DOM ZA ODRASLE OSOBE
LOBOR-GRAD

MARKUSBRIJEG 131, 49253 LOBOR

Telefon i fax: 049/430-015; Fax: 049/430-038

KILASA: 100-01/23-02/6

URBROJ: 2211-46-01-02-1-23-1

Lobor, 17. travanj 2023.

Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u javnim
sluzbama (NN 56/2022.), €lanka 33. Proci§Cenog teksta Statuta Doma za odrasle osobe
Lobor-grad, Markusbrijeg 131, Lobor 49253 od 15. prosinca 2021. godine, a sukladno
Pravilniku o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova Doma, ravnateljica Doma za
odrasle osobe Lobor-grad raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijem radnika u radni odnos na odredeno puno radno vrijeme:

1. NJEGOVATELJICA - 2 izvr§itelja/ice na  odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu (zamjena)
Uvjeti: —  Zavr$ena osnovna $kola
- PoloZen tecaj za njegu

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje¢aj, kandidati trebaju dostavitii dokaze o
ispunjavanju formalnih uvjeta:

- Zivotopis (vlastoruéno potpisan)

- Dokaz o steenoj strunoj spremi (presliku svjedodZbe o zavrSenoj $koli)

- Uvjerenje o poloZzenom te€aju za njegu (preslika Uvjerenja)

- Elektroni¢ki zapis odnosno potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (radni staz) — ne
starije od dana objave natjecaja

- Uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak - ne starije od
dana objave natjecaja (preslika).

Posebni uvjeti za sva radna mjesta:

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261., stavak 1 Zakona o socijalnoj skrbi

(NN RH broj 18/22.)

Na temelju odredbe ¢lanka 13. Zakona o ravnopravnosti spolova, na raspisani natjecaj za
radno mjesto mogu se javiti osobe oba spola.
Kandidati koji ostvaruju pravu prednosti pri zapo$ljavanju na temelju posebnog zakona, u
prijavi su duzni pozvati se na to pravo te dostaviti dokaze o priznavanju posebnog statusa.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17 i 98/19.), a koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje tog prava, duZni su uz prijavu na javni natjeaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjeaja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapoS§ljavanja.
Sukladno obvezi iz ¢lanka 103. stavka 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17 i 98/19), objavljujemo



poveznicu na internetsku stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja:
(https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo$ljavanje//Popis%20Doka
7a%20za%?200stvarivanje%20prava%?20prednosti%pri%*‘0zaposljavanju.pdf).

Prijave sa potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjeaja podnose se u
pisanom obliku u roku od 8 dana od dana objave natjeCaja na adresu:

Dom za odrasle osobe Lobor-grad, Markusbrijeg 131, 49253 Lobor, s naznakom: ,,
Prijava na natjecaj za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme: njegovatelj*.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Kandidati koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz
natje¢aja mogu biti pozvani na razgovor vezano uz obavljanje poslova radnog mjesta.

Izabrani kandidat ¢e prije sklapanja ugovora o radu biti upuéen na provjeru zdravstvene
sposobnosti.

Objavom obavijesti o izboru na web-stranicama Doma: www.lobor-grad.hr , kandidati ¢e biti
obavije$teni o rezultatima natje¢aja u zakonskom roku. Istekom osmoga dana od dana javne
objave obavijesti 0 izboru  na web stranici Doma, smatra se da je obavljena i dostava
obavijesti o izboru svim kandidatima. Dostavljena dokumentacija nece se vracati.

Do dono$enja odluke o izboru, natjeGaj moZze biti ponisten. Dom pridrZava pravo ponistenja
natjeaja, odnosno pravo ne odabrati niti jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje
odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Dom za odrasle osobe Lobor-grad ¢ée prikupljene osobne podatke kandidata obradivati
isklju¢ivo u svrhu provodenja javnog natjeCaja za zapo$ljavanje, sukladno Opcoj uredbi o
zastiti podataka (EU 2016/679) i Zakonu o provedbi Opc¢e uredbe o zastiti podataka (NN br.
42/18), te ih ¢uvati u zakonskom roku.

RAVNATELJICA DOMA:
Darinka Sviben, dipl. soc. rad.



