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UuvoD

Dom za odrasle osobe Lobor-grad osnovao je narodni kotar Zlatar 20. ozujka 1954. godine, te
je 11. veljate 1974. godine upisan kod OkruzZnog privrednog suda u Zagrebu, a temeljem
Zakona o ustanovama postao je javnom ustanovom.

Dom za odrasle osobe Lobor-grad sa sjedidtem u Loboru, Markusbrijeg 131, Krapinsko-
zagorska Zupanija, upisan je u sudskom registru Trgovackog suda u Zagrebu pod MBS:
080416973 od 02. lipnja 2015, godine, te je upisan u Upisnik ustanova socijalne skrbi pod
MBU: 0222-0014 od 06. srpnja 2015. godine

Osniva¢ Doma je Republika Hrvatska, a pravo i duZnosti osnivaéa obavlja Ministarsivo za
demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku.

Domom upravlja Upravno vijece u skladu sa Statutom Doma. Tijekom godine Upravno vijece
odrZat e naymanje 4 sjednice Upravnoga vijeca.

Dom posjeduje 88.526 m? vanjskih povrsina: vrt, voénjak, poljoprivredno zemljiste, parkovne
povrsine, gradevinsko zemljiste.

Djelatnost Doma je pruZanje slijedecih socijalnih usluga:

- usluge smjestaja,
usluge poludnevnog boravka,

- usluge organiziranog stanovanja uz: sveobuhvatnu podriku, svakodnevnu intenzivau
podrku, svakodnevnu kratkotrajnu podriku i uz povremenu podriku,

- usluge pomodi u kudi,

- usluge individualne psihosocijalne podrike u obitelji,

- usluge individualne psihosocijalne podrske kod pruzatelja usluge,

- usluge grupne psihosocijalne podrske kod pruzatelja usluge.

Pored navedenih usluga Dom obavlja kao dio programa radne terapije korisnika slijedece
aktivnosti:

- poljoprivredna obrada zemljista Doma

- uzgoj i obrada voc¢njaka,

- uzgoj i klanje svinja za potrebe Doma

- izrada ru¢nih radova.

Korisnici su smjesteni u dvije gradevine: dvorac iz X VII stoljeca i zgrada ,,novog doma™
izgradena 1980.g. ukupne povriine 7.707,28 m?. U istima se pruza usluga dugotrajnog i
privremenog smjestaja.

U izvaninstitucionalnoj skrbi, orgamzirano stanovanje uz struénu podrsku, smyedteno je 18
korisnika.

Usluga organiziranog stanovanja provodi se u 6 stambenih jedinica.
- uiznajmljenoj kuéi na adresi Vinipotok 100a, Lobor
- uiznajmljenom stanu na adresi Zagrebacka 53, Zlatar
- u Domu, u stanu na ekonomiji Doma
- uDomu, u kuéi Jajti¢
-~ ustanu u vlasni$tvu Doma, na adresi Gajeva 7, Zlatar

Usluga psihosocijalne podrike u obitelji pruza se u suradnji sa Centrom za socijalnu skrb
Zlatar Bistrica.

Usluga pomo¢i 1 njege u kuéi pruza se u suradnji sa Centrom za socijalnu skrb Zlatar Bistrica
1 na ugovor.

Rad Doma organiziran je u skladu sa Statutom Doma u okviru odjela:



- odjel socijalnog rada i psihosocijalne rehabilitacije
- odjel brige o zdravlju

- odjel pojacane njege 1 pomodi i njege u kuéi

- odjel opéih, kadrovskih i ratunovodstvenih poslova
- odjel pomoéno-tehnikih poslova

- odjel izvaninstitucionalne skrbi

- odjel ekonomije Doma

Odjel izvaninstitucijske skrbi planiramo formirati nakon dono$enja novog Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji posiova i radnih zadataka

Sve aktivnosti i usluge koje Dom pruza trebaju biti usmjerene na poboljdanje kvalitete Zivota i
sigurnosti korisnika usluga uw Domu i na progirenje usluga u zajednici. Poboljsanje kvalitete
skrbi o korisniku usluga podrazumijeva ostvarivanje slijedeéih ciljeva:

- dostojanstven Zivot i poStovanje prema osobama s invaliditetom

- kvalitetnu skrb o funkcionalno ovisnim osobama

- stalnu usmjerenost na pojedinca

- podizanje standarda kvalitete socijalnih usluga

- ukljudivanje okoline: obitelji, skrbnika, ¢lanova strukovnih udruga, medija,

predstavnika lokalne zajednice
- transparentnost usluga
- sigurnost korisnika usluga

Dom ima dugogodignju dobru praksu u skrbi 0 osobama s mentalnim te$kocama. Stoga
smatramo vrlo vaznim stalno unapredivanje stru¢nih kompetencija djelatnika kroz:

- redovite edukacije za sve struéne radnike u skladu s propisima njihovih komora

- edukacije ostalog osoblja od strane struénih radnika 1/ili vanjskih suradnika

- struéno-edukativna putovanja

- aktivno i/ili pasivno ukljuéenje u znanstvena, struéna 1 dr. savjetovanja i skupove

- upucivanje na dodatna struéna usavrSavanja

- istraZivanja, medunarodne aktivnosti, uklju¢ivanje u mrezu stru¢njaka EU u podrugju

socijalne skrbi
- razvo) suradnje sa psihijatrijskim bolnicama kroz njihove programe edukacija

Pripremamo proSirenje djelatnosti pruZanjem usluga boravka. Lokalnoj zajednict planiramo
kroz projekt EU ponuditi terapijske, rehabilitacijske i radno-terapijske programe za osobe s
mentalnim teSko¢ama koje Zive u vlastitim obiteljima.

Odlukom Doma zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije u prosincu 2017.g. nam je uskraéen
rad lijeénika u ambulanti Doma sa pola radnog vremena pet dana u tjednu na dva puta tjedno
po 3.5 sata 3to ukupno iznosi 7 sati tjedno. I nadalje éemo nastojati putem nadleZnih
institucija vratiti rad lije¢ni¢kog tima u Domu na puno radno vreme koliko nam je objektivno
potrebno jer smo veé prelaskom rada lije¢nika s punog radnog vremena na pola radnog
vremena uocili pad kvalitete zdravstvene skrbi o korisnicima.



1. ODJEL SOCIJALNOG RADA 1 PSIHOSOCIJALNE REHABILITACIJE

U odjelu socijalnog rada 1 psihosocijalne rehabilitacije u 2019. godini radit ée 3 socijalna
radnika, 1 psiholog, 1 profesor rehabilitator i 4 radna terapeuta.

Rad ¢e se temeljiti na zadovoljavanyu potreba korisnika koji su obuhvaéeni uslugom smjestaja
u Domu, uslugom organiziranog stanovanja uz podrsku struénih radnika u lokalnoj zajednici
te korisnika kojima ¢e se pruzati usluga psihosocijalne podrike.

Struéni radnici rad ée temeljiti na zakonskim propisima, posebice na Zakonu o zadtiti osoba s
dudevnim smetnjama, Zakonu o socijalnoj skrbi, Obiteljskoin zakonu, Statutu Doma i njime
propisanim op<im aktima ustanove.

Dom za odrasle osobe Lobor-grad pruza socijalne usluge odraslim osobama s mentalnim
odtedenjima 1 viSestrukim oSte€enjima ukoliko se usluge vezane uz dodatna o3te¢enja mogu
pruzati u Domu. S danom 31. 12. 2018. godine brojno stanje Doma bilo je ukupno 299 odraslih
osoba kojima se pruzaju socijalne usluge. Od navedenog broja 18 korisnika ukljuceno je u
uslugu organiziranog stanovanja uz podriku struénih radnika. Ostalima, ukupno 281, se pruzala
usluga smjestaja u Dom.

Radit ée se kroz petodnevni radni tjedan u prvoj smjeni od 7,00 do 15,00 sati te medusmjenski
rad jednog stru¢nog radnika od 11,00 do 19,00 sati. Prema unaprijed odredenom rasporedu
struéni radnik Odjela takoder radi 1 subotom u prvoj smjeni od 7,00 do 15,00 sati.

SOCIJALNI RADNICI

Neposredan, struéan rad s korisnicima predstavlja osnovu socijalnog rada u Ustanovi. Socijalni
radnik svakodnevno, njegujuci individualan pristup te korisnikove moguénosti, radi i suraduje s
korisnicima pruzajuc¢i im informacije, osnaZivanje, podriku, rjeSavanje konfliktnih situacija,
brine o zadovoljenju njihovih potreba, motivira na ukljufivanje u aktivnosti te potie na
kvalitetno provodenje slobodnog vremena, evaluira angaZiranost u aktivnostima i sl.

Sukladno Etitkom kodeksu socijalni radnici u svom profesionalnom djelovanju iskazuju
primjereno postivanje osnovnih ljudskih prava, dostojanstva 1 vrijednosti svih ljudi prema
nacelima socijalne pravde. Socijalni radnici u svom radu u tekucoj godini bazirat ée se na dva
osnovna oblika struénog rada; individualni rad s korisnikom 1 grupni socioterapijski rad.

Struéni socijalni rad podrazumijeva sve poslove od prijema do otpusta korisnika, a koji se
odnose na &to bolju prilagodbu na Zivot u Domu, odrZavanje ili unapredenje onih sposobnosti
koje su jo§ satuvane, razvijanje osjecaja pripadnosti 1 vlastite vrijednosti te pripremu za nove
oblike zbrinjavanja.

Podrugje rada:
l. Prijemni tretman korisnika
- upoznavanje s korisnikom
- upoznavanje korisnika s ¢lanovima multidisciplinarnog tima koji ée biti u neposrednom
rada s novoprimljenim korisnikom
- upoznavanje korisnika s drugim korisnicima

- upoznavanje korisnika s novom sredinom, prostorima Doma, Pravilnikom o kuénom
redom Doma



- utvrdivanje i procjenjivanje osnovnih aspekata psihofizi¢kog i socijalnog statusa
korisnika
2. Opservacija korisnika
- pra¢enje 1 pruZanje podrike u razdoblju adaptacije
- 1zrada nalaza 1 misljenja o korisniku
- izrada Individualnog plana Zivotnih promjena  sa korisnikom, skrbnikom i
predstavnikom Centra za socijalnu skrb sa &ijeg podrudja dolazi na smjestaj u svrhu
psihosocijalne rehabilitacije te izrade Individualnog plana i programa rada zbrinjavanja
korisnika u ustanovi
3. lzrada Individualnog plana i1 programa rada za korisnika, pracenje realizacije i evaluacija
istog u suradnji s ostalim ¢lanovima multidiciplinarnog tima
4. Upoznavanje 1 uvodenje korisnika u terapijsku zajednicu
5. Sudjelovanje u radu malih terapijskih grupa
6. Individuaini rad s korisnikom s ciljem pobolj$anje komunikacijskih 1 socijalnih vjestina,
osvjedtavanje emocija, jacanje samopouzdanja, prihvacanje i zastupanje korisnika, poutavanje
preuzimanja odgovornosti za izabrano ponadanje, poudavanje prepoznavanja osobnih
potencijala 1 poticanje na ispumjavanje istih, razvijanje samokritiénosti, poticanje
samoinicijativnosti, podr§kom u ostvarivanju glasackih prava, poufavanje pozitivnim naéinima
zadobivamja paznje okoline.
7. Rad na reguliranju zdravstvene za3ite
8. Suradnja s nadleznmim Centrima za socijalnu skrb
9. Suradnja s ostalim nadleZnim tijelima, 3kolama, vjerskim zajednicama, kulturno
umjetni¢kim drustvima, udrugama
10. Pomoc¢ pri ostvarivanju materijalnih prava korisnika
11. Pomo¢ pri ostvarivanju drugih zakonskih prava
12. Svakodnevni obilazak korisnika
13. Posjeta korisnicima koji su duZe vrijeme na bolni¢kom lijeenju
14. Prisustvovanje na podjeli obroka
15. Planiranje i podjela naknade za osobne potrebe korisnika
16. Podjela razlika mirovina korisnicima
17. Pomoé pri razrjedavanju konfliktnih 1 drugih kriznih situacija korisnika
18. Rad na odrZavanju i poboljsavanju veze korisnika sa ¢lanovima obitelji
19. Organizacija traynog premjestaja korisnika u druge ustanove ako se za to ukaZe potreba
20. Suradnja sa ¢lanovima obitelji i skrbnicima korisnika
21. Savietodavni rad i podrska korisnicima i ¢lanovima obitelji
22. ObiljeZzavanje znadajnijih datuma tijekom godine
23. Priprema korisnika za druge oblike zbrinjavanja
24. Sukladno dobivenim ovlastima od strane MUP-a RH, za ograni¢eni internetski pristup
dijelu njihove arhive , prijavljivati e se boraviste na adresi Doma za sve novo pridosle
korisnike, vrditi odjavu boravi$ta za sve koji na bilo koji na€in prestanu boraviti u Domu,
obnoviti sve prijave boravista (svake godine) te izdavati potvrde o boravistu, prema potrebi.
Sve navedene radnje obavljati ée se na internetskoj aplikaciji (u svrhu zastite jednom mjesecno
mijenjanje pristupne lozinke).
Zbog zastite podataka sve navedene radnje obavljati ¢e se isklju€ivo na raCunalu na kojem radi
ovlasteni socijalni radnik, a za koje ima 1 certifikat MUP-a RH i koji se obnavlja svake tri
godine.
25.Tijekom godine obavljati ¢e se aktivnosti vezano uz ostvarivanje statusa drZavljana RH i
svih prava koja to podrazumijeva za preostalih 4 korisnika koji su ranije imali status izbjeglica,
a do daljnjeg su korisnici socijalne usluge privremenog smjestaja.

Tabliém prikaz grupnog rada kroz 2019. godinu



ODJEL DAN VRIJEME
Qdjel intenzivne njege Srijeda 11,00 sati
Muski bolesnicki odjel Utorak 10,30 sati
Zenski bolesnitki odjel Ponedjeljak 11,15 sati
Novi dom, 1. kat Srijeda 11,00 sati
Dvorac Cetvrtak 11,00 sati

NAZIV GRUPE B MIJESTO ODRZAVANJA
Socijalizacijska grupa 1.kat Novi Dom
Socijalizacijska grupa- bolesnicki odjeh Izlazak u lokalnu zajednicu
Klub podrike korisnicima ovisnim o Dvorac

alkoholu

LOKACIJA T IDAN [ VRUEME

Kuéa Jajtié Utorak 9,30 sati
krug Doma

Stan na ekonomiji Ponedjeljak 10,30 sati
krug Doma

Kuéa Kleflin; Utorak 14,00 sati
Vinipotok 100a, Lobor

Stan Zlatar Cetvrtak 13,00 sati
Gajeva 7, Zlatar

Stan Vuk Petak 14,00 sati
Zagrebacka 53, Zlatar

Op¢i ciljevi grupnog rada su bolje medusobno upoznavanje 1 samo spoznavanje korisnika,bolje
medusobno povezivanje, razvijanje povjerenja, prihvacanje razli¢itosti i osobnosti drugih,
ufenje verbalnog izraZavanja Zelja, potreba, mi$ljenja i1 stavova, razvijanje povoljnog stava
prema sebi i prema svom uspjesnom. postupanju, razvijanje samoinicijativnosti 1 dogovaranja,
razvijanje samopomodi i uzajamne pomodi, pruZanje podr$ke u suoCavanju s problemom i
rjeSavanju istog, poticanje na odrzavanje dobrih odnosa sa ¢lanovima obitelji 1 razvijanje istih,
organizacija zajednitkog druZenja izvan Doma, motiviranje na ukljudivanje u organizirane
oblike radno i kulturno zabavnih aktivnosti u Domu, motiviranje na organizirano koriStenje
slobodnog vremena, poticanje na odrZavanje osobne higijene i higijene prostora, uogavanje
promjena u pona$anju i upuéivanje na lije€ni¢ki pregled, razvijanje osjecaja pripadnosti grupi.
Zasvaki od navedenih oblika grupnog socioterapijskog rada vodit ¢e se evidencija.

Metode koje ¢e se koristiti u radu s korisnicima su:
- metoda razgovora

- metoda izlaganja: pripovijedanje, opisivanje, obrazloZzenje, objasnjenje, rasudivanje



- metoda krititkog misljenja

- metoda izvjeStavanja

- metoda demonstracije

- metoda prezentacije

- metoda poticanja: poticaj, obeéanje, pohvala, nagrada

- metoda navikavanja: objasnjenje, vjezbanje, kontrola, samokontrola

- metoda usmjeravanja: objasnjenje, primjer, uvjeravanje, eti¢ki razgovor
- metoda spreCavanja: upozorenje, opomena, skretanje zamjenom motiva
- metoda opservacije pona3anja korisnika (individualno i u grupi)

U provedbi 1 organizaciji zabavnih i rekreativnih aktivnostima te obiljezavanju vjerskih blagdana
i drZzavnih praznika sudjelovat ¢e svi struéni radnici Odjela. U realizaciju ovih aktivnosti nastojat
¢e se ukljuditi $to veéi broj korisnika Doma.

i

PE

Sijetanj

21.1.- Medunarodni dan zagrljaja
Blagoslov Doma

Veljada

1.2.- Noé muzeja

2.2.- Svijeénica

5.2.- Blagoslov grla, jabuka, svijeca
11.2.-Svjetski dan bolesnika
14.2.-Valentinovo

25.2.-Hrvatski dan nepusenja

Ozujak

5.3.- Fasnik

8.3.- Dan Zena

21.3.- Dan 3uma - Setnja kroz umu

27.3.- Svjetski dan kazalista- odlazak u kazaliste
19.3.- Svjetski dan socijalnog rada

Posjet Hrvatske udruge medicinskih sestara
Socijalni Krizm puta s Udrugom ,,Kap dobrote*

Travanj

7.4.- Svjetski dan zdravlja

Veliki tjedan — odlazak u Mariju Bistricu — KriZni put i Sv. Misa
Obiljezavanje Uskrsa

22.4.- Dan planeta Zemlje — kreativna radionica

23.4.- Svjetski dan knjige

Domosong — organizacija i domacinstvo

Svibanj

10.5.- Dan kretanja za zdravije

12.5.- Majéin dan

12.5.- Svjetski dan medicinskih sestara

15.5.- Medunarodni dan obitelji, okupljanje obitelji i zajedni¢ko druZenje

22.124. 5. - Dan zaétite prirode i Europski dan parkova — sadnja cvijeéa i uredenj
okolisa Doma sa korisnicima i radnicima

Domoples — sudjelovanje po pozivu proslogodisnjeg pobjednika




Lipanj

Izlet korisnika na Majku BoZju Gorsku
21.6.- Hrvatski dan moZdanog udara

Srpanj

Piknik korisnika

Obiljezavanje blagdana sv. Ane- odlazak na manifestaciju Janine u Lobor

Kolovoz

4.8.- Dan prijateljstva
5.8.- Dan pobjede i domovinske zahvalnosti 1 Dan hrvatskih branitelja
Krumpirijada u Lobor-gradu

Rujan

Veliki godidnji izlet

18.9.-Zdravi osmjeh

15.9.-Medunarodni dan demokracije — interaktivna radionica
Dani kajkavske rije¢i Zlatar — odlazak korisnika u Zlatar

Listopad

Zahvalnost za plodove Zemlje

1.10.-Medunarodni dan starijih osoba

4.10.-Svjetski dan zastite Zivotinja — Interaktivna radionica ,,Pozitivan utjecs
Zivotinja na mentalno zdravlje ¢ovjeka*

10.10.-Svjetski dan mentalnog zdravlja-organizacija na drzavnom nivou,
prijava Komorama

20.10.-Dan jabuka

Studeni

Svi Sveti- uredenje grobova pokojnih korisnika u Loboru
QOdlazak s korisnicima na groblja u lokalne zajednice
14.11.- Svjetski dan dijabetesa

16.11.- Medunarodni dan tolerancije

25.11.- Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama

Prosinac

3.12.-Medunarodni dan osoba sa invaliditetom
4.12.-Sv. Nikola

10.12.-Dan ljudskih prava

Posjet Hrvatske udruge medicinskih sestara
Priprema i proslava BozZica

Priprema i proslava Nove godine

PSIHOLOG

1. NEPOSREDNI STRUCNI RAD S KORISNICIMA

Psiholoska podrska ukljutuje pruzanje podrike i pomoéi u razdoblju prilagodbe, psihologijsku
obradu korisnika (utvrdivanje inicijalnog stanja — kognitivnog, socio-emocionalnog 1
funkcionalnog, utvrdivanje stupnja potrebne podrske, pracenje, evaluacija), psiholosko
osnaZivanje korisnika, pomoé pri rjedavanju konfliktnih i drugih kriznih situacija, poticanje
razvijanja primjerenih oblika ponasanja, razvijanje 1 podrZavanje interpersonainih odnosa
korisnika, edukaciju i savjetodavni rad s obitelji i/ili skrbnicima, pripremu za organizirano
stanovanje uz podriku, podrika korisnicima u organiziranom stanovanju, i psihosocijalna

podrska.



1.1. GRUPNI RAD

Psiholog, u suradnji sa stru¢nim radnicima, kroz oblike grupnog rada, korisnike Doma potiée

na razvoj grupne suradnje i

odgovornosti prema grupi.
Rad ¢e se bazirati na usvajanju socijalnih i komunikacijskih vjedtina, prihvaéanju razlika,
poticanju samostalnosti i povecanju samo efikasnosti, motiviranju za ukljuc¢ivanje u radne i
produktivne aktivnosti, pruZanju potpore pri potesko¢ama u sklopu domskog Zivota.
Navedeno ée obuhvacati preventivni 1 psihoedukativni rad s korisnicima u svrhu zastite

psihickog i fizickog zdravlja 1 stjecanja korisnih informacija za poboljSanje kvalitete Zivota,

Psihoedukacijska
grupa

PruZanje potpore
pri poieskocama
u  kojima  se
korisnici susredu
u  sklopu
bolesti.
Prepoznavanje
vlastitih
potencijala.
Povecanje
samoefikasnosti
Prepoznavanje
simptoma bolesti.

svoje

Zainteresirani,
funkcionalniji
korisnici

kohezije, definira pravila grupnog rada i radi na razvoju

Jednom tjedno

Qdjelni dnevni

boravak novog doma

Trening Zivotnih
vjestina

Povedanje
samoefikasnosti i
jacanje
samopouzdanja;
rad na usvajanju
socijalnih i
komunikacijskih
vjestina;
pruzanje potpore
pri  potedkoéama
u  kojima se
korisnici susreéu
u sklopu
domskog Zivota.

Jednom tjedno

Dnevni boravak dvorca

Socijalizacijska
grupa

Razvijanje vjedtina
potrebnih da se
pobolj3a
funkcioniranje u
zajednici; bolje

Korisnict koji su,
prema procjeni
multidisciplinarnog
tima, potencijalm
kandidaii za

Jednom mjesecno

Dnevnt boravak Novog

doma
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snalazenje i
funkcioniranje u
svakodnevnim
situacijama.

organizirano
stanovanje

Qdjelne Terapijske
zajednice

PoboljSanje
kvalitete Zivota
uspostavljanjem i
odrZzavanjem
kvalitetnih
socijalnih odnosa
1 podrZavajuéeg i
sigurnog Zivotnog
okruzenja u svrhu

Svi ¢lanowvi

terapijske zajednice;

svi korisnici
smjesteni na odjelu

Jednom tjedno:

ZBO — ponedjeljkom u
11.15h

MBO — petkom od 11.15
sati;

Novi dom — srijedom od
11.00 do 12.00 sati;
Dvorac - ¢etvrtkom od
11.00 do 12.00 sati;

poboljanja

mentalnog

zdravlja
Edukacije o Ucenje socijalno Korisnici koji su Prema potrebi, kroz
toleranciji i poZeljnih na¢ina ucestvovali ili bili godinu
nenasilnom reagiranja na svjedoci dogadajima
riefavanju sukoba frustraciju u kojima je

ispoljavana agresija

1.2. INDIVIDUALNI RAD

Obavljanje individualnog rada s korisnicima putem psihologijske obrade korisnika s ciljem
pravilnog planiranja tretmana provodi se prilikom prijama korisnika radi utvrdivanja inicijalnog
stanja, utvrdivanja stupnja potrebne podrske, praéenja i evaluacije, Individualnim radom pomaze
se korisnicima pri rjeSavanju specifiénih poteSkoc¢a u doZivljavanju i ponasanju, potie se
razvijanje primjerenih oblika ponasanja a koje su prepreka za prilagodbu na Zivot u Domu ili su
ometajuce u svakodnevnom funkcioniranju i smanjuju kvalitetu Zivota korisnika. Rad na socio-
emocionalnom planu bazirat ée se na osvjedtavanju i prepoznavanju emocija i1 jatanju
samopouzdanja,

Siliologijska obrada

| U.tvrdivanje
inicijalnog stanja

Péiﬁoldgij ska oﬁféda

novoprimljenih korisnika — Svi kortsnici po | Prema potrebi

inicijalna ispitivanja odredenih korisnika prijamu
kapaciteta i podrucja psihickog

dozivljavanja

Psihologijska obrada korisnika Pracenje

kognitivnog, socio-| Svi korisnici
emocionalnog i
funkcionalnog

stanja 1/ili radi

Prema potrebi
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predlaganja
izmjena ili dopuna
individualnog plana
roz sayjet

1. Odnos prema sebi
- Razvijanje sigurnosti u
svakodnevnim situacijama;

- Razvoj socijalnih i emocionalnih Korisnici koji Svakodnevno
osobina; iskazuju smetnje
- Razvijanje radnih navika; u adaptaciji,
- Razvijanje interesa za provodenje emocionalne,
aktivnosti, poticanje inicijativnosti| Motivirani, psihosomatske
i osnazeni i te smetnje
kreativnosti; : zadovoljni pona3anja.
- Razvoj i odrZzavanje vjestina za korisnici s
samostalnu brigu o osobnoj razvijenijim
higijeni, osobnom izgledu i vjestinama brige o
urednosti, odijevanju te sebi, boljim Svi korisnici
odrZavanju samopoimanjem i
stambenog prostora i odjece; kvalitetnijim
- Zadovoljavanje svakodnevnih Zivotom. Prema potrebi
potreba i obavljanje aktivnosti Korisnici prema
dnevnog Zivota; potrebi ili na
- Rad na ublazavanju vlastitu
psihosomatskih smetnji; inicijativu

- Pomo¢ pri uklju€enju korisnika u
Zivot i rad Doma te pracenje
prilagodbe korismka u novoj Prema potrebi
sredini;

- Podrska pri donosenju odluka;

- Pomo¢ u kriznim situacijama;

- SnalaZenje u prostoru i vremenu,

2. Meduljudski odnosi

- Poticanje i odrZavanje

komunikacijskih i socijalnih Osnazeni korisnici | Svi korisnici Svakodnevno
vjestina; $ razvijenijim prema potrebi ili

- Uspostava i podrZavanje komunikacijskim i | na vlastitu
medusobnog druZema i socijalnim inicijativu

povjerenja; vjestinama

- Rjesavanje konfliktnih situacija Prema potrebi

izmedu korisnika kada isto
zahtijeva individualm rad kroz
duZe vrijeme
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3. Odnos prema ¢lanovima
obitelji

i skrbnicima
- Savjetovanje ¢lanova obitelji i

sposobnosti i potencijale
korisnika;

obitelji;
- Rad na stvaranju kvalitetnijih
odnosa

skrbnika na koji nagin da poti¢u

- OsnaZivanje korisnika i &lanova

Bolji odnos

korisnika i ¢lanova

obitelji/skrbnika

Svi korisnici i
¢lanovi njthovih
obitelji

Korisnici prema
potrebi

Prema potrebi

4. Odnos prema djelatnicima

Podrzavanje
stvaranja odnosa
povjerenja i
uvaZavanja;

Svi korisnici

Svakodnevno

5. Ostalo

- Priprema korisnika za primjenu
drugih izvaninstitucijskih oblika
skrbi

Priprema korisnika

Za organizirano
stanovanje uz
podriku i druge

Korisnici koji se
pripremaju za
primjenu drugih

Kontinuirano;
prema potrebi

oblike skrbi oblika skrbi
1.3. SUDJELOVANIJE U AKTIVNOSTIMA VEZANIM UZ ORGANIZIRANO
STANOVANJE

SA

Rad u Pravovremena | Svi stanari Jednom tjedno i prema potrebi:

Struénim detekcija organiziranog | Pon - stan Ekonomija

timovima problema; stanovanja Uto — kuca Jajtié
Rjedavanje kuéa Kleflin
aktualne Cet — stan banka Zlatar
problematike; Pet — stan Vuk Zlatar
Specifi¢ne
potrebe
stanara;

Rads Prepoznavanje

Korisnicima simptoma i

organiziranog | ranih znakova

stanovanja: pogor3anja Jednom tjedno

- Individualno | bolesti; Svi stanari
savjetovanje | Razvijanje organiziranog | i/ili
- Grupno odgovornosti | stanovanja
savjetovanje | za uzimanje Prema potrebi
- Podrska lijekova;
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Razvijanje
kvalitetnih
meduljudskih
odnosa;

1.4. OPSERVACIJIA PONASANJA KORISNIKA

Opservacijom spontanog ponasanja korisnika, naroéito u grupi, dolazi se do korisnih spoznaja o
korisniku, Sto ponekad nije moguée ostvariti primjenom psihodijagnostitkog instrumentarija ili
tijekom individualnog rada s korisnikom.

¢ Spontana opservacija
pona3anja tijekom
svakodnevnih aktivnosti Svi korisnici Kontinuirano
psihologa u Domu

Uo&avanje 1
¢ Ciljana opservacija ponasanja | prepoznavanje
kroz: potreba i Korisnici u Kontinuirano
- prisustvovanje organiziranim | ponasanja razdoblju
aktivnostima u grupi; korisnika prilagodbe i
- promatranje aktivnosti tretmanu Prema potrebi
korisnika tijekom provodenja psihologa

slobodnog vremena

2. SURADNJA SA STRUCNIM RADNICIMA DOMA

Suradnja sa struénim radnicima sluzi pravilnom planiranju, provedbi i evaluaciji individualnog
plana za svakog korisnika.

3. SURADNJA S OBITELJI

Uspjednost provedbe individualnog plana korisnika ovisi i o kvalitetnoj suradnji s obitelji i/ili
skrbnicima, narogito ako su odrzani kontakti i emocionalna veza s kori snikom;

Ukljucivanje ¢lanova bitelji i/ili skrbnika u izradu Prema potrebi
individualnog plana za korisnika
Individualni razgovori s ¢lanovima obitelji i/ili skrbnikom| Prema potrebi
— davanje informacija o korisniku

4. SUDJELOVANIJE U AKTIVNOSTIMA SLOBODNOG VREMENA I
RAZONODE KORISNIKA

Korisnici imaju vrlo izraZenu potrebu za druZenjem i zabavom stoga Je organiziranje aktivnosti
organiziranog provodenja slobodnog vremena znatajno. Aktivnosti se terapijski koriste s ¢iljem
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poboljsanja tjelesnog i mentalnog zdravlja, a organiziraju se tako da poticu pri lagodbu ponadanja
1 aktivno sudjelovanje pojedinca postujuci njegove jedinstvene potrebe.

Sudjelovanje u proslavama rodendana korisnika: Prema planu
organiziranje plesova
Sudjelovanje u proslavama dr¥avnih i vjerskih blagdana | Prema kalendaru
te obiljezavanju zna&ajnijih datuma
Sudjelovanje u organizaciji projekata, izleta, kulturnih Prema planu
programa i dogadanja

3. OSTALI POSLOVI

Rad na projektima Doma Prema porebi

Koordinacija rada volontera Prema potrebi, ovisno o
zainteresiranosti

Organiziranje predavanja u svrhu obiljeZavanja vaznih Prema potrebi

datuma kroz godinu

Organiziranje predavanja i radionica za djelatnike Prema potrebi

Povjerenik za zadtitu dostojanstva radnika Prema potrebi

Pomo¢ u uredivanju drustvene stranice Doma i Facebook | Prema potrebi

stranice

6. OBLICI I METODE RADA

U radu se koriste oblici grupnog i individualno g rada.

Grupni rad ¢e se odrzavati u tri tretmanske grupe: Psihoedukacijskoj grupi, Treningu Zivotnih
viestina 1 Socijalizacijskoj grupi. Koristit ée se ekspresivne i kreativne tehnike — igranje uloga,
1zrazavanje kroz crtanje, razlicite igre i vjezbe, brainstorming, osobna iskustva pojedinca, vjezbe
uklju¢ivanja i povezivanja, demonstracije.

U individualnom radu koriste se savjetodavni rad i pruzanje podrske kroz elemente teorije izbora
te neke tehnike kognitivno-bihevioralne terapije.

Metode koje ¢u koristiti u radu s korisnicima su:
- metoda razgovora
- metoda izlaganja: pripovijedanje, opisivanje, obrazlozenje, objasnjenje, rasudivanje
- metoda kriti¢kog misljenja
- metoda izvjestavanja
- metoda demonstracije
- metoda prezentacije
- metoda poticanja: poticaj, obecanje, pohvala, nagrada
- metoda navikavanja: obja3njenje, vjezbanje, kontrola, samokontrola
- metoda usmjeravanja: objasnjenje, primjer, uvjeravanje, eticki razgovor
- metoda spre€avanja: upozorenje, opomena, skretanje zamjenom motiva
- metoda opservacije ponasanja korisnika (individualno i u grupi})
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7. VODENJE PROPISANE STRUCNE DOKUMENTACIJE

Svakodnevno

Vodenje osobnog lista korisnika

Kontinuirano

Vodenje propisane psiholoske dokumentacije o
korisnicima: individualni planovi i programi korisnika,
pisanje nalaza i mi$ljenja

Kontinuirano

Vodenje dokumentacije o radu pojedinih terapijskih i
drugih aktivnosti kojih je psiholog nosilac ili
sudionik u provodenju

Kontinuirano

Izrada mjeseénog plana rada i aktivnosti

Zadnjeg radnog dana u mjesecu
za naredni myesec

Izrada mjese¢nog izvrienja plana rada

Zadnjeg dana u mjesecu za
protekli mjesec

Izrada godisnjeg programa rada

Jednom godisnje,
na pocetku godine

[zrada godidnjeg izvje¥éa o radu

Jednom godisnje,
na kraju godine

Pisanje nalaza i migljenja psihologa za korisnika po

zahtjevu

Prema zahtjevu

8. STRUCNO USAVRSAVANJE

Prisustvovanje Psihogpanciru

Prisustvovanje seminarima i edukacijama iz psihologije i
srodnih struka

Kontinuirano

Pracenje stru¢ne literature iz podrugja psihologije i
psihijatrije

Kontinuirano

Prisustvovati predavanjima Drustva psihologa Varadin

Prema rasporedu

Prisustvovati predavanjima Hrvatskog psihijatrijskog
drustva

Prisustvovanje godi3njoj konferenciji psihologa

Nabava novih psihodijagnosti€kih instrumenata

Prema potrebi

Nabava stru¢ne literature iz podrugja psihologije za potrebe
internog struénog usavr$avanja radnika

Prema potrebi
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DEFEKTOLOG - PROFESOR REHABILITATOR

1. NEPOSREDNI STRUCNI RAD S KORISNICIMA

1.1 Individualni rad s korisnicima

Sudjelovanje u prijamu
korisnika

Novo primljene korisnike upoznavat ée se sa osobnim i

zajedni¢kim prostorima Doma, sa organizacijom dnevnog i
tjednog ritma aktivnosti, kuénim redom Doma. Poticanje
upoznavanje ostalih korisnika i na uspostavu adekvatnih
odnosa sa korisnicima i djelatnicima Doma.

PruZati ¢e se pomo¢ i podrika korisnicima u razdoblju
prilagodbe.

Razdoblje prilagodbe ¢e se pratiti, prema potrebi pruzati
pomo¢ pri zadovoljavanju svakodnevnih potreba, pomo¢ pri
rjeSavanju konfliktnih i drugih kriznih situacija.

Ukljucuje se i savjetodavni individualni i grupni rad i
podrsku korisniku, vodenje evidencije i dokumentacije.

Vrisenje individualne
defektolodke obrade korisnika

Visiti ¢e se defektoloska opservaciju korisnika u njihovoj
fazi prilagodbe na Zivot u Domu, te na temelju defektologkog
instrumentarija izradivati nalaz i miljenje koje se stavlja u
dosje korisnika i u arhivu defektologa, a na temelju kojeg ée
se izradivati individualni plan promjena korisnika i
ukljuéivati korisnike u pojedine aktivnosti.

Individualni rad s
korisnicima obuhvaéa
podrske u usvajanju:

Poznavanje i koristenje usluga raznih ustanova i javnih sluzbi
orijjentacija u vremenu, koristenje komunikacijskih vjestina,
usvajanje matematicko-praktiénih znanja i njihova primjena,
upoznavanje osobina i odnosa medu predmetima)
emocionalni razvoj i usvajanje socijalno vrijednosnog sustava
(odnos prema sebi — prepoznavanje, izraZavanje i kontrola
emocija, spoznaja vlastitih osobina i potreba, odabir
ponasanja i prihvaéanje odgovornosti, odnos prema drugima -
socijalna interakcija, razvijanje grupnih odnosa, prihvaéanje
suradnje i zajedni$tva, prevladavanje sukoba; odnos prema
okolini i drustvenim vrijednostima lokalne i $ire zajednice —
razvijanje pozitivnog stava prema okolini, upoznavanje s
kulturnim, tradicionalnim i nacionalnim vrijednostima
zajednice, pozitivan i aktivan odnos prema drudtvenim
vrijednostima) u razvijanju interesno-kreativnih aktivnosti
(razvijanje interesa za provodenje aktivnosti, poticanje
kreativnosti, ukljuéivanje u aktivnosti slobodnog vremena )
spoznajno-drustvenih viestina (poznavanje neposredne i bliZe
okolice,

kretanje i putovanje, poticanje i odrZavanje kognitivnih i
motorickih vjestina;

razvoj i odrzavanje vjestina za samostalnu brigu o osobnoj
higijeni, osobnom izgledu i urednosti;
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uspostava i odrZavanje socijalnih odnosa;

pruzanje pomo¢i pri snalazenju u vremenu i prostoru;
osnazivanje u prihvacanju odtecenja;

razvoj socijalnih i emocionalnih osobina;

razvijanje spremnosti za traZenje pomoéi od osoba u
neposrednoj blizini;

pomo¢ u odrZavanju, razvijanju i unapredenju socijalnih
vjestina;

planiranje, priprema i uvjezbavanje vjedtina za spremnost i
prihvadanje drugih oblika skrbi;

razvijanje radnih navika;

poticanje druStveno prihvatljivog pona$anja korisnika:

1.2.Grupni rad s korisnicima

Grupa za odrzavanje| Clanovi grupe Grupa je formirana sa ciljem utjecanja
razvoj viestina- ZBO | korisnci  koji su razli¢itim aktivnostima na stimulaciju
smjesteni u Novom Don] perceptivnih i spoznajnih funkcija, finu
Zenski bolesni¢ki odjel | motoriku

ruku i grafomotoriku, na komunikaciju i
socijalno ponasanje.

Mjesto odrzavanja — )
prostori u Novome domu- ZBO
Frekvencija odrZzavanja - | put na tjedan.

Grupa za odr?avanje| Clanovi grupe Grupa je formirana sa ciljem utjecanja
razvoj vjestina- MBO | korisnci koji su razli¢itim aktivnostima na stimulaciju
smjesteni u Novom perceptivnih i spoznajnih funkcija, finu
Domu- muski bolesni¢ki| motoriku
odjel ruku i grafomotoriku, na komunikaciju i

socijalno ponasanje.
Mjesto odrzavanja - prostori u Novome

domu- MBO
Frekvencija odrZavanja - 1 put na tjedan.
Klub ljubitelja U klub su ukljudeni Mjesto odrzavanja - prostor odjelnog
knjiga ,.Libar. korisnici koji dnevnog boravka, 1. kat Novog doma,
pokazuju afinitete desna strana
prema knjizi i pisanoj Frekvencija odrZavanja— 1 put na mjesec,
rijedi, predispozicije Koristit ¢e se knjige iz nase knjiznice te

aktivnog sudjelovanja | donacijske knjige
u razgovorima,
diskusijama i
interpretacijama
profitanog.

Sudjelovanje u grupnim terapijskim i kulturno-zabavnim aktivnostima u Domu prema gore
navedenom rasporedu.
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1.3.Rad s €lanovima obitelji i skrbnicima korisnika

Provodit ¢e se savjetovanje obitelji i skrbnika korisnika na na&in da poti¢u sposobnosti i
potencijale korisnika, poticat ¢e se odrzavanje kvalitetnih kontakata s korisnikom te rjeSavati druge
potedkoce vezane uz kvalitetu meduljudskih odnosa.

1.4.Suradnja sa stru¢nim radnicima i ostalim radnicima Doma

Defektolog rehabilitator je &lan multidisciplinarnih timova u domu gdje suraduje sa ostalim
radnicima Doma prilikom ukljugivanja korisnika u Zivot u domu, u organizirane oblike aktivnosti
s ciljem pracenja adaptacije, funkcioniranja i opéeg psihofizickog stanja korisnika, U suradnji sa
radnim terapeutima, na temelju procjene i misljenja, dogovarat ¢e se uklj u€ivanje korisnika u radnu
terapiju i njihovo pradenje.

1.5.Sudjelovanje u radu sastanaka terapijskih zajednica
Sudjelovat ¢e se u radu svih terapijskih zajednica.

1.6.Sudjelovanje u kulturno-zabavnim, edukativnim aktivnostima

U suradnji sa ostalim stru¢nim radnicima sudjelovat éu u organizaciji plesa sa korisnicima,
proslave rodendana, odlascima na izlete, sportskim susretima, obiljezavanja blagdana, vaZnijih
datuma i svih manifestacija kroz godinu. Sudjelovanje u kulturno- zabavnim, edukativnim
aktivnostima u na3oj ustanovi, u ostalim ustanovama i lokalnoj zajednici

2. METODE RADA S KORISNICIMA

U_individualnom radu s korisnicima koristit ¢e se klasi¢ne odgojne metode i njthove
kombinacije:

metoda poticanja: poticaj, obeéanje, pohvala, nagrada

metoda navikavanja: objasnjenje, vjeZbanje, kontrola, samokontrola

metoda usmjeravanja: objadnjenje, davanje primjera, uvjeravanje, eticki razgovor
metoda spre¢avanja: upozorenje, opomena, skretanje zamjenom motiva

Nacela koja ¢e se primjenjivati u grupnom radu su sljedeca:

naCela individualizacije: pomo¢ svakoj individui unutar skupine kroz poznavanje
pozitivnih i negativnih osobina svake osobe, kao uvjet za promjenu misljenja, stavova,
ponasanja

nacelo indirektnog postupanja: stru¢nost, spremnost, sposobnost slusanja korisnika,
njegovih problema, Zelja, zahtjeva, usmjeravanje grupe na njihovo preuzimanje
odgovornosti i preuzimanje odgovornosti od strane svakog korisnika osobno

stvaranje pozitivne grupne dinamike i kohezije: vodenje rauna o trenutaénoj grupnoj
situaciji kao polaznoj osnovi grupnog rada, stanju grupe, njenom duhu

izrada plana i programa: ovisno o interesima, potrebama i Zeljama pojedinca, a s
naglaskom na socijalizaciju, eventualnoj potrebi promjene ponasanja, postivanju opée
prihvaéenih drudtvenih normi

pruzanje pomoci postavljanjem pravilnih ograni¢enja: temeljem ocjenjivanja ponaanja
svakog pojedinca

u srediStu rada nisu potedkoce korisnika veé njegove snage — stvaranje okruZenja u kojem
¢e korisnici otkriti svoje snage

korisnik je “ekspert” ~ voditelj podtuje doZivljaj i znatenje koje osoba pridaje svojoj
situaciji

19



3. SUDJELOVANJE U RADU STRUCNIH TIJELA DOMA

Sudjelovanje u radu Stru¢nog vijeca Doma

Sudjelovanje u radu Komisije za prijam i otpust korisnika

Sudjelovanje na radnim sastancima stru¢nih radnika Odjela socijainog rada i psihosocijalne
rehabilitacije

Svakog dana odrZavat ¢e se jutarnja primopredaja Odjela- prisutni svi radnici u smijeni- realizacija
prijadnjeg dana i planovi za tekudi dan.

Sastanci struénih radnika utorkom u 10,30 sati. Vodenje i pisanje zapisnika.

Sudjelovanje u radu multidisciplinarnih timova kroz odjelne sastanke

Sudjelovanje u aktivnostima vezanim uz organizirano stanovanje uz podriku

Sudjelovanje u aktivnostima vezanim uz program psihosocijaine podrike

Tim za procjenu standarda kvalitete

4. POSLOVI VODENJA DOKUMENTACIJE

Godi3nji plan i program rada Pocetkom tekuce godine
Realizacija i evaluacija godisnjeg plana i Krajem tekuce godine
programa rada

Mijesecni plan rada defektologa rehabilitatora| Krajem tekuéeg mjeseca za iduéi mjesec
realizacije 1 evaluacije istih
Realizacija i evaluacija mjesecnog plana i Krajem tekuéeg mjeseca
programa rada

Dnevnik rada Svakodnevno

Plan i program rada pojedinih grupa Pocetkom provedbe rada grupe
Realizacija i evaluacija

Realizacija t evaluacija plana rada grupe Krajem tekuceg mjeseca

Individualni plan i program rada za korisnike- Podetkom rada grupe
ukljuceni u grupe

Nalazi i mi$ljenja za korisnike Nakon provedene defektoloske procjene
Evidencija individualnog rada Svakodnevno

Evidencija grupnog rada Nakon odrZavanja grupnog rada
Evidencija rada u psihosocijalnoj podrici Nakon odrZzavanja grupnog rada

5. STRUCNO USAVRSAVANIJE

Educirati ¢u se putem struéne literature, sudjelovanjima na seminarima i konferencijama,
posjedivanjem ostalih ustanova i organizacija, supervizija.
Kao ¢lanu Hrvatske komore edukacijskih rehabilitatora izrazito je vaZno sudjelovanje na
seminarima, predavanjima i radionicama sa ciljem prikupljanja bodova za produZenje licence za
rad koja istite u mjesecu studenome,
Praéenje zakonskih propisa.

6. OSTALI POSLOVI

Sluzbenik za informiranje

Objava novosti na web stranici Doma

Praéenje medija vezano uz Dom za odrasle osobe Lobor-grad
Pisanje projektnih prijedloga
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RADNA TERAPIJA

U radnoj terapiji rade Cetiri radna terapeuta.

Svaki radni terapeut ima zasebni plan rada prema grupama i odjelima na koje su rasporedeni.
Rad radnog terapeuta provodi se u bolesni¢koj sobi, na odjelima Doma te u stambenim
jedinicama organiziranog stanovanja materijalom koji je na raspolaganju radnom terapeutu.

Radna terapija unutar Doma provodi se s ciljem unapredenja, otuvanja postojeceg stanja
korisnika te povetanje samostalnosti korisnika na podrugju samozbrinjavanja te
produktivnostt.

Svaka aktivnost provodi se individualno ili grupno ovisno o potrebama korisnika obzirom na
njihovu dijagnozu, dob, interese te vijestine istih.

Unutar Doma radna terapija provodi se kroz programe:

Samozbrinjavanja i produktivnosti - koje se provode individualno po procjeni radnog terapeuta
u suradnji sa korisnikom- svaka aktivnost po vaZnosti za korisnika razradena je na manje
korake koji dovode do kratkoronog ili dugoroénog cilja. Krajnji cilj ovog programa — §to veda
samostalnost korisnika.

Slobodno vrijeme - program se provodi grupno; korisnik obzirom na svoje Zelje, moguénosti,
vjestine moZe sudjelovati u bilo kojoj aktivnosti Doma koju sam odabire s ciljem razvijanja
socijalnih vjeStina te kvalitetnog provodenja slobodnog vremena.

Svaka aktivnost koja se provodi kod korisnika procijenjena je kao aktivnost kod koje je
potrebno usmjeravati korisnika prema samostalnom izvodenju, kao aktivnost kod koje postoji
vjestina izvodenja te je potrebno stvoriti navikw, ili kao aktivnost kod koje je potrebna primjena
edukacijskog pristupa, bihevioralnog pristupa te primjena adaptacij skog pomagala kako bi se
aktivnost $to bolje izvodila.

Aktiviosti su procijenjene radno-terapijskom procjenom i testovima (minimental test, skala
socijalnih vijestina).

1. SAMOZBRINJAVANJE I PRODUKTIVNOST

Provodenje nadzora i usmjeravanje korisnika kod aktivnosti osobne higijene — 5 x tiedno (1
dnevno) — 30 korisnika odjela Novog Doma i 40 korisnika Dvorca

Cilj: provodenje aktivnosti svakodnevno

Sadrzaj: pranje ruku, umivanje, pranje zubiju

Provodenje nadzora i usmjeravanje korisnika kod aktivnosti oblacenja i presvlacenja — 5 x
tiedno (1 dnevno) — 30 korisnika odjela Novog Doma i 40 korisnika Dvorca

Cily: provodenje aktivnosti svakodnevno

Sadrzaj: skidanje pidZame, primjeren odabir odjeée i obude

Provodenje aktivnosti hranjenja (pozicioniranje za stolom, baratanje priborom za jelo, pravilno
ponasanje za stolom) - svakodnevno kod dorucka i ruéka - 1 korisnik

Provodenje aktivnosti hranjenja u restoranu Novog doma i Dvorca (pozicioniranje za stolom,
baratanjem priborom za jelo, pravilno ponaSanje za stolom, redoviti dolasci na obroke) -
svakodnevno kod dorucka i rudka - 5 korisnika

Cilj: osposobljavanje korisnika da navedene radnje obavljaju samostalno

SadrZaj: pozicioniranje za stolom, baratanjem priborom za jelo, pravilno ponasanje za stolom,
redoviti dolasci na obroke
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Program poticanja na pranje ruku prije aktivnosti hranjenja (radni gablec) provodi se
svakodnevno - 8 korisnika

Cilj: usvajanje higijenskih navika prije i nakon jela
Sadrzaj: pranje ruku

Program osobne higijene (brijanje) — 1 x tjedno sa 1 korisnika
Cilj: osposobljavanje korisnika da navedene radnje obavljaju samostalno
Sadrzaj: priprema kompletnog pribora za brijanje

Program osobne higijene (aktivnost pranja bubi) — 1 x tjedno sa 1 korisnika
Cilj: usvajanje vjestina i stjecanje navika za obavljanje navedene radnje
SadrZaj: priprema kompletnog pribora za izvodenje aktivnosti, sugenje kose, poticaj, motivacija

Poticaj na samostalno izvodenje aktivnosti suSenja kose- 2xtjedno sa 5 korisnika
Cilj: osposobljavanje korisnika da navedene radnje obavljaju samostalno
Sadrzaj: verbalno usmjeravanje, vodenje kroz aktivnost, poticaj i motivacija korisnika

Jutarnja tjelovjezba
Motivacija, usmjeravanje i osvjes¢ivanje vaznosti dolazaka na jutarnju tjelovjezbu

Program osobne higijene (aktivnost susenja kose) — 1x tjedno sa 5 korisnika

Cilj: osposobljavanje korisnika da navedene radnje obavljaju samostalno

SadrZaj: priprema kompletnog pribora za izvodenje aktivnosti, pranje zubi, poticaj, motivacija
Program komunikacijskih vje3tina (znakovni jezik) — dva put tjedno s 1 korisnikom

Cilj: komunikacija znakovnim jezikom (jednoruéna, dvoruéna abeceda) za osobe sa oSteéenim
sluhom

SadrZaj: ulenje, primjena te ponavljanje znakovnog jezika

Program slaganja i presvlatenja kreveta i ormara - 1 x tjedno - 2 korisnika

Cilj: osposobljavanje korisnika da navedene radnje obavljaju samostalno

Sadrzaj: presvlatenje posteljine (jastu¢nica, plahta, §lifer), slaganje kreveta, slaganje ormara te
sortiranje odjece

Socijalizacija — 4 puta mjeseéno sa 5 korisnika

Cilj: socijalizacija korisnika, upoznavanje blize i Sire okolice, pravilno ponasanje u prometu,
postivanje prometnih znakova, baratanje novcem, razvijanje osjeéaja vrijednosti, pravilan
transfer korisnika, rjeSavanje barijera, razvijanje osjecaja pripadnosti

Sadrzaj: odlazak van ustanove

Zrcalna terapija — 1xdnevno — 1 korisnik

Cilj- vjezbom bez rekvizita -zamisljanje pomicanja nepomi¢ne ruke ili noge te aktiviranje u
mozgu djela koji je zaduZen za pomicanje skrivenog uda

Sadrzaj: pozicioniranje, opudtanje, provodenje terapije

Program slaganja kreveta i presvlacenja posteljine — 2x tjedno sa 4 korisnika
Cilj: osposobljavanje korisnika da navedene radnje obavljaju samostalno
SadrZaj: presvlacenje posteljine (jastunica, plahta, §lifer), slaganje kreveta

Program slaganja i odrZavanja odje¢e u ormaru- 2x tjedno sa 4 korisnika
Cilj: redovito nodenje odjece u pranje, sortiranje odjeée isto-nedisto te zimsko- ljetno

Aktivnost idcenja no¢nih ormariéa, odrZavanje sobe &istom
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-svakodnevni poticaj i usmjeravanje korisnika

Produktivne i kreativne grupe unutar Doma

Grupa produktivnih aktivnosti na okoligu

Grupa produktivnih aktivnosti u interijeru

Grupa produktivnih aktivnosti na vrtu
Produktivna grupa Ekonomija

Grupa produktivnih aktivnosti u praoni, peglaoni rublja
Grupa produktivnih aktivnosti u restoranu i kuhinji ND
Grupa produktivnih aktivnosti u restoranu Dvorca
Produktivne aktivnosti na odjelu

9. Produktivne aktivnosti na odjelima Novoga doma
10. Grupa produktivnih aktivnosti u frizerskom salonu
11. Produktivne aktivnosti - skladiste Doma

12. Grupa vezilja-izrada ru¢nih radova

13. Cvjecarska grupa

14. Kreativna radionica 1. Kat Dvorac

15. Kreativna gupa - Novi Dom

16. kreativna grupa SBO

17. Ples - ZBO

18. Ples - MBO

19. Zbor

20. Dramska grupa

ONRN RN =

ORGANIZIRANO PROVOBENJE SLOBODNOG VREMENA

Sportsko - rekreativne aktivnosti — 2 x mjese¢no - 7 korisnika

Cilj: zadrZavanje i poboljsanje opée kondicije i motorigkih sposobnost; usvajanje novih motori¢kih
znanja; stvaranje navike redovitog bavljenja sportsko-rekreativnim aktivnostima; razvijanje
sportskog duha

SadrZaj: tehnike sportsko-rekreacijskih disciplina (kuglanje, pikado, nogomet) i jednostavne
Stafetne igre

Relaksacijska grupa odjelu intenzivne njege- 2x tjedno- 3 korisnika
Cilj: boravak izvan kreveta; stavarnje osjecaja ugode i sigurnosti
Sadrzaj: prilagoden stanju korisnika

Kreativna radionica - odjeli Novog doma- S x tjedno- 10 korisnika

Cilj: razvijanje i odrzavanje fine motorike, razvoj psihosocijalnih vjestina

SadrZaj: skupljanje materijala u okolini (dvorite, Suma, livada) i priprema za upotrebu, izrada
ukrasnih predmeta razli¢itim tehnikama, uredivanje ustanove kroz godinja doba

Metode: demonstracija, uvjeZbavanje

Sportsko - rekreativne aktivnosti — 1 x mjeseéno - 10 korisnika

Cilj: zadrzavanje i poboljsanje opée kondicije i motorickih sposobnost; usvajanje novih motori&kih
znanja; stvaranje navike redovitog bavljenja sportsko-rekreativnim aktivnostima; razvijanje
sportskog duha

SadrZaj: tehnike sportsko-rekreacijskih disciplina (kuglanje, pikado, nogomet) i jednostavne
Stafetne igre

Sportsko - rekreativne aktivnosti —2 x mjesegno - 7 korisnika
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Cilj: zadrZavanje i pobolj$anje opée kondicije i motorigkih sposobnost; usvajanje novih motoridkih
znanja; stvaranje navike redovitog bavljenja sportsko-rekreativnim aktivnostima; razvijanje
sportskog duha

Sadrzaj: tehnike sportsko-rekreacijskih disciplina (kuglanje, pikado, nogomet) i jednostavne
Stafetne 1gre

Trening kognitivnih vjestina — 20 korisnika muskog/ Zenskog odjela — 1 x tiedno
Cilj: odrzavanje postojeceg stanja kod korisnika
SadrZaj: radionice osmisljene u dogovoru sa korisnicima

Dramska grupa - 1x tjedno - 5 korisnika

Cilj: druZenje; opustanje; stvaranje pozitivinog okruzenja kao preduvjeta za opustanje | zabavu;
razvijanje osjecaja vlastite vrijednosti

Sadrzaj: dogovorno sa korisnicima, odabir tema po godisnjim dobima i obiljeZavanjima datuma
kroz godinu, ¢itanja za vrijeme mise

Metode: imitacija; objadnjavanje; verbalno vodenje; metode pokusaja i pogresaka; pohvala; poticaj

Dramska grupa dvorac - 2 x mjesecno- 5 korisnika

Cilj: druZenje; opustanje; stvaranje pozitivnog okruZenja kao preduvijeta za opustanje i zabavu;
razvijanje osjecaja vlastite vrijednosti

SadrZaj: dogovorno sa korisnicima, odabir tema po godi$njim dobima i obiljeZavanjima datuma
kroz godinu, ¢itanja za vrijeme mise

Metode: imitacija; objasnjavanje; verbalno vodenje; metode pokusaja i pogresaka; pohvala; poticaj

Sportske igre za osobe sa invaliditetom - 1x mjeseéno 5 korisnika

Cilj: koordinacija i kontrola tijela, poveéanje senzorme sposobnosti, povedanje samopercepcije i
samopouzdanja u grupi, socijalna integracija, pobolj$anje rada kardiovaskularnog sustava,
odrzavanje postojeceg stanja i pobolj$anje istog, razgibavanje jadanje i istezanje zglobova i migié
SadrZaj: kuglanje, poligon, ponavljanje zadanih vjezbi, pravilno izvodenje zadanih viezbe

Sportske igre za osobe sa invaliditetom- 1x mjese&no 5 korisnika

Cilj: koordinacija i kontrola tijela, poveéanje senzorne sposobnosti, poveéanje samopercepcije i
samopouzdanja u grupi, socijalna integracija, poboljSanje rada kardiovaskularnog sustava,
odrzavanje postojeceg stanja i poboljsanje istog, razgibavanje jatanje i istezanje zglobova i migié
SadrZa): kuglanje, poligon, ponavljanje zadanih vjezbi, pravilno izvodenje zadanih vjezbe

Kreativna radionica 1. Kat dvorac - 1x tjedno- 5 korisnika

Cilj: razvijanje i odrzavanje fine motorike, razvoj psihosocijalnih vjestina

SadrZaj: skupljanje materijala u okolini (dvoridte, $uma, livada) i priprema za upotrebu, izrada
ukrasnih predmeta razli¢itim tehnikama, uredivanje ustanove kroz godisnja doba

Metode: demonstracija, uvjeZbavanje

Trening kognitivnih vje$tina- 2x mjeseno- 10 korisnika

Cilj: poticanje na medusobnu interakciju, odrzavanje postojeéih kognitivnih vjestina

Sadrzaj: radionice osmiljene u dogovoru sa korisnicima, uporaba didaktitkom materijala,
drudtvene igre

Kreativna radionica 2. Kat dvorac - 1x tjedno- 5 korisnika

Cilj: razvijanje i odrzavanje fine motorike, razvoj psihosocijalnih vjestina

SadrZaj: priprema materijala za pojedine tehnike izrade, izrada ukrasnih predmeta razliditim
tehnikama, uredivanje ustanove kroz godidnja doba i potrebama ustanove za uredenje, izrada
Cestitki, crtanje, slikanje, izrada mozaika
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Metode: demonstracija, uvjezbavanje, poucavanje

Zbor - 1 x tjedno 10 korisnika

Cily: druZenje; opustanje; stvaranje pozitivnog okruZenja kao preduvjeta za opustanje i zabavu;
razvijanje osjecaja vlastite vrijednosti

SadrZaj: dogovorno sa korisnicima, odabir pjesama po godi$njim dobima, pjevanje za vtijeme mise
Metode: imitacija; obja8njavanje; verbalno vodenje; metode pokusaja i pogredaka; pohvala;

Ples u dvorcu - 1x tjedno- 30 korisnika

Cilj: druZenje; opustanje; stvaranje pozitivnog okruzenja kao preduvjeta za opustanje i zabavu;
razvijanje osjecaja vlastite vrijednosti

Sadrzaj: ples, sluSanje glazbe

Sveta misa: Ix tjedno- novi dom

Radni terapeuti e biti rasporedeni po stambenim jedinicama u kojima ée pruZati podriku
korisnicima.

Podrika u stambenim jedincima pruZa se svakodnevno, prema unaprijed odredenom rasporedu.
Jutarnji termin je od 7,00 do 9,00 sati, podnevni termin je od 12,00 do 15,00 sati.

Podrska u organiziranom stanovanju ukljucuje: razvijanje vjestina i podriku u samostalnoj brizi
o vlastitoj prehrani, pomo¢, pruzanje podrike { uvjezbavanje vjestina pri pripremanju obroka
odnosno priprema obroka; pomoé, pruzanje podrike i uvjeZbavanje vijedtina u odrZavanju
higijene posuda i namirnica; poticanje i uvjeZbavanje u samostalnoj brizi o osobnoj higijeni,
osobnom izgledu i urednosti; pomo¢ pri snalaZenju u vremenu i prostoru; razvijanje i poticanje
radnih navika; podrSka korisnicima u sudjelovanju u radnim aktivnostima u lokalnoj zajednici,
poticanje druStveno prihvatljivog ponasanja korisnika; motivacija i razvijanje interesa, Zelja,
inicijativnosti i kreativnosti, pruZanje podr¥ke u svakodnevnim Zivotnim situacijama.

Raspored dnevnih aktivnosti

= fed-dnevhih ak

Vrijeme Opis poslova 1 aktivnosti

6,30-7,30 Budenje korisnika, osobna higijena/ jutarnja njega,
spremanje kreveta i osobnog prostora

7,30-8,00 Tjelovjezba

8,00-9,00 Dorucak, podjela terapije

9,00-12,00 Radna terapija, radni obrok u 10.00, meduobrok u 10.30, terapijska
zajednica, individualni i grupni rad, organizirane aktivnosti
slobodnog vremena, kupovina, priprema za ru¢ak

12,00-14,00 Rucak, podjela terapije, podnevna njega

14,00- 15,00 Individualni 1 grupni rad

15,00-16,00 Popodnevni odmor
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