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UVOD

Dom za odrasle osobe Lobor-grad osnovao je narodni ko'tar Zlatar 20. oLuika 1954- godine, te

je 1 1. veljade 1974. godine upisan kod OkruZnog privrednog suda uZagtebu, a temeljem Zakona

o ustanovama postao je javnom ustanovom'

Dom za odrasle osobe Lobor-grad sa sjediStem u Loboru, MarkuSbrijeg 131, Krapinsko-

zagorska Lupanija, upisan je u sudskom registru Trgovadkog suda t Zagrebu pod MBS:

0g04l6913od 02. lipnja 2015. godine, te je upisan u Upisnik ustanova socijalne skrbi pod MBU:

0222-0014 od 06. srpnja 2015- godine

Osnivad Doma je Republika Hrvatska, a pravo ii duZnosti osnivada obavlja Ministarstvo za

demografiju. obitelj, mlade i socijalnu politiku.

Domom upravlja Upravno vijece u skladu sa Stattttom Doma'

Djelatnost Doma je pruZanje slijede6ih socijalnih usluga:

- usluge smje5taja,

- usluge Poludnevnog boravka,

- usluge organiziranog stanovanja uz: sveobuhval.nu podr5ku, svakodnevnu intenzivnu

podrsku, svakodnevnu kratkotrajnu podrsku i uz povremenu podrsku,

- usluge pomoci u kudi,

- usluge individualne psihosocijalne podr5ke u obitelji,

- usluge individualne psihosocijalne podrske kod pruZatelja usluge,

- usluge grupne psihosocijalne podrske kod pruZatelja usluge.

pored navedenih usluga Dom obavlja kao dio programa radne terapije korisnika slijedece

aktivnosti:

- poljoprivredna obrada zemljiSta Doma

- uzgoj i obrada voinjaka,

- uzgoj i klanje svinja za potrebe Doma

- izradarudnih radova.

Korisnici su smje$teni u dvije gradevine: dvorac iz XVil stoljeca i zgrada,,novog doma"

rzgradena 1980.9. ukupne powsine 7.t07,28 m2. U istima se pruZa usluga dugotrajnog i



pdwemenog smjeStaja. SmjeStajni kapacitet u u stanovi je295 kreveta. U izvaninstitucionalnoj

skrbi, organizirano stanovanje uz strudnu podr5ku, smjesteno je 18 korisnika'

Dom posjeduje 88.526 m, vanjskih povrSina: vrt, vodnjak., poljoprivredno zemlji5te' parkovne

povrsine, gradevinsko zemlji5te.

Usluga organiziranog stanovanja provodi se u 6 stambenih jedinica.

a) u iznajml.ienoj kuci na adresi Vinipotok 100a, Lobor

b) u iznajmljenom stanu na adresi Zagrebadka 53, ZIatat

c) u Domu, u stanu na ekonomiji Doma

d) u Domu, u kuci Jajtic

e) u stanu u vlasniStvu Doma, na adresi Gajeva J, Zlatar

Usluga psihosocijalne podrske u obitelji pruLase u suradnji sa Centrom za socijalnu skrb Zlarar

Bistrica za jednu korisnicu.

Usluga pomoii i njege u kuii pruLa se u suradnji sa Cenl.rom za socijalnu skrb Zlarar Bistrica,

na kraju 2017.g. za 43 korisnika.

Rad Doma organizitanje prema Statutu Doma u okviru odjela:

- odjel socijalnog rada i psihosocijalne rehabilitacije

- odjel brige o zdravlju

- odjel Pojadane njege

- odjel op6ih, kadrovskih i radunovodstvenih poslova

- odjel pomo6no-tehnidkih poslova

- odjel izvaninstitucionalne skrbi

- odjel ekonomije Doma

Odjel izvaninstitucijske skrbi planiramo formirati tijekom 2018., nakon donoSenja novog

Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova i radnih zadataka

Sve aktivnosti i usluge koje Dom pruLatrebaju biti usmjerene na pobolj5anje kvalitete Livotai

sigurnosti korisnika usluga u Domu i na prosirer.lje usluga u zajednici. Poboljsanje kvalitete

skrbi o korisniku usluga podrazumijeva ostvarivanje slijede6ih ciljeva:



dostojanstven Zivot i po5tovanje prema osobama s invaliditetom

kvalitetnu skrb o funkcionalno ovisnim osotrama

stalnu usmjerenost na Pojednica

podizanj e standarda kvalitete socij alnih uslutga

ukljudivanje okoline: obitelji, skrbnika, dlanrova strukovnih udruga' medija' predstavnika

lokalne zajednice

transparentnost usluga

sigurnost korisnika usluga

DomimadugogodiSnjudobrupraksuuskrbiclosobamasmentalnimteSkodama.Stoga

smatramo vrlo vaZnim stalno unapredivanje strudnih kompetencija djelatnikakroz:

- redovite edukacije za sve strudne radnike u skladu s propisima njihovih komora

- edukacije ostalog osoblja od strane strudnih radnika i/ili vanjskih suradnika

- strudno-edukativnaPutovanja

- aktivno i/ili pasivno ukljudenje u znatrstvena, strudna i dr' savjetovanja i skupove

- upucivanje na dodatna strudnausavr5avanja

- istraZivanja, medunarodne aktivnosti, ukljudivanje u mreZu strudnjaka EU u podrudju

socijalne skrbi

- razvojsuradnje sa psihijatrijskim bolnicama kroz njihove programe edukacija

Pripremamo pro$irenje djelatnosti pruZanjem usluga poludnevnog boravka' Dogovorit cemo i

lokalnoj zajednici ponuditi terapijske, rehabilitacijske i radno-terapijske programe za osobe s

mentalnim teskocama koje Zive u vlastitim obitelj ima. Navedeno 6emo tealizirati nakon sto nam

seodobrizaposlenjeradnikapotrebnihzaobavljanjeovr:usluge.

zatedeniodlukom Doma zdravliaKrapinsko-zagorske zupanije u prosincu 2017 'g' kojom nam

je skracen rrad lijednika u ambulanti Doma sa pola radnog vremena na 7 sati tjedno' nastojat

6emo putern nadleznih institucija vratiti rad lijedrridkog tima u Domu na puno radno vreme

koliko nam je objektivno potrebno jer smo ve6 prelaskom rada lijednika s punog radnog

vremena na pola radnog vremena uodili porast hospitalizacija korisnika na psihijatrijskim i

drugim odjelima.



l. ODJEL OPeut, KADROVSKIH r nadUXOVODSTVENIH POSLOVA

Organizacij a rada

U odjelu opcih, kadrovskih i radunovodstvenih poslova rade: Sef radunovodstva - voditelj

odjela, administrativno - kadrovski referent, financijsko - materijalni knjigovoda, blagajnik,

likvidator, fakturista i knjigovoda, dva skladi5tara t vozad'

Podrudje i sadrLaj rada

U tainistvu t)oma obavljat 6e se svakodnevni posllvi vezano vz:

- kadrovsko poslovanje: raspisivanje natjedaja, :zasnivanje radnog odnosa, otkazi i

mirovine, prijave i odjave radnika, vodenje matiiine knjige radnika, unos podataka o

radnicima u Registar zaposlenih u javnim sluZbama i e-mirovinsko, izradun godi5njih

odmora radnika, izradaugovora, rje5enja iL odluka vezano uzprava i obveze radnika

- administrativno i opie poslovanje Doma: urudZbiranje po5te, otprema po5te, vodenje

zapisnika sj ednica Upravnog vij eia te rczntih povj erenstava, pisani e odluka i dopisa koj e

izdqe ravnateljica te ostale sluZbe za potrebe posXovanja Doma

Tjekom 2018. godine potrebno je sukladno I'ravilniku o minimalnim uvjetima zaprtLanje

socijalnih usluga (N.N. 40114. i 66115.) izraditi novi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i

sistematizaciji poslova i radnih zadataka,dati ga nra usvajanje Upravnom vije6u Doma te poslati

na izdavanje suglasnosti u Ministarstvo za demograhju, obitelj, mlade i socijalnu politiku' Po

dobivenoj suglasnosti bit ce potrebno rzdalizaposilenim radnicima nove Ugovore o radu'

U Registar :raposlenika potrebno je nakon toga upisati i provesti sve promjene vezane uz"

- nazive i opise novih radnih mjesta

Tijekom godine je potrebno educirati dvoje radrLika za obavljanje poslova arhivara kako bi se

sukladno Zakonu o arhivskom gradivu i arhivima - prodiS6en tekst Zakona (l'IN 105197 64100,

65109,125111.),izuzelagrada za dostavu u DrZavni arhiv i uspostavila arhiva u Domu'



Nakon Sto se osigura i uredi prostor za arhivu Doma, bit ce potrebno u suradnji sa svim Odjelima

izuzeli gradu kojoj je protekao rokzaduvanje te istu uniiStiti, a gradu koja podlijeZe duvanju

popisati i preniieti u prostor za duvanje sukladno Pravilniku o za5titi i duvanju ahrivskog i

registraturno6l gradiva Doma.

Tijekom godine potrebno je izraditi i uskladiti op6e akte sukladno valetim zakonskim

propisima.

Financijski plan za 2018.g. sastavni je dio ovog plana rada i na njemu ie se temeljiti ditavo

poslovanje ustanove tijekom 2018. godine.

Sredstva 6e se tro5iti sukladno planu, a dinamika trroSenja sredstava odgovorno 6e se uskladivati

sa Ministarstvom za demograhju, obitelj, mlade i socijalnu politiku.

Na temelju rebalansa financijskog plana 2a2078. g,odinu , napravljen je i rebalans plana nabave

za2018. godinu:

planom nabave predvidena je \ razradena nabava roba i uriluga i to kako slijedi:

- putem Ob.jedinjene nabave koje provodi Mi.nistarstvo za dernografiju, obitelj, mlade i

socijarnu poritiku 

lH:Iil (toneri i tinte)

Pu'fem'-''*":' 

ff:#l;::::- 

nabavu b'l ce zvrsena nabava:

- Osim naprijed navedenih javnih nadmetanja potrebno je nabaviti robe na temelju upuiivanja

pozivnih pisama, a temeljem Internog Pravilnika o nabavi roba i usluga do 200.000,00 kuna i

radova do 500.000,00 kuna:

o Sredstvazapranje rublja i sredstva za di56enie i dezinfekciju

o Sredstva za higijenu

. Kruh i kru5ni proizvodi

o Mlijeko



t H#lll.l.,.., ostari prehrambeni proizvodi

o Konzervirano vo6e i povrde, smrznuto povr6e i proizvodi od tijesta

. Suhomesnatiproizvodi

Voie, povrie

: I:l}#:::: 
'

o Potro5ni zdravstveni materiial

' Lrjekovi

: :fl#"}"ff,I1" "0,"n" 
i .buia

. Materrjal za tekuie odrZavanje gradevinskih objekata

o Usluge tekuieg i investicijskog odrZavanja gradevinskih objekata

: :;::":::;r 
i investicijskog odrzavanja osobnih voz'a

Sukladno interno donesenom Pravilniku o nabavi roba i usluga do 200.000,00 kuna, odnosno

radova do 50t1.000,00 kuna takoder je predviclena i nabava pojedinih roba i usluga do 20.000,00

kn, koje se mogu nabaviti ispostavljanjem narudZbenice.

Te iste robe i usluge takoder su razradene u Planu nabave 2a2078. godinu a to su:

- Materijal i dijelovi za tekuie odrZavanje zg,rada, sl.olarski radovi

- Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja postrojenja i opreme kotlovnica

- Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja postrojenja i opreme kuhinja

- Usluge tekudeg i investicijskog odrZavanja postrojenja i opreme rashladnih komora

kuhinje, skladiSta i klaonice, agregatske stanice

Svoj ie rad evaluiratrkroz godiSnji plan i program rada te mjesedne i godi5nje izvjeStaje o

r ealizacijr plana rada.
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2. ODJEL SOCI.IALNOG RADA
I PSIHOSOCIJALNE REHABILITAC]IJE

U odjelu socijalnog rada i psihosocijalne rehabilitaiciie u 2018. godini radit 6e 4 socijalna radnika,

1 psiholog , I prof. rehabilitator i 3 radna terapeuta.

Rad 6e se temelLjiti na zbrinjavanju institucionalno smjeStenih korisnika i pruZanju

izvaninstitucionalnih oblika skrbi u lokalnoj zajednici kroz organizirano stanovanje uz podrSku

strudnih radnika te psihosocijalnu podrSku osobama s invaliditetom u njihovim obiteliima.

Radit ie se kroz petodnevni radni tjedan u prvoj smjeni ocl T do 15 sati te medusmjenski rad jednog

strudnog radnika od 11 do 19 sati.

2.1 SOCIJALI{I RADNICI

Strudni socioterapijski rad s korisnicima

Socijalni radrrici u svom radu u teku6oj godini baz'irat 6e s;e na dva osnovna oblika strudnog rada

- individualni rad s korisnikom

- grupnLi sociotierapijski rad

Strudni socij4lni ra<lpodrazumijeva sve poslove od prije.ma do otpusta korisnika, a koji se odnose

na Sto bolju prilago<lbu na Zivot u Domu, odrZavanje ili unapredenje onih sposobnosti koje su joS

saduvane, rctzvljanje osjecaja pripadnosti i vlastite vrijednosti te pripremu za nove oblike

zbrinjavanja.

Metode koje iemo koristiti u radu s korisnicima su:

- metoda razgovora

- metoda izlapyanja: pripovijedanje, opisivanie, obra,zloLenje, objaSnjenje, rasudivanje

- metoda kritidkog mi5ljenja

- metoda izvje5tavanja

- metoda demonstracije

- metoda prezentacije

- metoda potioanja: poticaj, obe6anje, pohvetla' nagrada

- metoda navikavanja: objaSnjenje, vjeZbanje, kontrola, samokontrola

- meto,da usmjeravanja: objaSnjenje, primjer, uvjeravanje, etidki razgovor

- metoda spre davanja: upozorenje, opomena, skrotanje zamjenom motiva

- metc,da opst.:rvacije ponalanja korisnika (individualno i u gr:upi)

l1



- upoznavanje s korisnikom predstavljajurli gal ostalim radnicima koji ce biti u

neposrednom rada s novoprimljenim korisnikom i upoznavanje s drugim korisnicima

- upoznavanje korisnika s prostorima Doma

- utvrdivanje i procjenjivanje osnovnih aspekala psihofizidkog i socijalnog statusa

korisnika

2. Opservacija korisnika

- izradanalaza i mi5ljenja o korisniku

- izrada Individualnog plana Zivotnih promjena salkorisnikom, skrbnikom i predstavnikom

Centra za socijalnu skrb sa dijeg podrudjia dol,azi na smje5taj u svrhu psihosocijalne

rehabilitacij e te izrade Plana zbrinjavanja korisnika u ustanovi

3. Upoznavanje i uvodenje korisnika u terapif sku zajed$icu

4. Sudjelovanje u radu malih terapijskih grupa

5. Individualni rad s korisnikom i obitelii korisnika

6. Rad na reguliranju zdravstvene za5ite

7. Izvjeltavanje nadleZnog Centra za socijaln

8. Pomoi pri ostvarivanju materijalnih prava

9. Pomo6 pri ostvarivanju drugih zakonskih

10. Svakodnevni obilazak korisnika

1 1. Posjeta korisnicima koji su duZe vrijeme

12. Prisustvovanje na podjeli obroka

13. Pomo6 pri razrjesavanju konfliktnih situa

i4. Rad naodrLavanju i pobolj5avanju veze k

1 5. Organizacij a traj nog premj e5taj a korisnik

16. Suradnja sa skrbnicima korisnika

17. ObiljeZavanje znadajnijih datuma tijeko

t2



18. Priprema korisnik.a zadtuge oblike zbrrnjavania

Gruoni rad s korisnicima

\LtlIV Fit r.t[)\i

Terapijska zajednica

Terapijska zajednicrl

Terapijska zajednica

Terapijska zajednica

Terapijska zajednrca

Grupni sastanak

u stanu uZlataru

Grupni sastanak

u stanu uZlataru

Grupni sastanak

u stanu na ekonomiii

Grupni sastanak u kuci Jajtii

Grupni sastanak u ku6i Kleflin

Grupa Bonton

Socij alizacii ska gntpa

Glazbena grupa

Dramska grupa

Molitvena grupa

Za svak\ od navedenih oblika grupnog socioterapij rada vodit 6e se evidenciia.
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Sudjelovanje u zabavnim i rekreativnim aktivnositima

drZavnih praznika

te obiljeZavanju vjerskih blagdana i

rJ realizaciju ovih aktivnosti nastojat 6emo ukljuditi Sto i broj korisnika Doma.

Sijedanj

Veljada l 1.2. Sujetski dan bolesnika- obiljeZavanie

I 4. 2'. Val ent inov o - ob ili e iav anj e

Fai,qik - obilj eiavanj e u Domu
- dolazakfainiike grupe iz Loltora

Dar,, Zena - obiljeZavanje
2I.:1.- Dan Suma - ietnja kroz iumu
27.:1.- Svietski dan kazali1ta- odlazaA; u

L)om

iSte

OZujak

Travanj

Svibanj

Lipanj

Kolovoz

Rujan

Srpanj

Svie'tski dan sociialnog rada - dani ik vrata Doma
KriZni put i 'Sv. MisaVel'tki tjedan - ocllazak u Mariju Bist:ricu

P os.i et Hrvatske udruge medicinskih

Socijalni KriZni puta s Udrugom ,,Kzp

i,oo,jrz*onie Jskrsa
22..1. - Dan planeta Zentf e - kreativna
Dontoples - sudielovanie po pozivu pros ieg pobjednika

Dontosong - sudjelovanie po pozivu iinjeg pobiednika Doma Turnii

15. t.- nje

'22. i2 caiuredenieokoliSa

I

Izle't korisnika na Maiku Bo Gorsku

na manifestaciju Janine u Lobor

Dan hrvatskih branitelia - obiljeivanaie

'tVe,liki godiinii izlet u dogovoru sa Zupniklnt Zupe Lobor

ktivna radionica
ika u Zlatar

eZavanje

Dctn zaitite iivotinja - InteraltrlivnQ radionica ,'Pozitivan utiecaj iivotinja na

men iovjeka"
', I0,1 dgtigunog zdrnfia - qblljeiqvqnie

L.istopad

t4



Studeni

Pros i nac

20. 1 0. Dan i abuka -ohili eZavanje

Svi S'veti- uredenitt grutbova pokojtrih korisniA:a u Loboru'

3.12 Medunaroclni dan osoba sa i'nvcrlitliteto,m - obilieZavanie

sv. lttikola- gostovanje ucenika OS Lobor
I0.12. Dan liudskih prava - intera'ktivrut radt'onica

,Akciia loka Loborgraelu"

' Irriorun,o i zdb,a' ,Vorisnika i utenika SS Bedekoviina

Pripvsrnl 1e

Rad u strudnim tijelima Doma

- Rad u Kornisi.li zaprtiam i otpust korisniLka'

- Sudjelovanje u radu Strudnog vije6a Dc,ma. lSastanci strudnog vijeia odrZavaju se 3-4

puta godirlnjt: radi donoSenja odluka, inicirarrja, planiranja, organizirania i provodenia

aktivlosti kojima je nosilac Strudno vijede, aodnose se na sl,rudni rad sakorisnicimate

na kreira4je r;trudne politike Doma

- SudjeloveLnje na radnirn sastancima strruiinih radnika odjela socijalnog rada i

psihosocijalrre rehabilitacije: dogovaranje o provodenju akti'rnosti u radu s korisnicima,

konzulutzrcijo o aktualnirn temama, rasp,rariljanje o problemima vezanim za korisnike,

planirranj r: st ruinih usavrSavanj a unutar t tzv an ulstanove.

- Sudjelov2njt: u radu Strudnog tima. E,rahuirati 6e se postcrje6i individualni planovi i

programi ra<la korisnika. izradivati nov.i zil novo smje5tene korisnike. Dogovarat 6e se

rie5a.vanje l)roblema u ponaSanju i lunkcioniranju korirsnika, planirati aktivnosti'

'l'emeljern timske procjene korisnika vriliti (:e odalbir korisnika za druge oblike skrbi.

- Sudjelovanj,r u radu Tirna za procjenu starnciard lkvalitete. iSudjelovanje na sastancima

T,ima uk1jucu.ie planiranje, raspravljanje i rard na pojedinim standardima' U suradnji s

.stalirn i:larovima tima radit 6e se na akcijskorn planu poboljSanja ocjene za pojedine

stanclarde te: prema zaduLenjima izrad\varti potrebnu dokuLmentaciju samostalno ili u

suradnji sa tlrugim radnicima

- Sudjelovanje na sastancima svih strudnih radnika utorkom u. 13,30 - evaluacija strudnog

rada kro;z plotekli tjedan te planiranje aktivnosti :za naredni tjedan'

Odjel socijalnog;raria i psihosocijalne rehabilitzLcije nastavlja sa pruZanjem usluga organiziranog

stanovanja uz podrSku strudnih radnika te 6e s,e :zalagati za prinjereniii i kvalitetniii zivot

l5



Sociialni radnici sudielovat 6e u radu Timova:

0 Tim za podrSku u organiziranom stanovanlu na resi Vinipotok 100a

g) Tim zapodr5ku u organiziranom stanovanjru u iici Jajti6 u krugu Doma

h) Timz,apodrirku u organiziranom stanovanlu na resi Zagrebadka 53, Zlatat

i) Tim z,apodrirku u organiziranom stanovanlu u u na ekonomiji Doma

j) Timzapodriiku u organiziranom stanovanju na i Gajeva 7a , ZlaIar

k) Tim zapsihc,socijalnu podr5ku u obitelji

l) Trmzapodriiku u poludnevnom boravku.

Svaki od navedenih Timova radi po plan i program za tekudu sodinu.

korisnika, poticati rfihove sposobnosti i raditi

mentalnog oboljenja.

Prema prijedlogu Strudnog vije6a ove godine planiramo

voditi na kupanje u toplice. Ljetovanje 6e se organizirat

Novom Vinodolskonn. Socijalni radnici predlagat 6e ko

ljetovanja za iste i biti pratnja na ljetovanju/ kupanju u

Odekujemo da ce u ovoj kalendarskoj godini

izvaninstitucionalne oblike skrbi tako da 6e jedan

vrijeme iskljudivo na izvaninstitucionalnim oblicirna

Drugima domovima u smislu druZenja, razmj

Zupnim uredima radi odrZavanja vjerskih o

Matidnim uredima

Mini starstvom unutarnj ih poslova

Opdinskim sudovima

Osnovnim Skolama

osoba sa dijagnozom

rati ljetovanje ili manje grupe

u objektu Hrvatskog crvenog kriZa u

ike, pronalaziti mogu6nosti pla6anja

licama.

Suradnja i kontakti s drugim ustanovama I organrzacrJ

U radu socijalnih radnika neizostavna je suradnjar sa

na stalnim kontaktirna radi Sto bolje zaStite korisnika i

maza socijalnu skrb koja se bazira

varivanja njihovih prava i potreba te

dono5enja Individualnog plana promjena za svakog ko snika te pra6enje i evaluacija istog.

Osim navedene suradnje, nuZno je odrZavati sura<lnju

rvJetl otvaranJe

iialni radnik mo6i

rinjavanja.

korisnika i

a

novog odjela za

raditi puno radno

strudne pomo6i u radu



Djedjim vrtiiima

Udrugama umirovl j enika

Savezom slijepih

Udrugama invalida

Crvenim kri2em, Caritasom

Lokalnim Ktrlturno-umj etnidkim dru5tvima

Zavodom za zdrav stveno osiguranj e

Zavodom za mirovinsko osiguranje

Psihijatrijskim i drugim bolnicama

Ministarstv o m za demograhj u, obitelj, mla,Ce i ijalnu politike

DruStvom socijalnih radnika Krapinsko-zagorsk Zupanije

Hrvatskom udrugom socijalnih radnika

Hrvatskom komorom socijalnih radnika

Pogrebnim poduze6ima

Administrativni poslovi

Vodit 6e se evidencije i dokumentacije o korisnicima od ijema zahtjevaza smjeStaj do otpusta,

ukljudujuii i sve vrste korespondencije sa Centrirna

organizacij arta i obiteljima korisnika. Dokumenta<lija

socijalnu skrb i drugim ustanovama,

ju 6e voditi socijalni radnici u skladu

je sa Pravilnikom o r,'odenju evidencije i dokumentacije

rokovima za dostavu izvje5ia (N.N.100/2015.)

lja socijalnih usluga, te nadinu i

Strudno usavrSavanje i edukacija

Strudni rad socijalnih radnika zahtrjeva neprekidno

radi Sto bolje upu6ernosti i moguinosti primjene

znanstvenih i strudnih izlaganja

planiramo prisustvovanje i sudjelovanje na strudni

intenzitetu organizir:rnosti.

ih saznanja u vlastitom radu. Zaro

predavanjima i seminarima prema

eetvero sttudna ranika Doma ove godine zavr5ava ied godi5nji program supervizije.

Potrebno je pokazivati i poduzimati puno samoin'icijat ve na prikupljanju novih saznanja na

polju inovativnih modelazbrinjavanja osoba s invalidi om.



Planiramo:

- usavrsavati rad sa psihijatrijskim

Evaluacija rada

Provoditi 6e se kontinuirano kroz sastanke sa ostalim

Strudnog vijeca.

Svakodnevno praden!e korisnika evidentira se u njihove

Izradom mjesednih i godi5njih izvjeS6a o radu

Ostali poslovrL

Rad sa osobama upudenim od Probacijskog ured

Rad sa studentima socijalnog tada- terenska

pratiti strudnu literaturu

pratiti promjene pravnih propisa iz podrudja socij ne skrb kao i participirati u dono5enju

novih propisa

2.2 PSIHOLOG

Neposredni strudni rad s korisnicima

Psiholog je, provode6i aktivnost psiholo5ke pod

korisnicima obvezan provesti 32,5 satr tjedno'

Psiholo5ka podrSka ukljuduje pruZanje podrSke i

obradu korisnika (utvrdivanje inicijalnog starrja

funkcionalnog, utvrdivanje stupnja potrebne

osnaZivanje korisnika, pomoi pri rje5avanju konflik

razvljanja primj erenih oblika ponaSanj a, tazvrianje

korisnika, edukaciju i savjetodavni rad s obitelji i/ili

stanovanje uz Podriku'

strudnim radnicima te na sastanctma

u neposrednom strudnom radu s

u razdoblj u prilagodbe, psihologij sku

kognitivnog, socioemocionalnog i

, pradenje, evaluacija), PsiholoSko

r i drugih kriznih situacija, poticanje

podrZavanie interpersonalnih odnosa

i pripremu za organizirano



Grupni rad s k,oristricima

Psiholog 6e u s;uraclnji sa strudnim radnicima, kroz oblike grupnog rada' korisnike Doma poticati

na razvoj grupne suradnje i kohezije, definirati pravila grupnog rada i raditi na razvoiu

odgovornosti Prema €fupl.

Rad ie se baziral.i na usvajanju socijalnih i komunikqcijskih vjestina, prihva6anju razllka'

poticanju sanxostarlncsti i pove6anju samoegkal;nc'sti, rf.tiviranju:za ukljudivanje u radne i

okupacijske alktivnosti, pruZanju potpore pri poteskrodamp u sklopu domskog Zivota'

Navedeno 6e obuhva6ati preventivan i psihoeduhativln rad s korisnicima u svrhu zastite

psihidkog i h:ridkog i:dravljai stjecanja korisnih in{brmaplia za poboljSanje kvalitete Zivota'

Grupa zamlade

Grupa
Psihoedukaciia

Odjelne TeraPijske
zajednice

Klub ljubftelja
knjiga "Libar"

Dvaput mjesedno:

Odjelni dnevni boravak

Novog doma

Dvaput mjesedno
- po potrebi i deSce

Jednom tjedno:
- Dvorac - srijeda od

09.00 do 10.00 sati

- Novi dom - detvrtak od

09.00 do 10.00 sati

Jednom tjedno:

MBO utorkom od

10.30 do 11.00 sati;

Novi dom - srijedom od

1 1.00 do 10.00 sati;

Dvorac - detvrtkom od

1i.00 do 10.00 sati;

ZgO - petkom u

1 1.30h

Mlhd.a kronolo5kaDijeljenje iskustva
Prijateljstvo

Svi zaintere:sirant
koris'nici
(hontogenost u

odtrc,su na DG)

Prepoznavanje simPtoma i
ranih znakova PogorSanja
bolesti; razvijanje vjeStina

prevencije recidiva bolesrti i

razvrjanie odgovornosti zaL

uzimanje lijekova.

Pobolj Sanje kvalitete Zivota

uspostavljanjem I

odrZavanjem kvalitet.nih

socijalnih odnosa i

podrZavajuieg i sigurnog

Zivotnog okruZenja u svrhu

poboljSanja mentalnol3

zdravlia1,
- da korisnici u Sto veic'i

mjeri sudjeluju u

raspravama, razvijaYt
samostalno miSljenje i

toleranciju;

- Razvijanje i vjeZbanje
komunikacijskih
vjeStina

- poticanje kreativnosti
usmenog izralavania'.
vieStine sluSani

i i)lanovi
pijske zajednice;

korisnici
je5teni na odjelu

ici koji
ju ahnitete

ma knjizi i
j rijedi, bilo u

znom obliku ili



- prepridavanja, izno5enje:

vlastitog mi5ljenja;
- poticanje kvalitetnog

nadina provodenja
slobodnog vremena;

- razvijanje
samopoStovanja;

Individualni ra,C s korisnicima

obavljanje indLividualnog rada s korisnicima putem psilrologijske obrade korisnika s ciljem

pravilnog planiranja tretmana provodi se prilikom priLjema korisr-rika ra.di utvrdivanja inicijalnog

stanja, utvrdivanja stupnja potrebne podrske, prai:enia i e1i'aluacije.

Individualnim radonr pomaLe se korisnicima pri r.ie5avanju specifidnih poteSkoca u

doZivljavanju iL pona5snju, potide se razvijanje primjerenilr oblika porLaSanja a koje su prepreka

za prilagorlbu na Zivot u Domu ili su ometajuie, u sr,'akpclnevnom funkcioniranju i smanjuju

kvalitetu Liv ota korisrrika.

Rad na socio-emocionalnom planu bazitat ie se: nll

jadanju samopouzdanl a.

osvjeStavanju i prepoznavanju emocija i

Psihologijska obrad

i;pos.ledovanje

predipproziciia
Akti!'nog
sndlgl6rvanl? u

razgQvorima,
diskqsijama i

inter$retaciji

Psihologijska obradr
korisnika inicija
odredenih lkapacit,:t

ihidkoe doZivliavan

l. Odnos prema set,i

- Razvijanje sigurn

ru4ftednevnim sLt

- Razvoj socijalnih

'RaDi ':
r novoprimljenih
alna ispitivanja
:Ia. i podrudja

SiTRIJX.TURA
IKOITISNIKA uiflstntrost:

Psiholosiislila o rada

Utvrdivanje
inicijalnog stanja

korisnika
Svi korisnici po

prijemu
Prema potrebi

l korisnika

ka nodrKka krc

Pracenjt:
kognitivnog, so

emocionalnog
funkcionalnog
stanja i/ili
predlaganja
rzmjenat ili do1

individualnog p

)lo-
i

:eLdi

una
ana

Svi korisnici Prema potrebi

rz savi,etodalvlti lrJ i n'odr5k.u na Podruijima:

nosti u
ituacijama;
h i emocionalnih Motivirani,

osnaZeni I

Korisnici koji
iskazuiu smetnie

Svakodnevno
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Razvijanje radnih na
Razvijanje interesa z
aktivnosti,
iniciiativnosti i kreat

- Razvoj r odrLavan'1

samostalnu brigu o
higijeni, osobnom
urednosti, o<[i

odrZavanju stamtre
odjece;

- Zadovoljavanje srza

potreba i obavljanLje

dnevnog Livota;

- Rad na ublaZavanjt
psihosomatskih srn

Pomoc pri
Zivot i rad
prilagodbe
sredini;

ukljudenj
Doma te'
korisnikz

PodrSka pri donoilenj
Pomoi u kriznim sitt
SnalaZenje u proston

2. Meduljudski odnosr
- Poticanje i odrZa"zanje

komunikacijskih i soci
vjeStina;

- Uspostava i podrZavan

medusobnog drui
povjerenja;

- Rjesavanje konfliktnih
izmeelu korisnikzL kada

- zahtijeva indiviCualn
duZe'vrijeme;

3. Odnos prema dlanov
i skrbnicima
- Savjetovanje dlanov

skrbnika na koji nad

sposobnosti i

korisnika;
- OsnaZivanje korisni

obitetji odnosno rod

- Stvaranje kvalit<:tnij

navika;
r za provodenje

poticanje
:ativnosti;

je vjeStina za

r osobnoj
izgledu i

lijevanju
renog prostora

,akodnevnih

ie aktivnosti

te

i

lu
netnji;

:nju korisnika u
:e pradenje
Lka u novoj

renju odluka;
situacijama;
toru i vremenu;

zadovoljni
korisnici
razvijenif im
vjeStinama brigr
sebi, bol
samopoimanjem
kvalitetnijirn
Zivotom.

S

o

irn
i

u adaptaciji,
emocionalne,
psihosomatske
te smetnje
ponaSanja.

Svi korisnici

Korisnici prema
potrebi ili na

vlastitu
inicijativu

Prema potrebi

Prema potrebi

'anJe

socijalnih

iavanje
druZenja i

ktnih situacija
kada isto
lualni rad lcroz

OsnaZeni koris
s razvijen
komunikaciiskir
socijalnim
vjeStinama

ilcl
jim
ri

Svi korisnici
prema potrebi ili
na vlastitu
inicijativu

Svakodnevno

Prema potrebi

rovima obitelji

rova obitelji i
nadin da potidu
i potencijale

Lsnika i dlanova
rodbine;
:tnijih odnosa;

Bolji o

korisnika i dla.

obitetji / skrbni

nos
ova
-a-

Svi korisnici i
dlanovi njihovih
obitelji

Korisnici prema
potrebi

PremLa potrebi
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4. Odnos prema djelatnicima

Ostalo
Pripremanj e korisrrika za primj enu

drugih izvaninstitucijskih oblika
skrbi

Sudjelovanje u aktivn,tstima vezanim uz otganizirano sta vanje

Rad u Strudnim timovima

Rad sa korisnicima
organiziranog stanovanj a:

- Individualno
Savjetovanje

- Grupno
Savjetovanje

- PodrSka

Opservacij a ponaSanj a korisnika

Opservacij om spontanog pona5anj a korisnika,

o korisniku, Sto ponekad nije moguie ostvariti

ili tijekom individualnog rada s korisnikom.

Najmanje jednom tjedno i
prema potrelbi:

Pon - kudica Ekonomija
Uto - ku6ica Jajtic

- Kudica Kleflin
eet - slanZlalar
Pet - stan Zl,latar

Najmanje je,dnom tjedno

Prema potrebi

narodito grupi, dolazi se do korisnih spoznaja

pnnu psihodij agno stidko g instrumentarij a

Svi korisnici Svakodnevno
PodrZavanje
stvaranja od
povjerenja

Kontirruirano;
prema potrebi

Priprema korisn
za organrzl
stanovanie
podr5ku i
oblike skrbi

Korisnici koji se

pripremaju za
primjenu drugih
oblika skrbi

rri stanari
niziranog

mnovanJa

Pravovremena detekcija
problema;
Rjesavanje aktualne
problematike;
Specifidne potrebe stanara;

vi stanari
nrzlranog

Prepoznavanje simptoma i

ranrh znakova pogor5anja
bolesti;
Razvijanje odgovornosti za

uzimanje lijekova;
Razvijanje kvalitetnih
meduliudskih odnosa;
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- Spontana opservacija Pona5anja
tijekom svakodnevnih aktivnosti
psihologa u Dtomu

- Ciljana otrrservacija Pona5anja
kroz:

. prlsustvovanJe

organlzlranffiI
aktivncrstima u grupi;

- promatranj e aktitrnosti
korisnika

provodenja
slobodrro

tijekom

vremena:

TALOST

Kontinuirano,

Kontinuirancr

Prema potrebi

provedbi i evaluaciji individualnog

Suradnja sa sitrudnim rtrdnicima Doma

Suradnja sa t;trudnim ritdnicima sluZi pravilnom planiLranj

plana za sval<og korisnika.

O.to^i dogovori i krlnzultacije sa strudnim radnicima

uradnja sa strudninr radnicima kroz:

Provodenj e, pradt:nj e i evaluaciju individualnog

korisnil<a
- Davanje naputaktt zatad s korisnicima ovisno o

vi korisnici

orrsnlcl

ilagodbe

Uodavanje i
prepoznavanje
potreba i pona5anja

korisnika

Jednom tjedno - Ponedjeljk,cmnodni t^t,tnci Odje'la socijalnog rada i psihosocijal

rehabilitacije -
dogovaranje o provo<lenju raznih organiziranih aktivnos

u radu s korisrricima, konzultirati se o aktualnim ternam

raspravljati o probler:rima vezanim za korisnike, plani

strudna usavriavanja unutar i van ustanove

Sudjelovanje u radu iltruinog viieta -
sudielovati u dono5r:nju relevantnih odluka, iniciranj

planiranju i organiziranju aktivnosti, te pra6enju

Sua3"t,ouatg. u raclu Struinog tima planiranje

evaiuacija tretmana:, izrada novih i evaluacija sta

individualnih planova korisnika

Sudielovarrie u radu Komisiie za prijea:i q!

Do detiri puta godi5nje

Prema planu

Svakodnevno ovisno o dnevnoj

Prema potrebi i Prema zadanim

rokovima
Prema potrebi

iirna i nalazu



Suradnja s obitelji

Uspjesnost plovedbe individualnog

skrbnicima, n,arodito ako su odrZani

plana korisnika ovisr

kontakti i emocional

o kvalitetnoj suradnji s obitelji i/ili

veza s korisnikom:

htOiuid.tuttri razgovori s dlanovima obitelji i/ili skrbniko

- davanje irLformacija o korisnika

Sudjelovanje, u aktivnostima slobodnog vremena I

Korisnici imaju vrlo izraLenu potrebu za druLeniem r zaba

organiziranog provodenja slobodnog vremena zrradajno' A

Ukljudivanj,e dlanova cbitelji i/ili
individualnog plana za korisnika

Sudjelovanje u Proslavama
or ganizira4j e P le sover

skrbnika u izradu

rodendana korisni

korisnika

om stoga je organiziranje aktivnosti

tiivnosti se terapijski koriste s ciljem

za mlade" " 
"Psihoedukacij a" i "Klub

tehnike - igranje uloga, rztaLavanje

osobna iskustva Pojedinca, vjeZbe

pobolj5anja tjelesnog i mentalnog zdravlla, a organizi ju se tako da Potidu Prilagodbu

pona5anja i zrktivno surljelovanje pojedinca po5tujuii nje v e jedinstvene Potrebe.

Sudjelovarie u proslavama drZavnih

te obilj eZa nnju znalajnij ih datuma

S 

"dl " 
t 

" 
*t[-u o. g t tn izaclii p roj e kat a, rzleta, kul turn

programa i dogadanja

Oblici i metode rada

U radu 6e se koristiti oblici grupnog i individualnog r

Grupni rad 6e se odriavati u tri tretmanske grttpe: ,'Gru

ljubitelja knjiga Libar:". Koriste se ekspresivne i kreati

kroz crtanie, razlidite igre i vjeZbe, brainstorming'

ukljudivanja i povezi vanja' demonstracije'
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U individualnonn radu koriste se savjetodavni rrad i pruZpn-.1e podr5ke kroz elemente teortje

izborate neke tehnike k o gnitivno-bihevioralne terapij e'

Metode koje 6e se korisrtiti u radu s korisnicima su:

1- metocla razgovora

Z- metoda tzlagania:pripovijedanje, opisivanj e, <>brazioLenje. objasnjenje, rasudivanje

3- meto<la l<ritidkog mi5ljenja

4- meto<la iLzvje5tavanja

5- metorla demonstracije

6- metorJa Prezentactle

7- meto,Ca poticanja: poticaj, obeianje, pohvala, nagrEda

8- metoda navika,zanj a: obj asnjenj e, vj eZbanje, l'loltrQla, samokontrola

g- metoda usmjeravanja: objasnjenje, prim-|er, u'vjeratanje, etidki razgovor

10- metoda sprecarranja: upozorenje, opomena' skletariJe zamjenom motiva

11- metoda opservacije ponasanja korisnika (indivi<1u{lno i u grupi)

Vodenje prc,pisiane str ldne dokumentacij e

Vodenje dnevnika rada

Vodenje osotrnog

Vodenje ProPisane
korisnicinra: individ
pisanje rnkua i
korisnicinra

Vodenje <lokumentt

drugih akl.ivnosti ko
provodenlu

lzrada mjese,dnog P

Izrada mjesednog

,RZ,\J R/rDA

ta korisnika

tt"atJ,- 
-;

korisnika,

mi5ljenja, godiSnja izvjeSia o

anarada i aktivnosti

vrSenja plana rada

Ilvakodnevno

lKontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Zadnlegradnog dana u mjesecu za

naredni mjesec

mjesec

-Jednom 
godi5nje, na Podetku

sodine
ograma rada
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Jzradagodi5rrjeg izvjeica o radu

Pisanje nalaza i miSljenja psihologa za korisnika

zahtjevu

Strudno usavlSavanle

Evaluacija rada

Evaluacija racla Provodi se kroz:

NuU*u Jructte titeratutt iz podrudja psihologije

potrebe internog stru dnog usavr5avanja radnika

a

a

a

a

a

a

a

dogovore s voditeljicom Odjela

tjedne sastanke Odjeta socijalnog rada i psi

sastanke litrudnog vijeca

ev aluaciju individualnih planova korisnika

mjesedno izvrSenje Plana Poslova

mjesednc, i godi5nje izvjeSce o radu psiholo

upitnike. skale Procjena

iialne rehabilitacije

26



2.3 DEFEKTOLOG - PROFESOR REHABILIT

Sudjelovanje u radu stnrdnih tijela Doma

Sudjelovarnje u radu Struinog vijeda Doma

Sastanci strudnog vijeria odrZavaju se 3-4 puta godiSnj

planiranja, organiziranja i provodenja aktivnosti kojima je

rehabilitator sudjeluje u suradnji s ostalim dlanovima vij

Sudjelovanje u rarclu Komisije za prijam i otpust

Sastanci Kornisije zapriiam i otpust korisnika odrzavaju

o broju pristiglih zahtie:va. Sudjelujem u analizi doku

u donosenju odluke o realizaciji smjeStaja. ostali dlanovi

glavna medi,cinska sestra Doma i predstavnik CZSS Zl

Sudjelovanje na radnim sastancima struinih

psihosocij alne rehabilitacij e

Radni sastanak na pc,detku mjeseca (prvi ponedjeljak)

planiranja o aktivno'stima ktoz tekuii mjesec (prij

kori snika vaLn ustanov'e, or93r1i zactj a izleta)'

Jednom tjectno (ponectjeljak) odrLava se radni sastanak

aktivnosti u teku6em tiednu, raspravlja se o aktualnim

u radu s korisnicima.

Na sastancima se dogovaraju i najavljuju odlasci na

Dogovara se proveclba unutarnjega nadzota u odje

rehabilitaci.le.

Sudjelovanje u radu timova kroz odjelne sastan

Sudjelovanje na odjr:lnim sastancima na detiri odjela'

tim sastancima evalluirati ce se postojeci individual

individualrri planovi :za novo smje5tene korisnike'

Pristupat ce se rjeSavanju problema u ponaSanju i funk

aktivnosti.

OR

radi donoSenja odluka, iniciranja,

ilac Strudno vijeie, a defektolog

a (svi strudni radnici Doma).

snika

u pravilu jednom na mjesec ovisno

ije i u suradnji s ostalim dlanovima

misije su psiholog, socijalni radnik,

Bistrica.

ika odjela socijalnog rada i

rLava se

korisnika,

sa svrhom dogovaranja,

dolasci gostiju, odlasci

lje se zajedno dogovaraju i planiraju

ij ama, problemima ili prij edl ozima

na usavrSavanja.

socijalnog rada i psihosocijalne

jedno s ostalim dlanovima tima

i planovi korisnika, izradivali

.Na
novi

ranju pojedinih korisnika, planirati
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Temeljem tinrske

suradnji s radnint

samozbrinjava'nja.

U suradnji sa socijalnim radnicima

dianovima obitel'ii korisnika'

procjr:ne korisnika vr5iti ce odabir kori{nika za druge oblike smjestaja' U

teraperutom vrsiti ce se evaluaciju i oslosobljavanje vezano za aktivnosti

I

po potrebi odrZavati surddnju s centrima za socijalnu skrb i

I

j

i

Sudjelovzrnje u aktivnostima vezanim uz organizirarjo stanovanje uz podr5ku

Korisnicima u organizinanom stanovanju uz strttdnu nodrs[<u omogucit ce se individualno i

grupno savjetovanje'

Sudjelovat 6e se na strudnim timovima; uz d

socijalni radn'ik, psiholog, radni terapeut' medic 
I

Raditi 6e se rra potican-1u i odrZavanju kognitivnih i motoridlcih vjestina,narazvrianju vjestina

za samostalnu brigu o vlastitoj prehrani. razvoi i odr2pvanje praktidno osobnih vie5tina'

' - "-l i 
"*ogionalnih 

osobina' razvijanje i
uspostava i odrZavanje socijalnih odnosa' razvoJ socualnln]

unapredenje socijalnih vjeStina' 
I

Vrsiti ce se pra6enje i evaluacija potrebnog stupnja podrs$e s obzirom na njihovo psihofizidko

funkcioniranje.

Strudni timovi Prema t'asPoredu:

- Ponedjeljal< - stan na Ekonomiji

- IJtorak - ku6a Jajti6, kuca Kleflin

- Cetvrtak - stan Zlatar (prema potrebi)

- lletak - stan Vuk (ednom na mjesec dana)'

i

podrska u organiziranom stanovanju ukljuduje: razvijanj! vjestina i podrsku u samostalnoj brizi

| 
1e vje5tina pri pripremanju obroka;

o vlastitoj prehrani, pomo6, pruZanje podrSke i uvleZbalar'1

pomoc, pruZanje pocirske i uvjeZbavanje vjeStina u odrpavanju higijene posuda i namirnica;

poticanje i uvjeZbavzmje u samostalnoj brtz\ <>osobnoj 
iisijeni, 

osobnom izgledu i urednosti;

pomo6 pri snalaZenju u vremenu i prostoru; razvijanj! i poticanje radnih navika; podr5ka

I

korisnicima u sudjelovanju u radnim aktivnostima u sklo{u ione terapije' poticanje

druStveno prihvatljivog pona5anja korisnika; motivacija I r esa' Lelia'kreativnosti'

pruZanje podr5ke u svakodnevnim Zivotnim situacijama'l
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n Sudjelovanje u aktivnostima vezanim uz program psihosocijalne podrske

psihosocijalniL podrska je socijalna usluga koja podrazumijeva rehabilitaciju koja potide tazvoj

kognitivnih, furrkcionalnih, komunikacijskih ili socijalnih vie$tina korisnika' Ukljuduje

sudjelovanje ' neposrednom individualnom i grupnom radu s korisnicima. Takoder se sudieluje

u grupnom radu sa svim dlanovima obitelji pruZajuci im potreban stupanj podrske'

podrska se pruZa u usvr{anju praktidno- osobnih vjestina, na usvajanju spoznajno- drustvenih

vjeStina, koriLsteniu kc,munikacijskih vjestina, razv\ianje interesno- kreativnih aktivnosti'

poticanje emocionaln ogtazvoiai usvajanje socijerlno vrijednosnog sustava' razvoi i unapredenje

socijalnih vjeStina.

Nastavak rada sr korisrLicama koje se ukljudene u uslugu psihosocijalne podrske;

_ odlazak u zratar Bistricu - jednom tjedno (prerna ilogovoru s ostariim dlanovima tima) - I

korisnica

n Sudjelo.vanje ur aktivnostima vezanim uz uslurgu poludnevnog boravka

Dnevni boraval,l je opremljen za prihvat i rad sa korisnicinra, u trajanju od detiri do Sest sati

dnevno.

Po njegovu otv'aranju obavljati 6e se poslovi prema nalogu neposredn'rg rukovodioca te prema

kreiranom plarLu i programu rada u suradnji sa ostalim strudnim radnicima te pomocnim

osobljem.

* Tim za procjenu standarda kvalitete

Sudjelovanje na sast'ncima tima ukljuduje vodenje, planiranje, raspravljanje i rad na

pojedinim r;tandardinLa. u suradnji s ostalinr iilanovima tima raditi na akcijskom planu

poboljSanja oc.iene za pojedine standarde te izrractivati potrebnu dokumentaciju samostalno ili

u suradnji ti os;talim djelatnicima'

prijam korisnika, pra<:enje adaptacije i tretmana, evaluacija i unapreclivanje rada

* Sudljelovanje u prijamu korisnika

Novo prim,ljene korisnike upoznavat ce se sa osobnim i zajednidkim prostorima doma' sa

organizacijonr dnevnrg i tjednog ritma aktivnosti, kudnim redom dorna' Poticanie upoznavanje

ostalih kor,isnika i na uspostavu adekvatnih odnosa sa korisnicima i cljelatnicima Doma'

29



pruZati ce S€ porlrLoc i podrska korisnicima u razdoblju prilagodbe. Razcloblje prilagodbe ce se

pratiti, prema potrebi pruZati pomod pri zadovoljravaniu svakodnevnih potreba' pomoi pri

rje5avanju konflilrtnih i ctrugih kriznih situacija'

Ukljuduje se i sa'rjetodarni individualni i grupni rarl i podrsku korisniku' vodenje evidencije i

dokumentacije.

{.Vr5en.ieindividualnedefektolo5keobradekorisnika

Vr.iti ce se def'elctolo5k,, opservaciju korisnika u njihovcrj faz:i prilagodbe na Zivot u domu' te

na temelju derf'elrtoloskog instrumentarija izradivafi nalazt misljenje koje se stavlia u dosje

korisnika i u arhiLvu deft:ktolog a, anatemelju kojeg ce se izra.divati individualni plan promjena

korisnika i ukljudivati korisnike u pojedine aktivnosti'

{.Suraclnjasastt'uinimradnicimaiostalinrradnicirnaDoma

Defektolog rehabilitator je dlan multidisciplinarnih timova u domu p;dje suraduje sa ostalim

radnicima Dom.a prilil<om ukljudivanja korisnikra u Zivot u domu' u organizirane oblike

aktivnosti s cilje;m pracenja adaptacije, funkcioniranja i np6eg psihofizidkog stanja korisnika' U

suradnji sa radrLim tere.peutima, na temelju procjene i misljenja' dogovarat ce se ukljudivanje

korisnika u radnu terapiju i njihovo pra6enje'

i. Provotlenje akJivnosti grupnog rada

Grupni rad c,dr:iavat ie: se kroz ove grupe:

-Grupa za,odrLavanie i razvoj vjestina" koja (:e se ugla'inom sast<ljati od korisnika koji su

smjeSteniuNc,vomDomu.GrupajeformiranzLsaciljemutjecanjarazliditimaktivnostimana

stimulaciju perceptiv rih i spoznajnih funkcija" finu motoriku ruku i grafomotoriku' na

komunikaciiu i socijalno ponaSanle'

Mjesto odrZavanja - prostori u Novome domu

Frekvenciia odrLzlania- 1 do 2 putana tjeda'n'

Grupa ,,I{.orak po korak,, formirana je sa opcim ciljem provodenja

rehabilitaciiskog radrr sa korisnicima smjesten'ima u domu' prvenstveno s

edukaciisko-

korisnicima i

korisnicama srnjestenim u Dvorcu'

Mjestc, oclrZavania - prostor ROT-a Dvorc

Frekvencija odriavanja - jednom na tjedan

Utjecanjenr i radom Zeli se postici stimulacija perceptiynih i spoz:najnih funkcija' poticanje

komunikac:ij s kih, socij alnih' ko gnitivnih vj e 5t ina'
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Klub ljubitelja knjiga ',Libar"'
U klub su ukljudeni korisnici koji pokazuju afinitete prema knjrizi i pisanoj rijedi, predispozicije

aktivnog sudjeloyanja u razgovorima, diskusijama i interpretacijama proditanog'

Mjesto odrZavania - prostor odjelnog dnevnog boravka, 1' kat Novog doma' desna strana

Frekvencija,rdrZavzrnja - dva puta na mjesec'

Koristitctlseknjig,:iznaSeknjiZnicetedonacijskeknjig,e'

Socijalizacijska grupa - nastavak rada

MjestooclrZavanja..prostorodjelnogdnevnogboravka,prizemljeDvorac

Frekvencija odrZav'mja- prema rasporedu i dog'ovoru

Grupni rad forrmiLrati ce se i kroz ruzne prigode i obiljeZavanja blagdana koje cemo imati tokom

godine.

* Provodenje individualnog defektolo5kog rada

lndividualni rad s korir;nicima obuhvaia podrSke u usvajanju:

- spoznajno-druStvenih vjeStina (poznava;nje neposredne i bliZe okolice' kretanje i

putovanje, pozrravanje i koriStenje usluga taznlhustanova i jav ih sluZbi' orijentacija u

vremenu,kori5tenjekomunikacijskihvje5tina,usvajanjematematidko-praktidnihznania

injihovaprimjt:na,upoznavanjeosobinaiodnosamedupredmetima)

- emor;ionalni razvoj i usvajanje socijalno vrijednosrrog sustava (odnos prema sebi --

prepoznavanje'izraLavanjeikontrolaemocija,spclznajavlastitihosobinaipotreba,

odabir ponasanja i prihva6anje odgovornosti, oclnos prema drugima - socijalna

interllkcija,razvtlanjegrupnihodnosa,prihvacanjesrrradnjeizajedni5tva,prevladavanje

sukoba;odnospremaokoliniidru5tvenimvrijednostimalokalneiSirezajednice-

razvtijanje pozrtivnog stava prema okolini, upozna''ianje s kulturnim' tradicionalnim i

nacionalnim rrijednostima zaiednice, pozitivan i aktivan odnos prema drustvenim

vrije,dnostima)

- u razvlianiu interesno-kreativnih aktivnosti (razvijanje interesa za provodenje

akti'vnosti, policanje kreativnosti, ukljudivanje u akl'ivnosti slobodnog vremena )

Takoder ukljuduje:

-pcrticanjeiodrZavanjekognitivnihirnotoridkitLvjestina;

-razvojiodrZavanjevjestinazasarnostalnulbriguoosobnojhigijeni,osobnom

izgledu i urednosti;

- ulipostavl i odrZavanje socijalnih odnosa;
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r pomo6ipri snalaZenju u vremenu I pt

anje u pqihvadanju o5te6enja;

ocijalnltf i emocionalnih osobina;

rje spredpnostizatraienie pomo6i od o

u odrZavanju, razvijanju i unapredetrrju

raz

pomoc

plani

oblika

fazv,l

$e, prip[ema i uvjeZbavanje vje5tina

rkrbi;

rje radtri]h navika;

ie druStl'eno prihvatljivog pona5anja k(

rjenjivafi razlidite metode podr5ke u s

3ma.

ni savjefodavni rad s ilanovima Qbitt

vjetovapje obitelji korisnika na npdin

6e se OdrZavanje kvalitetnih kontakr

Kroz rad 6e se

za rje$avanje

{r Indiv

Provodit 6e se

korisnika, Poti

SudjBlovat 6e se

poteS[<o6e uz kvaliietu meduljudskih odnosa'

Sudjglovanje u m t(rapijskim i kulturno-zabavnim

* Sud nje u r4du sastanaka terapiiskihizai

radu svih teraPijskih zqednica'

rl. Sudj nje u kfrlturno-zabavnim, edu

U suradnji sa im stfudnim radnicima sudjelovat

proslave rodend odlascima na rzlete, sPortskim

datuma i svih ifestagrj a kroz godinu'

Sudijelovanje u kulturnol zabavnim, edukativnim akti

ust4novama i

u neposrednoj blizini;

ijalnih vje5tina;

spremnost i Prihva6anje drugih

i korisnika

potidu sPosobnosti i Potencijale

s korisnikom te rjeSavati druge

vnostima u Domu

aktivnostima

u organizaciji plesa sa korisnicima'

ma, obiljeZavanj a blagdana, vaZnij ih

u na5oj ustanovi, u ostalim

nica
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Poslovi vodenja dokumerrtacrle

.i. vodenrje propisane dokumentacije o korisniciima' grupnom te individualnom radu

pisati 6e se goclis'ji pran i program rada defektoroga rehabilitatora, evaluacija istoga, mjesedni

planovi rada defektoroga rehabilitatora i evaluacije istih. pisat ie narazii misljenja za korisnike

na temelju prcrvedene dt:fektolo.ke procjene, individualni pianovi rada korisnika, osobni list

korisnika, dne.vne; evidertcije rada, plan i program pojedinih glupa' vodit 6e evidenciie rada u

psihosocijalnQj p'odr5ci' grupnog i individualnog rada'

Strudno usavrliavanje

Educirati 6u se putem strudne literature, sudjerol,aniima 'a 
seminarima i konferenciiama,

posj ecivanj enl o stalih r lstanova \ ot ganizacij a' supervizi i a'

Kao dlanu rHLrv.tske komore edukacijskih rehabilit*tora izrazito je vaLno sudjelovanje na

seminarima, predavanjima i radionicama sa ciljem. prikupljanja bodova za ptoduLenje licence

zarad.

Pracenje zaltonskih Prc Pisa'

Ostali Poslorri

planiranje opremanje l(abineta zanakekorisnike- prostor prilagoden korisnicima'

2.4 RADI{I T'ERAI'EUTI

U radnoj ter:apiii rade tri radne terapeutkinie'

Svaki radrai terapeut ima zasebni plan rada prema grupama i odjelima na koje su rasporedeni'

Rad radnog terapeuta provodi se u bolesnidkcrj rsobi' na odjelima Doma te u iedinicama

organiziranogstanovmjamaterijalomkojijenaraspotagarrjuradnomterapeutu'

Radno vrijeme radnog terapeuta je u jutarnjoj smijeni od ?'00 do 15' 00 sati ili u popodnevnoj

od i 1,00 d'o 19,00 sati'

Radna terapiila unutar Doma provodi se s ciriem unapredenja, oduvanja postojeceg stanla

korisnika te povecanle samostalnosti korisnika na podrudju samozbrinjavanja te produktivnosti'
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o
Svaka aktivnost provodi se individualno ili glupno ovlsno

njihovu dijagnLozu, dob, interese te vje5tine istih'

unutar Doma radna terapija provodi se kloz programe:

potrebama korisnika obzirom na

SAMOZBRINJAVANJA I PRODUKTIV

procjeni radnog terapeuta u suradnji sa k

korisnika razrade:naje na manje korake koj

cilja. Krajnji cilj ovog programa - Sto ve6a samostallrost korisnika

sLoIloDNo 
''{IJEME 

- program se provodi gr.rpdo; korisnik obzirom na svoje Zelje'

mogucnosti, vjeiitine moZe sudjelovati u bilo kojoj {ktivnosti Doma koju sam odabire s

ciljern ra,zvtianittsocijalnih vjestina te kvalitetnog prfovodenja slobodnog wemena

Svaka aktiv'ost koja se provodi kod korisnika procijenjenaje kao aktivnost kod koje je potrebno

usmjeravati korisnika l)Iema samostalnom izvodenju' kao aktivnost kod koje postoii vjeStina

izvodenja te je potrebno stvoriti naviku, ili kao aktivn$st kod koje je potrebna primjena

edukacijskog pristupa, bihevioralnog pristupa te primjena adaptacijskog pomagala kako bi se

-,,.,Ai1qaktivnost Sto bolje izvc'dila'

Aktivnosti su procijerf ene radno-terapijskom procjenom

skala socij alnih vj e5tirra)'

i testovima (minimental test' FIM'

Samozbrinj avanj e i produktivnost

. Provoclenje nadzora i usmjeravanje korisnika kod akdvnosti

dnevno) - 40 korisnika odjela novog Doma

CILJ: provodcnje aktivnosti svakodnevno

SADRZAJ: pranje ruku' umivanje' pranje zubiju

. provodenje nadzora i usmje ravanje korisnika kod a$ti.vnosti obladenja i presvladenja - 5x

tiedno (l dnevno) -'10 korisnika odjela novog Doma

osobne higijene - 5x tjedno (1

CILJ: provodenje aktivnosti svakodnevno

SADRZAJ: skidanje pidZame' primjeren odabir odje6e i obude
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o provodenje aktivnosti hranjenja (pozicioniranje za sto[om, baratanje priborom za ielo'

pravilno pona5anje za stolom) - svakodnevno kod dorudka i fudka - 3 korisnika

CILJ: osposobljavanje korisnika da navedene radnje pbavljaju samostalno

SADRlAJ: pozicioniranie za stolom, pravilno barfltanje priborom za ielo' pravilno

pona5anje za stolom

. Program poticanja na pranje ruku prije aktivnosti hrpnijenla (radni gablec) Provodi se

svakodnevno - 10 korisnika

CILJ: usvajanje higijenskih navika prije i nakon jela

SADRZAJ: Pranje ruku

.Programprarrjarukuprijeaktivnostihranjenja-svakodlrejvnosa2korisnika

GILJ: usvajanje higijenskih navika prije i nakon je[a, te osposobljavanje korisnika da

navedene radnje obavljaju samostalno

SADRZAJ: Pranje ruku

o Program osobne hipiijene (brijanje) - 1x tjedno sa 2 korfisnika

CILJ:osposobljavanjekorisnikadanedeneradnjlobavljajusamostalno

SADI{Z,A.J: priprema kompletnog pribora za brijanje

o Program aktivnosti kupanja - lx tjedno s 1 korisnikom

CIL.I:osposob|avanjekorisnikadanavedeneradnjpobavljajusamostalno

SADRZAJ: priprema kompletnog pribora za kupalrjo

korisnikom
Progranrkomunikacijskihvje5tina(znakovnijezik)-2xtjednoslkortsrukom

CILJ: komunikac ljaznak vnim jezikom ( jednonxdna, dvorudna abeceda) za osobe sa

oSte6enirn sluhom

SADR lAJ: udenje, primjena te ponavljanje znakoyno g jezika

Progranslaganjaipresvladenjakrevetaiormara-1>i{edno-6korisnika

GILJ: osposobljavanje korisnika da navedene radnfie obavliaju samostalno

SADRZAJ: presvladenje posteljine ( jastudnica. plphta, Slifer), slaganje kreveta, slaganje

ormara te sortiranje odjede

Aktivnosti slobodnog vremena

o Sportsko-rekt'eativne aktivnosti - I x tjedno - i0 korisnika

o Aktivnosti: ples lx tjedno, kino 2 x mjesedno
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clLJ: z,adfiiavanie i poboljSanje op6e kondicije i motoridkih sposotrnost; usvajanje novih

motoririhih znan)a; stvaranje navike redovitog bavljenja sportsko-rekreativnim

aktivnor;tir rr:t; tazt' 4anie sportskog duha

3ADRT;AJ: tehnike sportsko-rekreacijskih rlisc1plina (kuglanje' pikado' nogomet) I

jednostirvrLe Stafe1 ne igre

Dramslla grupa - 2x mjesedno - 10 korisnilca

CILJ: druiienje; opuStanje; stvaranje pozitivnog ok'ruZenja kao prrlduvj eIa za opuStanje i

zab avtr;raLzvij anj e o sj ed aj a vl astite vrij edno sti

METODIi: imitacija; objasnjavanie; verbalno vodenj':; metode pokuSaja i pogresaka;

pohvaLla; Poticaj

o Samostalno kretrrnje - ix tjedno - 1 korisnik

CILJ: lUspjesnirr' savladavanjem proglamir osobe o.te<,:ena vida trlostiZu odredenu razinu

samostalrrosti u kr.etanju, .to je preduvjet z* kvaritet.iji zivot .t''jevi koJr proizraze tz

togasusaviadavanjeorijentacijeikretanjakorisnikazasamostalno,sigurnoiudinkovito

kretanje

SADFZT\J: savladavanje vje5tina samostalnog kretanja i orijentacije u prostoru'

primjena.bijeloSlStapateostalihvjeZbi(tehnikeorijerLtacijeikretanjauprostoru'vjeZbe

svakodn,evnih viestina, dodavanja i hvata,nja sa z,vudrrim loptarnLa na razlidite nadine

ME,-f,otlE:U rztdu se koriste metode denronstrac \j<: \ razgovora' a stedeno znanje i

vjeSrine primjeiljuju se u razliditim situaoijama" sa osrobama koie su vid izgubile kasnije

rad se nre prilagodbi ve6 naudenih vje5tirra

oSportskeigrezaosobesainvaliditetom-2;rmjesednos3razliditegrupepol0korisnika

CIL,J: 1<oordinacija i kontrola tijela, povedanje Senzolne sposobnosti, povecanje

sanropercepcij,:isamopouzdanjaugrupi,socijalnaintegracija'poboljSanjerada

karcior,askularnog sustava, odrZava.je po:;tojerleg stanjrl i poboliSanje istog'

razgibavanje jrrdanje i istezanje zglobova i mi5i6

SADRZAJ:krrglanje,poligon,ponavljrmjezadanthvjeZbi,pravilnoizvodenjezadanih

vjeZbe

Program relal'-sacijskih vje5tina - 2x

CIL,J: postizanje osjecaja sigurnosti

mjesedno - 5 korisnika

i ugode, lokatizacija iz:'rora auditivnih podtaLap'

relaks:icija tijela

'ADF'AJ: 
taktilna stimulacija, olfaktorna stimulacija, vizualna stimulacija' auditivna

stiLrnulacij a
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METODE: poka:zivanje, neverbalne i verbalne upu

Kreatirrna radionica - svakodnevno - 5 korisnika

Kreati,rna radionica- bolesnidki odjeli - 2 x mi

CILJ: razvljanje i odrZavanje fine motorike,

sposobnost i, raz,t oj psihosocij alnih vj eStina

SADIRZAJ: priprema i sakupljanje materijala'

tehnihrama, uredivanje ustanove kroz godi5nja doba

METODE: poudavanje, pokazivanje, uvjeZbavan

Organizirano stanovanj'e

Kod svih korisnika rad.ie usmjeren na pruZanje podr5ke' us

samozbrinj av anj a, produktivnosti te slobodnog vremena'

Podr5ka u origanizirano m stanovanj u uklj uduj e : razviianie

o vlastitoj prehrani, pomo6, pruZanje podrSke i uvjeZbava

pomo6, pruZanje podriike i uvjeZbavanje vje5tina u

poticanje i uvjeZbavanie u samostalnoj brizi o osobnoj hi

pomoc pri snalaZenju u vremenu i prostoru; ra'zviianie

korisnicima u sudjelolanju u radnim aktivnostima u sk

prihvatlj ivo g pona5anj a korisnika; motivacij a i razvij anj e

podr5ke u svakodnevnim Zivotnim situacijama'

Korisnicima u organiziranom stanovanja uz strucnu

grupno savjetovanje' Sudjelovat 6e se na strudnim ti

odrZavanju kognitivnih i motoridkih vjeStina' na razvTi

vlastitoj prehrani, tu.zvoi i odrLavanie praktidno osob

sociialnih odnosa, razvoj socijalnih i emocionalnih osobi

vje5tina. Vr5iti 6e se pradenje i evaluacija potrebnog

psihofi zidko funkciorriranj e' Strudni timovi prema

voclenje

voj kognitivno-percePtivnih s

ukrasnih predmeta taznim

vnim idejama

,jeravanj e korisnika na podrudjima

lestina i podrSku u samostalnoj brizi

je vjestina pri pripremanju obroka;

vanju higijene Posuda i namirnica;

ijeni, osobnom izgledu i urednosti;

i poticanje radnih navika; Podr5ka

radne terapije, poticanje dru5tveno

resa, Zelja, kreativnosti, PruZanje

u omogudit ce se individualno i

ovima. Raditi 6e se na PotlcanJu I

nju vje5tina za samostalnu brigu o

ih vie5tina, uspostava i odrZavanje

, razviianie i unapredenj e socij alnih

pnja podr5ke s obzirom na njihovo

u

an)t



Rad u strudnirn tijelima I)oma

Sudjelovanje u rildu Strudnog vijeca Doma' Sas

puta godi5nje racli donoSenja odluka, iniciranja'

aktivnosti kojima je nosilac Strudno vije6e

Sudjelovanje nil radnim sastancima strudnih

psihos,ccijalne rehabilitacije' Radni sastanak na

aktivnosti u tekucem tjednu, raspravlja se o ak

prijedtozima u radu s korisnicima' Na sastancima

strudnog vijeda odrZavaju se 3-4

iranja, or ganiziranja i provodenj a

nika odjela socijalnog rada i

ku mjeseca (Prvi Ponedjeljak)

odrLavase sa svrhom dogovaranja, planiranja o akti ima kroz tekudi mjesec (Prijemi

korisnika, dolasci gostiju, odlasci korisnika van ve, organiz aciia izleta). Jednom

tjedno (ponedjeljak) odrZava se radni sastanak gdj se zajedno dogovaraju i Planiraju

im situacijama, Problemima ili

dogovaraju i najavljuju odlasci na

strudna usavr5avanja. Dogovara se provedba

rada i psihosociialne rehabilitacije

iesa nadzora u odjelu socijalnog

Sudjelovanje na odjelnim sastancima na detiri odje , zajedno s ostalim dlanovima tima'

Na tim sastancima evaluirati 6e se postoje6i indi lni planovi korisnika, tztadivati

novi in<lividualni planovi za novo smjestene k risnike. Pristupat 6e se rjeSavanju

problema u pona3anju i funkcioniranju pojedi ih korisnika, planirati aktivnosti'

Temeljerm timske procjene korisnika vr5iti 6e odabi korisnika za druge oblike smj eStaj a'

evaluacij a i osposoblj avanj e v ezano
U suradnji s profesorom rehabilitatorom vrsiti ce

za aktiv no sti samozbrinj avanj a'

o Sudjelovanje u radu Strudnog tima Doma

Sudjelovanje u radu Tima za procjenu standarda

tima ukljuduje planiranje, raspravljanje i rad na

alitete. Sudjelovanje na sastancima

iedinim standardima. U suradnji s

ostalim dlanovima tima raditi na akcijskom poboljSanja ocjene za Pojedine

standarde te prema zaduLeniima izraclivati pot

suradnji s ostalim djelatnicima

bnu dokumentaciju samostalno ili u
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Ostali poslovi

o

a

o

Sudjelovanje u {ktivnostima vezanim uz uslugq pol boravka. Dnevni boravak

je opremljep za prihvat i rad sa korisnicima' u fraj u od detiri do Sest sati dnevno' Po

logu neposrednog rukovodioca te

sa ostalim strudnim radnicima te
njegovu otvara{rju obavljati 6e se poslovi pretrna

prema kreiranoln planu i programu rada u suradnj

pomo6nim osoQljem

Sudjelovartje u prijamu korisnika' Novo primljpne

i zajednidkim prostorima doma, sa organizac$om

isnika i na usPostavu adekvatnih
ku6nim redom poma. Poticanje upoznavanje o$talih

odnosa sa korisnicima i djelatnicima doma' 6e se pomoc i Podr5ka korisnicima

u razdobljr,r prifagodbe. Razdoblje prilagodbe 6e se

pri zadovoljaVanju svakodnevnih potreba' pQmo6

kriznih situacija

Vodenje dnev4re evidencije (dnevnik rada)

lzradamjesedlrog plana i real\zacTie tada

iti, prema Potrebi Prtrta1j Pomo6

pri rjeSavanju konfliktnih i drugih

lzr ada godi5nj e e Plana rada

Vodenj e fl oku{mentacij e korisnika - radnoter{pij

strudne literature, sudjelovanje na

strudnim sast4ncima, interne edukacije u obliku i ia teoretskog dijela i prezentacija

praktidnog ddela na odredenu temu)

r Osmi5ljanj" I prilagodba radnog prostora u sfilad sa potrebama korisnika

nog vremena (Ples, manji \zleti,

turnire i natjecanja)

ustanovama

risnike upoznavat 6e se sa osobnim

nevnog i tjednog ritma aktivnosti,

karton

mjesednog radnog
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3. ODJEL BRIGE O ZDRAVLJU

Osnovfri podaci o korisnicima

Uslugg brige o zdravlju pruZamo 2a308 smje5tenih

potrebir za ppsebnim oblikom skrbi, radi posebnih pot

o osobe s kronidrrim duSevnim smetnj

o osobe s demencijom i ostalim

poqeme6aj i ma (21 kori snika)

osobe s o5te6enjima kao posljedica

osobe sa irrtelektualnim smetnjama (8

Uz osnovr[u bolest veiina njih ima jo32 - 3

tako imamo:

o 68 korisnika koji boluju od 5e6eme

o 21 korisnik irna dijagnosticiranu

o 35 korisnika boluju od epilepsije i

o 150 korisnika s Prijelomima'

povredama

1E6 korisrrika boluje od povi5enog

12 korisnika boluje od Posljedica

Obdirom da je u 2017 'bilo 147 sludajeva lakSih i

sigqrnosti u proqesu skrbi, r'rarodita paZnja 6e se

je kprisnik smjeFten u stambenom ili stacionarnom

Korlistiti 6e se Gerijatrijski obrazac za prevencuu

O

a

6e se dosada5nje liste incidenata koje

Sto treba mijenjati i na 5to obratiti narod

bi gmanjili broj Povreda'

(2s

psihidki bolesnih osoba koje imaju

zdravstvenom nJegom.

korisnika)

im i simPtomatskim du5evnim

alkoholizma (22 korisnika)

ika)

ne kronidrre rrezarmne bolesti, Pa

bolesti

opeklinama i ostalim manjim

od ostalih srdanih bolesti

vaskularnog inzulta (CVD

kod korisnika, atadi osiguranla

procjeni rizika za pad neovisno da li

Doma.

Huhn) za Procjenu tizikazaPad'

za posljedicu Povredu kako bi se

ju u procesu zdravstvene njege kako
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Broj korisnika po oloto" 

39 eodina 9 korisnika
I.i:i;-lHr ??ffi:l"l;

i :r;i::;i::Hr iiniilfi
' od 75 do 79 godina 19 korisnika

' od 80 do 84 godina 30 korisnika

: :iffi l:13;:$"#'zl:lffi"li

Dakle, u dobi od 65 do 90 godina i viSe je 149 korisnika (48,3i%) od ukupno smjestenih, koji se

premaSvjetsliojzdravswenojorganizacijismatrajustarimljuidima.

Demencija otruhvaca 10o% osoba starijih od 65 godina, te ce odjel brige o zdravlju u 2018' radi

prepoznavanja itemencije sustavno pratiti nase korisnike na nadin da ce r;e raditi pomocna

psihometrijska rnjerenja Mini Mental State Exam (MMSE) zapraceniekognitivnih oStecenia'

Tako 6e Mini Mental State Exam (MMSE) koji je postao obavezni dio sestrins;ke dokumentacije

u2018.zdra.',ist.yeniraclniciispunjavatijedanputgodi5njeZaSVesmjestenekorisnike.

Vei sadaSnje, islcustvo i evidencija govore da u Domu imamo registrirarra 35 korisnika oboljela

oddemencije(11,9%),teubudu6nostitrebapredvidjeticijeliiiidioodjelazaskrbovrlo

specifidnoj grupi korisnika diii ukupni broj u Domu 6e i nactalje odeki'vano rasti' Kako ta grupa

korisnika traLi 24 satnu pojadanu skrb potrebno je predvidjeti i pove<ian broj sestara i

njegovateljir:a u skrbi za dementne osobe'

od 308 ukupno smjestenih korisnika plema procjeni funkcionalne sposobnosti imamo:

' 138 korisnika funkcionalno potpuno ovislnih

' Il?'korisnika funkcionalno djelomidno ovisnih

i tl korisnika samostalnog uz podr5ku'

Organizaciiarcda

Rad zdravstvenih rzrdnika odvijati ie se u stambenom

funkcionalno djelomidno ovisni korisnici u prostorima:

dijelu gilje su smjeSteni preteZno

a) dvorca

b) novi dom I kat

90 korisnika

68 korisnika

5 zdravstvenih radnika

1 zdravsl.veni radnik
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Tri jedfnice za njegufifrnkcionalno potpuno ovisnih

Jedan zdravstveni radpik radi u ambulanti primarne

U orgpniziranom stariovanj u po j edan zdravstveni

radnop vrermena, uz {ad 
na odjelu gdje je primarno

Rad 4dravstvenih 
ranlnit<a odvija se u 3 smjene:

6,00 - 14,00; 14,00 - 22,00; 22'00 - 6'00 sati'

zdravstvenih radnika

zdravstvenih radnika

zdravstvenih radnika

svakoj gruPi Provodi odredeni dio

aju brigu o fizidkom i Psihidkom

(po teoriji V. Henderson): disanje'

e, odijevanje i svladenje, odrZavanje

ikacija, obavlj anj e svrsishodnog

pa zdravstvenu njegu dijelimo

nose na - Promatranje oP6eg stanja'

stupn3u

IIiil.
Iege,

njege

ika: samostalan, djelomidno ovisan,

njegom

(ut]vrdivanj e Problema)

ja potreba za zdtavstvenom
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planiranj e, zdravstvene nj ege - planiranj e :;estrinskih interrvencq a

pr ovoden i e planiranih postupaka (interven cij a)

provjera uspjesnosti zdravstvene njege (evaluacija cilja odnosno plana)'

Usluge obuhva6irju i sudielovanie u pripremi i izr"odeniu jednostavnilt mediicinsko tehnidkih

zahvala,primjenu lokalne, peroralne i parenteralne terapije po uputi lijednika' prepoznavanje

hitnih stanja, pruLZanje prue pomoci, edukaciju korisnika

Tijekom 2018. g. zdrrrvstveni radnici ce

pobolj Sanj e kval itete Liv ota korisnika'

odriatt edukativni sastanzk Yet:an tz zdravlie i

Sastanci ce se odrZavatiu popodlnevnim satima u

Vrijeme, tema kao i zaduLen\ zdravstveni radnik

a obavijest 6e stajati na oglasnoj plodi korisnika'

planirane terne: vaZnost i nadin pijenja lijekova, briga

zdravaprehranet, Stetnost pu5enja i druge teme ovilsne o

holu I kataL novog doma ili u Dvorcu'

biti ce vidliivi iz mjesednog plana aktivnosti'

o vlastitom izgledu, higijena spavanja'

bolesti ili Zelji korisrrika'

novi pristuP,

RR, kontrola

nuspojava, na

Zdravstveni radnici provode nljvi$e vlemena s korisnicima i primjenjuju propisanu terapiju'

Stoga praielje korisnika kao i stanja i nuspojava koje psihofarmakolerapiia"rzaziva sestre ce

biljeziti i informacije prenijeti lijedniku. Nadarje provoditi 6e sestrinske i'tervencije koje ce

olak5ati poteskoce vez'ane uz nrLrspoj ave psihofarmaka''

Pra6enjenuspr3j4y4lijekovaYezarlouZnovugeneracijupsihofarrnakatraLi

pracenjepal,arnetara (tjelesnateLtna-TT,tjelesnavisina-T'V'opsegsitruka'tlak-

Secera i masti u krvi) i uvodenje novih sestrinskih intervencija za smanjlenje

cemu 6emo raditi kontinuirano i u 2018'

Sestrinske intervencije ie clakle biti vezane: trz slijedece nuspojave nove

psihofarmaka: prekomjerna tjelesna teL\na, poviSeni krvni tlak 'povisen 
5e6er

masno6e.

generacije

i poviSene

ZdravstvenLi radnici 'rbavljati 
ce sve intervencije u sklopri zdravstvene njega I' II i III' kao i

intervencije koje proi zraze rzindividuarnih planova zdravsl.vene njegrl multidisciplinarnog tima

(MDT) i g:ruPnog ratla'
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Rad u strudnim tiielima l)oma

Svi zdravstverri radnici iilanovi su strudnog vije6a i aktivno

Plana strudnog vije6a.

IJzto svaki je zdravstveni radnik >primarni> odredenoj

njege i u radu multidisciplinarnog tima (MDT) sudjeluje u

provodi intervencije iz svog djelokruga rada'

Prema planu sud.ieluje na odjelnim sastancima i u

Voditelj odjela dlan je komisije za prijem i otpust

sastavu.

Suradnja

U radu 6emo suradivati sa svim lijednicima u

potrebite na5im korisnicima:

1. :zubna itmbulanta Lobor: popravci i

HZZO ili po projektu Jelene Seferovi6 (

2.. ginekoloSka ambulant a Zlatat

specijalisti u ambulantama Opce bolnice

Psihijatrijska bolnica Vrapde i Jankomir

Bolnica zaplucnebolesti i TBC Klenovni

usluge zagrebadkih bolnica dijih specij

suradnj a sa Zavodom za javno zdravstvo

pregleda za sanitarne knjiZice i spredav

griPe, tetanusa i Pneumonije

9. suradnja sa svim sluZbama unutar

smj eStenim korisnicima'

Strudno usavrSavanje

r strudna literatura

interna edukacija u okviru plana Struc

edukacija po odobrenom planu edukacij

-l

4.

:t.

15.

'1

8.

(HKMS) IDZOO Lobor Grad na koj
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jeluju u njegovom radu i \zrad\

.a i kod izrade Planova

adi plana te odgovorno

radu ijske zajedrrice.

korisni kao i dlan Jkolegiia u uZem i Sirem

idkim ambulantarna dije su usluge

zuba, izrada zubnih Proteza Po

rja)

bolnica VraraZdin

sti nema u:ZuPanijskoj bolnici,

za korir;nike i zaradnTke zbog

epidemija bolesti,; cijepljenje protiv

pobolj5anju kvalitete usluga

vueca

Flrvatske komore medicinskih sestara

nla ce biti obradene slijede6e teme:



plan trajnog usavrSavanj azamedictnske sestre/tehnidare bofovan od HI(MS ,a2018'

Sva predav arla 6e se odlzati u Domu Lobor-grad, blagovaorira korisnika u 13'3i0

- 15.02.2018.

Edukacija - temelj kvalitete Livota s dijabetesom

Edukacija omoguiava dijabetidaru stjecanje znaniao pravifnoj prehrani, neollhodnoj tjelesnoj

aktivnosti, nadinu primjene terapije, te pravilnoj samokont{oli 5e6era' lNovo znanje i iskustvo

koje dijabetidar i obitelj stjedu u dijabetoloskoj dnevnoj bol$ici i dijabetolosko.l ambulanti moze

Zivot s dijabetesom unaprijediti i udiniti ga kvalitetnijim.

Predavad: Milenca Petek, bacc'med'techn'

- 13.30 15.03.2018.

Moralne osobine medicinske sestre/tehnidara u pruZanju zd]ravstvene slrbi

od medicinske sestre/tehnidara u pruZanju zdravstvenih usluga se ode,kuje cla razvije osobine

koje 6e doci <1o 'tzraLaia,ne samo u cjelokupnosti njene osdbe, nego i u pozitivnom i pravilnom

odnosu prema bolesnjku, kolegama i radu. Cilj je pri$azati vaZn<lst razzvljania poZeljnih

moralnih osobina medicinske sestre/tehnidara kao i ostalih zdravstvenih djelatnika'

Predavad: M ario Sambolec, mag'med'techn'

- 12.04.2018' TeraPijski vrtovi

Snaga terapijskog vrta je u njegovom utjecaju na tjellsno, psihidl<o' socijalno i duhovno

zdravlje.utjecaj terapijskog vrta je odavno poznat,ali se tef u zadnjih par goclina podeo razvljatt

i koristiti njegov udinak kod osoba s ogranidenjima i u Hrvatsko.i. cilj je implementirati

terapijski vrt i rterapijsku hortikulturu unutar Doma Lobor Grad'

P redavad : Antonij a Miholid'dipl'med'techn'

Evaluacija rada

Svoj cemo rad evaluirati kroz:

' mjeseiino i godi5nje izvje5ce o radu odjela

' evaluactje planova zdravstvene njege

. evaluaciia individualnog plana multidisciplinarnog tirna (MDT)'
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Nabavka opreme i sitnog inventara

IJ 2018. godini je Potrebno:

o rekonstrukcija signalnog sistema na starom bolesnidkom odjelu i dovrsenje dijela

mu5kog odijela

o daska za transfer

o lifter

o inhalator

. offnar za duvanje lijekova, 4 kom'

o stalak za\nfuztju,3 kom'

o kante Pedalke, 10 kom'

okompjutorzacentralnuambulantu(1),odjelneambulanl.e(4)

FIZIOTERAPEUTI

Osnovni Podaci o korisnicima

FizikalanaterapijauDomuprovodisekaoskupaktivnostiorganizirani]nusvrhupomoii

osobamasciljemoduvanjaipodizanjakvaliteteZivljenja.Povecanjesamostalnostipojedinca

napodrudjulokomotornogsustavausvrhuspredavanjakontrakturateprevencijadekubitusa,a

glavni fizioterapeutskiL cilj je osposobljavanje dim ve6eg broja korisnika za samostalan hod ili

uz hod pomo6u ortopedskih pomagala'

ProgramrehabilitacijsikogosposobljavanjanamijenjenjepacijentimaSa:

t' moZdanim udarima

o frakturama

o paraparezom

o Parkinsonava bolest

o svjeZirm koStanim traumama

o nakon teZih oPerativnih zahvata

o degenerativnimreumatskimpromjenama

opacijelntimastarijeZivotnedobikojisuslabijepokretrri
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. ankilozanLtnisPondilitis

o mi5i6na dlistrofija

. multiPla lskleroza

U provodenjuL fizikalne terapije sudjeluju detiri fiziote

medicinsku rehabilitaciju obavljaju u timskom radu'

Fizikalna terapija je aktivnost u kojoj moramo obratiti

o prikupljzrnje informacija - osobna i obitelj

o motivaciLjakorisnika

o postavlj,rtj. cilja - kratkorodnih i d

pacijentra, te prioritetima pojedinca

individuralna procjena, tretman i evaluacila

U 2018. godini medicinska rehabilitacija je predvidena

godini planiLramo rehabilitirati joS ve6i broj korisnika

osposobiti ih za samositalan hod ili hod uz pomoc

Organizacija rada

Jutarnja gimnastika se odvija na prvom

8.00 sati.

katu novog stacr

Individualna kineziterapija se odvija na tri

o stari b'olesnidki odjel

o mu5kiLodjel

. Zenski odjel

Elektroterapija i kineziterapija koju nije mogu6e pro

hzikalnu terapiju u vremenu od 13'00 do 15'00'

koia kod slo:Zenijih diiagnoza

u na sljederie faktore:

anamneza

ovisno o zdravstvenom stanJu

oribliZno ll30 kcrrisnika. U tekucoj

Zivota ite im pobolj5ati kvalitetu

ih pomagaia.

i u dvorcu u r,/remenu od 7'30 do

se u dvorani zai na odjelirna Provodi
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Podruije i sadriai rada

Svaka tri do detiri tjedna u Dom dolazi specijalista fiz\iatar koji pregledava korisnike i daje

upute za daljnji rild s kor:isnicima'

U sluge koj e fi zioterapeuti pruZaj u podrazumij evaj u :

1. Statidke i dinamidke vjeZbe

2. YjeLbeotvorenog i zatvorenog kinematidkog lanca

o spredavanje kontraktura

. Prevenciju dekubitusa

o vjeZbe diisanja

o stalan nardzor tjelesnog stanja

o vjeZbe z'aiadanie svih zglobnih strukutura

o vjeZbe ravnoteZe

o vjeZbe sa otPorom

. Posjedarrje u krevet

. Posjeda:nje u kolica

o transfer kolica krevet

o vertikalizaciia

,, hod uz pomo6 otropedskih pomagala

o samostiilan hod

o elektro.teraPija u dvorani

o kineziteraPija u dvorani

' rekreacijske vjeZbe

Unarednoj20l8'gocliniplaniramoprovestiinekenoveaktivnostikaoStosu:

-dvaputatjedno6eseidaljeprovoditigrupnohodanjeuzpralnjudl,afizioterapeutaito

utorkom i detvrtkom od 9'00 do I 1'00 sati'

-kre6emosgrupnimSetnjamakorisnikakojisuukolicimlluzasistiranjepokretnih

korisnika u t)omu, te uznadzor- fizioterapeuta jedan puta mjesedno

-grupnirad(bptanje,dodavanje,idrugeaktivnostikojimajai;amonnuskulaturugornjihi

doniih ekstremiteta)
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Oslu$kuju(i potrebe korisnika, predlaZemo da se unutar ustanove otvori teretana'

Za daljniepoboljSanje usluga fizioterpije potrebno je kupiti:

- traka za hodanje,kom2

- orbitrek, kom2

- multifunkcionalrra sprava zavieLbanie

- utezi od 0,5 do 5 kg

Glavni cilj i or;novni motiviraj u6izadatakje poboljSanje kvalilete Livotakorisnika unutar i rzvan

kruga Doma, osposobiti ih za hod uz pomo6 ortopedskih pomagala te za osinovne aktivnosti

dnevnog Zivota.

SadrZaj rada se <lefinira prema kategorizaciji bolesnika:

- nePokretni

- Pokretni

- PoluPokretni

Metode grupnog i indi.vidualnog rada podrazumijevaju:

- arrAmne"za

- Planiranje intervenciie:

- Procjena,Plan,evaluilcija

- postavljanje citjeva: l<ratkorodni' dugorodni

- kvalitetnakonLunikacija

Terapij ske tehrrike koj e primj enj ujemo :

- kineziterapija na odjelima i u dvoran

- elektroteraPijet

- termoterPija

- ParafinoterPija

- krioteraPija

- manualna miiiidna ntasaLa

- rekreacija u dlvoranl

- hidroteraprja - izmjenidne kupke
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Da bi kineziterpija uspjela potrebno je sa korisnicima

VaZno je da se terapija provodi kontinuirano'

Suradnia

Najva{niji dio suradnje za dobrobit korisnika je

prema potrebi koji dolazi u Dom'

Udeniqi SS Bedekovdina , smjer fizioterapeuta u Do

obuhva6en a masaLa,kineziterapij a i elektroterapij a'

Struino usavriavanie

Fiziotprapeuti su ukljudeni u Hrvatsku komoru fiz

eduk4cije i seminare unutar KZL'

Eval4acija rada

Svakodnevno se vodi izvjeStaj o radu'

Vode se godi5nji i mjeseini planovi i realizacije

rada.

Ostato

U 2018.g. Potrebno je kuPiti:

- stoli6i zaaParate,2 kom

. garderobni ormar, 2 kom

- offnar zarekviz\te

- uredske fote$e,2 kom

- garderobna vjeSalica

- tePih staza

viti kvalitetan odnos.

ijatrom svaka 3 tjedna i ortoPedom

praktiiini dio nastave, dime je

na njihov poziv odlazimo na

kojima se pristupa daljnjem tijeku

svrhu pobolj Sanj a kvalitete pruZanj a

sfi

pre
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4. ODJEL P'OJAEA.NE I{JEGE I POMOCI I NJE:GE U KUEI

Osnovni Podaoi o korisntctma

UstacionarujesmjestenLol28korisnika(41,so/o),ustambenomdijeluie:162korisnik(52'5oA)'

a u organiziranom stanovanju|e 18 stanara (5'8%)'

Premaprocjerrifunkcionalneovisnostikorisnicisupodijeljenina:

a) funkr:ionalno potpuno ovisne( III kategorija' 90 korisnika i IV kategorija 30

korisnika) -- 120 (58,8 %)

funk,cionalno djelomidno ovisne - 170 (55'lYo)

samostalne uz PodrSku - 18 (5'8%)

Korisnike moZemo poclijeliti i prema vrsti o5te6enja na:

osobe s mentalnim o5tecenjima (M) 140 (45'40/")

rrsobe s menta,lnim i tjelesnim o5tecenjima (M/! 94 (30'5%)

.csobesirrtelektualnimimentalnimo5tecenjima(I/M)27(8,7%)

osobe s intelektualnim, mentalnim i tjelesninr oste6eni (VM/]) 2| (6,8%)

osobe s'intel:ktualnim, mentalnim' tjelesnirn i

oSte6enjem sluha ili vida

osobe s intelerktualnim(6) i intelektualnim i

tjelesnim o5t'r6enjima (3)

osobe s tjelesnim o5tecenjima

(I/M/T/vid ili sluh) 15 (4'8oh)

rz gorenabrojanog vidljiva je siroka repezapotreba korisnika koja sre moz,e zadovoliiti jedino

timski, a u timu je na5 odjelL zadtLenza osnovnu raz\nu potreba'

Organizacija rada

odjelimavoditeljarrjegei34njegovateljicekojeradeu<lvijesmjerae.

Dvije frizerke/njegovateljice diji opseg poslova je definiran u standardima njege I' II' III'

b)

c)

a)

b)

c)

d)

e)

0
o'lt>)

h)

rD

(D i (I/r)

(r)

9 (2,9%)

2 (0,6%)
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Rad se odvijaur je:dinicarnapojradane njege, u stambenimjedinicama' uku6amazaorganiz\tano

stanovanje.

l. Jedinice za ,oolaianu 'niegu

Rad se odvija u tri jedinice' prema standardima njege III'

STARI BOLESNIEKI 'ODJEL S 30 KREVE

Ima5 spavaonicaodko,jih 3 imaju 5 kreveta, jednusaT i jednus 8 krt:veta' Hodniksekoristi

kao dnevni boravak i blagovaonica'

odjel je namijenjen narjteZim bolesnicima te ju 2017 ' u potpunosti opremljen krevetima s

elektropod izartirna(30/30), nocnim ormari6ima s ugradenim posluZavnikom za jelo (22130)'

ulaganjem u opremu u2011. zanaimanii odjel Doma i potpuno ovisne korisnike stvorili smo

uvjete za njitrov kvalitetniji Zivot i kvalitetniju skrb'

Odjelu je Potrebno:

- 7 an1-idekubital'nih mradraca'

- toaletna stolica s kotaiima 2kom'

- kolica za Prljavo rublje'

- instalirerti signalizaciju i no6no svjetlo

- Preb,cjati zidove

- PoPraviti roletr: na Prozorima

- Postaviti dvoja kliznra vrata

- sanirati ventil za vodlu u prostoriji za disto

- dvij e vede ten'le/suncobrana

ZnNsxt q'D"[EL sA 51 K]?EvEToM

Ima i2 spzLvaonicao,dkojih6 sobaima 5 kreveta' 5 soba s 4 krevetai jednu sobus jednim

krevetom, koja sluZi kao izolacija'

odjeljeupotpunostiLoprernljendonacijskimkrevetimainocnimornnaricima'

Nedostaje mu 33 norlnih ormari6a s ugradenim posluZavniLkom, 12 obidnih no6nih ormari6 i 29

kreveta s elektropodizadem ( sada 7l5I)'
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PotrebnojepcrdiOiutidn-ice,no6nosvijetloisignalizacijuiznadvisine

odjelunedostaje25arLtidektbitalnihmadraca,2toaletnestolice

korisnika, kolioa :za prljavo rublje'

Na izlazu iz dnevnog boravka potrebno je postaviti tendu /suncobran, kako bi korisnici viSe

vremena provodili vani .

U spremiStu, utmivaonicii i WC-u potrebno je sanirati plafon'

MUSKI ODJEL SA 47 KRE''ETA

lma 15 spavaonica od kojih Sg 4 jednokrevetne, I trokrevetna' 10 detve:rokrevetnih'

U jednoj sobi nedostaje trokrillni garderobni ormar'

odjeljekrozdvijegodinedollioukupno25l4Tkrevetaselektropodizad;imaau20|8'potrebno

jekupitijoSTnovihkrevetaselktropodizadimaradipovecanogbrojapotpunoovisnihkorisnika,

dvoja toaletnrl kolica zer kupanje i kolica za prljavo rublje'

odjelujo5nedostaje25iantidekubitalnihmadracatejepotrelrnopodi6iutidnice,no6nosvijetlo

i signalizaciju iilnad kreveta'

U spremi5tu.ie potrebno sanirati plafon' te renovirati kupaonu MO'

Odjel treba c,krediti uktjuduju6i i radijatore'

kreveta.

s kotadima za kuPanje

Na stacionamirn odjeli'ma zanleg i diS6enje je

Kolica za pr rie',' oz prlj avo g rublj a (za transport

Kolica zaniegn

Toaletne stolice s kotzrdima

AntidekubitalnLi madraci

Garderobni onnari za njego'vateljice (muSki i stari odjel)

Problem muSkog i Zenskog odjela je nedostupnost vode

umivaonikzr za higijensko pranje ruku'

Na svakorrL o<ljelu tadiT njegovateljica' rasporedenih u

do 14.30, i popodne'vna od 13'00 do 21'00'

-2kom

- 6 kom (3 kom u 2018, 3 u 2019')

- 57 kom (200x90 s Pvc navlakom)

- 16 kom (2x8 kom)

u spavaonicama/nedostupnost

2 smjene. Jutarnja smjena radi od 6'30

potrebno kuPiti:

povani) -3kom.
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2.stambeni dio

odvija se u 2 jedinice n6rvo$ doma i u 2 jedinice dvorca, plema standardima njege I' II i III'

Novi dom se sastrii ocl-2 krila'

Desno krilo irna 34 kre'veta, j'ldnu sobu s 1 krevetom, pet soba s 3 kreveta' i devet soba s 2

kreveta.

Lijevokriloirna34krer,eta,jedanaestsobas3ijednusobuslkrevetorn.

Na odjelu rade 2njegovatelj ice i 2 distadica u jutarnjoj smjeni od 6'30 dto 14'30'

NovomDomurredostajujoirdvijedistadicezadi5cenje3ST],TSmkvadratnihkorisnidkog

prostora.

Na odjelu je potrebno:

- obnoviti sanitarni dvora na desnom krilu (WC)

- zamijeniti namjestaj u spavaonicama

'ugraditilift(NII\I7812(||3.il.l2Pravilnikoosiguranjupristupadnostigradevinaosobama

s invaliditetom i smarrjene pokretljivosti)'

- kuPiti 20 madraca

Stambeni dio - DJ!g!g!

Sastoji se ocl 2 kata; prrvi kat ima 53 kreveta: sedam soba s 5 kreveteL' detiri sobe s 3 kreveta'

jednu sobu s 2 keveta i jednu sobu s 4 kreveta'

Drugikatima,lTkreveta:je,lnusobus3kreveta,jednus4krevetaiSsobas5kreveta'

Udvorcuradil0njegovatel.iicaidvijedistadicerasporedeniu2smjene.

Jutarnja od 6.30 do 1zl'30, a popodnevna od 13'00 do 21'00'

Na odjelu je Potrebno:

- Zamiie:niti 70 dotrajalih no6nih ormari6a

- KuPiti 20 ma<Jraca

- Kupiti zavjes'l i karai5e za sve sobe

- Kupiti opremu zaditjne kuhinj na oba kata

- Ugraditi ventilaciju u puSione korisnika (2x)

- Polaediti zidLove Pu5iona

- Sa].u ],. kata: pokreiiiti, prelakiratri parkete, urediti poristor zil ugodan boravak

- u lolagovaonici: ugraditi umivaonik, pokrediti' kupiti rosfraj elemente za duvanie suda
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- IzvrSiti zamjenu trlagovaonskih stolaca

- Ugraditi vanjski lift

3.Frizerski salon

Usluge salona su definit'ane kroz standarde njege. one ukljuduju Sisanie korisnika svaka dva

mjeseca i brijanje najmanje dva puta tjedno'

Salonimadefiniranidnervni,tjedniimjesedniplanusluga'

cjenik usluga vrijedi za korisnike koji traZe usluge van standardazapru:Zanje frizerskih usluga'

4. O r ganizir ano s t anov anj e

Njegovateljice pruZaju usluge njege i discenja pfema ir;kazanoj potrebi voditelja kuca

svakodnevno, dedno ili mjesedno. Trenutno se pruZa tjedna usluga discenja u kuci Jajti6' u

stanu na ekonomiji i u stanu uZlatanl

Podrudje i sadrZaj rada

Odjel pokrivrr dva podrudj arada"

o usluge njege

. di56enie i odrZavanje prostora i opreme

Standardi v ezani uz nj egu odgovaraju:

- zanjegu I samostalnim korisnicima:uz podr5ku'

- zanjegu II funkcionalno djelomidno ovisnim korisniLcima

- zanjegu III funkcionalno potpuno ovisnim korisnicima'

Metode rada

o intervenciie vezane uz njegu I' II i III

ointervencijevezaneuzindividualneplanovezdravstvenenjegeiliuzindividualne

planove multidisciplinarnih timova (MDT)

.grupnirad:njegovateljicesudjelujuuraduterapijskez;ajedniceiuradugfl)peZa

Promj t:nu higij enskih navika
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grupni rad s oboljelima od shizofrenije (psihoeclukacija - llrovodi voditell njege)

1x mjesedno

podrSka, razgovor i sl.

vodenj e dogovorene dokumentacij e

Program gruPnoPl rada

Grupni rad provodi voditeljica odjela'

Grupa za Psihoe<lukaciju:

Ugrupusuukjuileniobrlljeliodshizofrenijeislidnihporemeriaja'

Grupa ima 10 do 12 dlanova'

Svaka grupa obraduje 7 IemavaZnih za nosenje s vlastitom lolesti 
u s'vakodnevnom Zivotu'

Vrijeme odvijanja rada grupe je jedanput mjesedno'

Struktura rada gruPe:

- neforma'tni dio :za kreiranje dobre atmosfere i

- tema sastanka koja stimulira diskusiju

- diskusija

- stimuliranje izn'oSenja vlastitih iskustava

ponavljrrnje informacija s prethodne grupe

- prava o mogu6trosti koriStenj a znania' vjestina i razumijevanja teme

-zavrsetakgrupekojisluZizarezimeidogovorzatemuzaslijedecisastanak

Psihobiosocij alni model nastanka bolesti

cilj: prenijel,i najnovije spoznaje o bolesti k'cje je prihvatila psihijatrijska struka'

kodsvtkogdlanagrupeidentificiratiprrotektiivneirizidnefaktore,

potaknuti kori5tenj e naudenih znania'

Metode:psihob'iosocijalnimodel(objaSnjenje)'

diskusiLjaotomestosamimisleouzrocimanastankas.vojebolesti,

diskusija o tome Sto sami misle da utjede na nastanak bolesti'

iztadaosobnihlistiprotektivnihirizidlnihfaktora.

Stres vulneratrilnost teorija (Zubin i Spring)

kori5tr;nje strategija koje pomaZu u suLdeljal'anju sa stlesom'

stres teorija,

cilj:

Metode:
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Shizofrenija

cilj:

Metode:

Tijek bolesti

cilj:

Metode:

cilj:

Metode:

diskusija o iskustvima sa stresom, kako gil prepoznati i Sto poduzeti'

smjernice i strategije za smanjenje negati'vnog sftesa'

uvid u poremecaj i simptome i prihvacan'ie dinjenice da poremecal postoJr'

bolest i simPtomi,

diskusija o vlastitim simPtomima,

izradaos,obnih listi prisustva simptoma i dodavanje simptoma s liste pozitivnih i

ni:gativnih ukoliko su prisutni unazad mjesec clana'

pridru,Zir,.anje intenziteta prisustva pojediinog simptoma ulnatrag mjesec dana'

i rani znak.ovi Pogor5anja

odrZavanje stabilizacije bolesti i prepozuavanje ranih znakova pogorsanja'

tijek'bolesti i rani znakovi pogor5anja'

r',zrad,'avremenskelinijerazvojaporemecajapoosobnoprepoznatljivomslijedu

kojije svaki Put isti,

5to udiniti kad prepoznaju rane znakover pogor5anja'

Edukacija o korisnosti lijekova

cilj: ,csvi.iesliti kod dlanova gfupe va7'nost redovitog uzimanja terapije'

Metode: diskusi ia o razlozima za \ proliv uzimanj a lij 'ekova'

prisletitisevlastitihiskustavaouzimanju/neuzimanjulijekova.

Edukacija o zclravim stilovima Livota

Rjesavanje

cilj:

Metode:

smtrnj iti rizlk zametabolidke bolesti'

dislcusija o iskustvu zdravog i nezdravog Zirrota'

prePoruke za zdtav u Prehranu'

prepoluke za poLelinu fi zidku aktivno st'

ploblema

nauditi postupak rj esavanj a problema'

dir;kusija o postojanju ili nepostojanjlr prob'lema'

m:it o velikim i malim Problemima'

vjeZtranje rje5avanja problema u 6 koraka'
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Rad u grupi : ,, Zehm-promijeniti svoje navike"

Razviti svijest o potrebi i vaZnosti odt?avaniahigijene llod korisnika, djelovaniem na njihove

navike kroz povezan6st neodtLavaniahigijene s poreme6ajima zdravstvenog stanja (koZne i

spolne bolesti, respiratorne, probavne Smetnje zbog ned'ostatk:'a zubr ili prekomjelnog pusenja'

prjenjakaveisl.).Pronrjenomhigijenskihnavikaumrrnjilabiseistigmatizacijaosobakoje

boluju od Psihidke bolesti'

Rad u strudnim tijelirna Doma

Rad u strudnom vijei,u i kolegiju je obavezan samo za vc,ditelja odjera kao i prijenos informacija'

Njegovateljice 0e raditi u multidisciplinarnom timu MDT i obavljati poslove iz njihovog

djelokruga rada.

Suradnja

Suradivati 6emo sa sro,Jnim ustanovama, lokalnom zajednic.m i obiterji nasih korisnika'

Strucno usa.vr5avanie

Njegovateljice ce se er1ucirati kroz interne edukacije lcojima je cili poboljsanje kvalitete rada i

zattrtaprava osoba oboljelih od psihidke bolesti smjeiitenih u domu sc'cijalne skrbi'

Zaposlenici odjera de prisustvovati planiranim edukacijama drulgih odjela i strudnjaka

ustanove.

VoditeljsedrrZankrrntinuiranoeducirati,kaodlanHrvatskekonroremedicinskihsestara

(HKMS) i Hrvatske udruge medicinskih sestara (HUMS)'

Planiranesuedukaci.|evezaneuzspredavanjeintrahospitirlnihinfekcija(vi5eedukacljakroz

godinu) i u vezi Srnjernica zapteverLcrju agresivnog ponasanja i prim'f ene mjera prisile u Domu

lxgodiSnje.

Evaluacija rada

Odjel ce svoj rad eveLluirati kroz :

o mjesedno i godiSnje izvje5de o radu
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oevaluacljeindividualnihplanovanjegeiilrdividualnihpla.nova

. upitnike zadovoljstva korisnika s pruZenirn usluLgama

Tabelarni prikazlplanirane opreme za 2018'

/

1

:l

I
Perad poda

Samponjerka
I 2

Parnidistad

I(ol ica za ll.lrJ'l.l'l

(:)p

Ir-
1

t

I
Aa

Kolica za transPot't

prljavog veSa

I I

6
Toaletr-ra stolica 2

36
Krevet s

elektropod izadem

,7 29

22
No6ni ormari6 10 12

53

No6ni ormari6 li

ugraderrim
posluZavnikom

Noini or*tie '
kljudem

20 JJ

35 35 10

25
51

Madrac 90x20t) 1 25

l2 l0 l0 30

L--.-lvlaorau

Garderobni

onnar/nj.

--f8 20
8

A

I 2

Kuhinjski element

d.
blaga'va-ona I

I(uninl.t i elemernti

.:orr*d::_
KarniSe

Zavjese i dekori

l0 ta
IJ ZJ

SVE z+d z+d
Z
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Vanjske tende

Klupe za dekaone

4.1 POMOC I NJE]G,A U KUEI

Osnovni podaci o korisn,icima usluga

pomo6 u ku6i je socijalna usluga koja se priznaje starijoj osobi kojoj je prema procjeni centra

za socijalnu skrb potrebna pomoc druge osobe'

Pomo6 u ku6i prizna.ies;e osobi kojoj je zbog tjelesnog, rnentztlnog, inte]|ektualnog ili osjetilnog

ostecenja ili trajnih prornjena u zdravstvenom stanju prijeko potrebna pomod druge osobe'

pomoc u kuci pr\znaiese i osobi kojoj je zbog privremenih promjena u zdravstvenom stanju

prijeko potrebna pornod druge osobe'

Pomoc u ku6i moZe obuhvatiti:

:-otganiziranjeprehrarLe(pripremailinabavaidostavaLgoto.'rihobrokaukucu)

- obavljanje ku6nih poslova (dostava LiveLnihnamirniica' pomo6 u pripremanju obroka' pranje

posucla, pospremanie stana, donoSenje vode, ogrjeva i siidno' organi:ziranje pranja i gladania

rublja, nabava lijekovaL i drugih potrep5tina i dr')

- odrLavanie osobne higijene (pomoc u obladenju i :;vladenju' u kupanju i obavljanju drugih

higijenskih Potreba)

- zadovolj avanj e drugih svakodnevnih potreba'

DompruZauslugepornociinjegeuku6izakorisnikel.emeljemrjeSenjaCentrazasocijalnuskrb

ZlatarBistrica i ugovora sklopljenih sa privatnim osobama'

Dom pruZa usluge z:a korisnike s podrudj a: grada zlalera' opcintr: Lobor' Zlatar-Bistrica'

KonjSdina, Made, Milhovljan i Novi Golubovec'
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Organizacija rada

Uslugu pomo6i i njeSle u kudi provode 2 njegovateljice' pomoii u kudi

ku6i. Radno vrijeme je od 7 do 15 sati'

Za uslugu pornoci i niege u kuii koriste se:

i I servirka Pomoci u

-Zapriprernanjeikuhanjehrane-domskakuhin|akcrjaimaprostorza
diste i nediste

posude zet dostal'u obroka s ormarima za tu namjenu'

-Zapranjeigladanjerublja-domskapraonicarubljakojaimraplostorzaod|aganje

nedistog i distog rublja opremljenog policama

- zaodlaganje srerJstava za di56enje, pranje i dezirafekciju - domska prostorija'

Odjel ima minimum opreme i pomagala zapruLanie pomo6i i njege u

Financijsko racunorrodstvene, tehnidke i druge pomo6ne poslove

zaposlenici Dotna.

Dokumentacija i evidencije odjela se nalazi u sobi vo<litelja' Isti prol;tor se koristi za pr4em

stranaka.

Odjel koristi 3 auta kupljena donacijom fZZ i lokalne zajednice'

Dnevno se Prolazi oko 200 km'

Zaoslenicima nedos;taj u 4 garderobna ormara'

Dnevni rasPored rada odjela:

.od7d(>1.30-radnidogovorusobivoditeljar(komentarprethodnogdana'dnevnizbroj

obroka za d'ostavu, evidencije' dnevni raspored rada i sl')

o od 7,30 do 9.30 - vrijeme za usluge pomorii i njege u ku6i korisnika u stambenim

jedinicama

o Od 9.30 dc, 1C).20 - pakiranje kruha' punjenje i

. Ocl 10.20 cto10.50 - dnevni odmor

slaganj e jelonc,Sa (restoran;

ku6i.

:za potrebe odjela rade

. Od 10.50 do 14'30 - dostava gotovih obroka' u ku<!e

manje usluge pomo6i u kuci (provodi se u 2 smiera:

KonjSdina i l\4ade - Mihovljan - Golubovec )

. od 14.30 do t5 - povratakuDom, vra6anie jelonosaukuhinju' evidentiranje provedenog

i rrpis:ivanie bitnih zapaLaniai dogadaja u kniigu primopreda'ie (kuhinja' soba voditelja)

korisnik.a, dostava distog rublja te

Lobor - Zlatat - Zlatar-Bistrica -
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Metode rada

pruLanieuslugevezaneuzorganiziranjeprehrane

pruZanje usluge vezaLeuz bavljanje kucanskih poslova

pruZanlje r.rsluge Yezaneuz odrLavanje osobne higijene

podr5l:a, razgovor i sl'

Suradnja

odjel pomodi i njege 6e suradivati s obiteljima korisnika usluga' s nadleZnim centrom za

socijalnu skrb, lokalnirn zajednicama, udrugom l,oHUD, patronaLni:m sestrama, lijednicima

obiteljske medicine i drugim srodnim ustanovama koje se ba'e pruZanjem izvaninstitucionalnih

usluga.

Strudno usavr5avan'ie

Zaposlenici od.iela prisustvovat 6e internim edukacijama kojima je r:ilj poboljsanje kvalitete

rada.

Sudjelovati 6e u izradi pisanih smjernica i nadina

zlostavljanja i eksprloatacije tijekom pruZanja usluga rt

Voditelj odjela duiian se trajno usavr5avati'

Evaluacija rada

Odjel pomo6i i njege ce evaluirati svoj rad kroz: upitnike zadovoljstva korisnika s pruZentm

uslugama

poslrupanja zzr umanjivanje rizika od

ku6i i zajedniciL.
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6. ODJEL I'OIMOC:NO'TEHNIEKIII POSLIOVA

6.1 ODSJEK PREIIR.ANE

poslovi prehrane ce se o<lnositi na svakodnevnu priprernu redovnih i diietalnih obroka (ulkusna'

Ltcnadijabeti,dka,jeterena)tedi5cenjeidezinfekciiuprostoraipremeodemu6eseredovito

voditi pismene e,videncLje u skladu s nadelima HI\CC)P sustava' Na taj nadin dnevno 6e se

provoditi ko',rro*a u pripremi i posruzivanju hrane, praliti klitidne todlce, vrsiti samokontrola

higijenskih ur,jeta prostora, obavezno oditavati temeperirtlura u rashladnim uredajima (najmanje

dva puta dnevno), obavljati i pratiti sortiranje i zbrin'javanje otpada' odrZavanja opreme i

kontrola Stetnika.'

u pripremi jelovnikeL i cialje ce sudjelovati Komisijzt koja' 6e voditi brigu o njegovoi financijskoj

inormativno.ivrijeitnosti,adapritombudezadovoljenak'valiteta'k'vantitetairaznovrsnost

obroka. promLjerre u dnevnom jerovniku vrsit ce se :rbop1:Zivei:nih namirnica i gotovih proizvoda

iz donacije te Voca i povrca iz vlastite ekonomije. l(alorijska vrijednost, kolidina, kvaliteta i

higijena ko<l pripreme obroka pratit 6e se svakodne'rno 'ior mora biti u skladu s nadelima HACCP

sustava.

U jelovnik. rje biti zraslupljena lakse probavljiva hrana s manje kalorija (riba, piletina' junetina)'

te povrce i voce. Korisnicima sa srnetnjama gutania priprenrat 6e se usitnjena i miksana hrana'

apremamogudnosl'imauvaZavatceseipojedinadneZe,ljek.crisnika.

Nadzor nad k'valitetom hrane, higijenom osobl.ia i opreme i daljtl 6e nadzirati Sanitarna

inspekcija i Zavod za .iavno zdravstvo KZZ'

Zaposlenice kuhinie rlva puta godisnje bit ce preg,ledane i pod korLtrolom zavoda "Za'lavno

zdravstvo, iste se crbvr:zuju prijaviti zaraznebolesti vo'iitelju Odsjeka prehrane'

Deratizacij' i rjezinsekciju kuhinje i pratecih pros;toraL ,srsit ie nam ovrastena ustanova dva puta

godi5nje te prc)ma po;:ivu i potrebi'

Nadela HCrOP-sus[ava oko hrane te disdenja plostora i opreme usvojena su u potpunosti te ce se

nastaviti redo'rito Provoditi'

Ciljjeodsjekaprehra.nedapripremlienahranabltdeu].<usna,higijensl<iinormativnoispravnate

prilagodena konzumacij skim mogudnostima korisn'ilcrl'

Svojceradevalrriralikrozgodi5njiplaniproljr?mlradatemjeseilneigodi5njeizvjestajeo

r ealizaclii Pl a na r ada"
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6.2 ODSJEK TEH]\ICKIH POSLOVA

Kudni majstori

Radnici u radiLoni svlkoclnevno 6e obilaziti sve odjele ii sve prostorije u ?oT"' otklanjat ie

uodene kvarove na oprerni, raditi na prevenciji istih te nia svim oblicima Stednje energenata'

vodit 6e brig' o nadz.ru toplinske stanice i njezinoj 
'dinkovitosti. 

Elrinut ce o uredenju i

odrZavanju svih vanjski[ povr$ina. Pribavit "t 'uu 
potrebna u'vjerenja za sve uredaje'

Osim navedertog u Planu je:

- tlredr:nje Porte

- I-Iredenje kabineta prof. rehabilitatora |izradapotrebnog namjestaja

- Kredenje novog doma i dvorca

-I}ruSenjeilakiranjeparketaikredenjefizikalneterapije

- Zavr5etak signalnog sistema na odjelirna

- lzraclanove internetske i telekomunikacijske mreLe u I)omu

- Ugradnia termostatskih ventila u dio Novog tloma

--Nabava.iugradnja2kombibojleraiternostatskihventilanaekonomiji

- Servis Postojeceg BIODISK-a'

- iiS(;enie BIODISK-a

Praona - Peglaona - Sivaona

U praoni ce se svakodnevno oprati 400 - 600 kg rublijrr'

Rublje ce biti u peglaoni ispeglano' pregledano i po potrebi u Sivaoni pokrpano'

lzrad\t6e se 70 korn novih vreia za prijavo rublje'

Sa5it ce se potrebne suknje zanai;ekorisnice od trapera i samta'

Radnicecesudjelovatiupripremiradovazaradnuterapiju(crtanjestoljnjaka),voditibriguo

korisnicima koji se ukljuduju u glupe ispomoci u praoni-p€:glaoni-Sivaoni i s njima suradivati'

Cistadice

Odjel ima 5 distadica. koje rade u dvije smjene'

Nedostaje narn jo5 jedna distadica za disienje 3'30:i,98 m kvadratnih korisnidkog prostora
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Porta

Radnici na porti vodit ce evidencije svih ulazaka korisrrilka, djefatnika, posjeta i vozila u Dom i

iz dvori5ta Do.ma. Vc,dit 6e brigu o odvozu otpada, postavljanju i skidanju zastave RH uodi i

poslije svakog praznilka i blagdana, postavljat 6e i pospremati spuZbe sa klupa dvorisne terase'

brinutisezasigurnostkorisnika,djelatnikaisveukupneimovineDoma.

Svoj 6e rad e'valuir a1:.t kroz godisnji plan i program rada te mjesedne i godisnje izvjestaje o

r ealizaclj r P I ana rad a.

7. ODJEL EKOI{OMIJE

Farma svinja

'Prosir.itiproizvodnjudopopunekapacitetasakvalitel'nimrasplodnimmaterijalom

' Popraviti prosijek pra5enja po krmadi

' Poprzrviti dio boksev

.Promrjenitisvatzlazna"mala"vratanasjevernojstranifarme

. Prornrjeniti 'ioS 8 prozora na farmi

' Brinuti o zdravstvenom stanju svinja

'PrrjavitikrnradeurasploduzapoticajAPPEtri.-tl

' Redovno otravljati dezinfekciju i deratizaciju

. Pokrediti Prostorijre sa vapnom

' Proi:zvesti clio potrebne hrane za svinje

.Nabavitikr.alitetandiopreostalepotrebnehr'a,ne

. Popraviti dio elektridne instalacije i po potrebi zamjeniti

' Voditi svu potrebnu dokumentaciju i evidencije'

Klaonica

' Izraditi novi I-IACCP Program

' Educirati rljeJ'atnike o primjeni HACCP program

.PrclvoditiHACCPprogamivoditipotrebnerlviderrcije
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' Ugradit.i novi rashladni uredaj u rascjekaonu

. Sanirati zidovr: u kompresorskoj stanici

. Organi:zirati klanje prema potrebi jelovnika

. Voditi r;vu potrebnu dokumentaciju i evidencije

. OdrZavati klaonicu distom i tehnidki ispravnont

Vocnjak

' Priptremiti zemlju za sadnju kod pdelinjaka

' Posad:iti 120 norrih sadnica jabuka sorte Boborrac i Kanada

. Obaviti rezidbu na starom nasadu jabuka i kru5aka

. Dohramiti vo'5njak umjetnim gnojivom

. Redo',,rito prc,voditi potrebnu za5titu od bolesti i nametnika

.Redo.vitoodlZavativodnjkmehanidkomobraclc,mikosidbom

Vrt i oranice

' Uklonitu ogradu na oranici i izorati je

. Pripremit vrt i oranicu za proljetnju sadnju

' Posijati sjerne mrkve' cikle' blitve' per5ina i til<ve

. Posa.diti saclnice kupusa, kelja' cvjetade i salatr:

.Posalditi2010kgsjemenskoglanogkrumpirai500kgkasnijesorte

. Pove6ati proizvodnju povr6a u odnosu na prrciilu godinu

' Ukljuditi krlrisnike u radnu terapiju- "zelena 
skrb"

Plastenici

' Promijeniti za5titnu foliju na plastenicima

' U dva plastenika posaditi rajdicu

' U jednom plasteniku posaditi papriku

' U jednom plasteniku posaditi krastavce

'Meksimalnoiskoristitiplasteniketijekomclijelegc,dineadekvatnimplodoredomitime
po'veiati plastenidku proizvodnj u
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. u listoltadu za.sacliti plastenike zimskom salatotn, mato'vilcem i Spinatom

Svoj ce rad e,,raluirati kroz godisnji plan i pfogram rarda te mjesedne i godisnje izvjestaje o

r eal\zaclii P larra rad a'

S obzirom

terapeuti i

korisnika.

da je ekonomija Doma organizirana i u

radlnici neL ekonomiji nastojat ce ukljuditi

s,rrhu provodenja radne terapije' radni

u aktivttosti ,,zelene skrbi" Sto veci broj

OSTALE A]KTIVNOSTI

Uciljurca|izaciieplaniranihaktivnostitijekom20l8.g6eseraditi

- Izgradnja lkuda z:l organizirano stanovanje

Projekt izgr:dnje ltu6a pokrenut je pred 10-ak godina te se

Ministarstv a za Po('eIak gradnj e

i na slijedecim Podrudjima:

deka suglasnost nadleLnog

- Kupnja informatiike oPreme

KupnjainformatidkeOpremezastrudneradnikeiurnr,eZavatrjeistih.

- Kupnja r:riunahnih Programa

Za potrebe umreZavanja strudnih sluZbi Doma'

- Kupnja u,retlaja, slrojeva i opreme

zaku.e za organ\zirano stanovanje, oprem e zaftzikrilnu terapiju, zamijeniti dio opreme Doma

(dio kreveta i nocrfh ormarica). Na bornidkim odjetirna rekonstrukcija signarnog sistema'

osigurati sredstva. za opremanje kantine i kuhinje Doma u skladu sa HAccP standardima'

- Ugradnja video nadzora u dvori5tu i objektima Dom:r

Radi osiguranja sigurnosti korisnika
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- Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

osigurati sredrstva za izgradniu dizala na zgrad\ novog Dotna' Pokrenuti \zradu i zamjenu

prozora na zgradi Dvorca. Sanirati terasu u sklopu novog Doma ispred blagavaone korisnika'

pokrenuti sanaciju kupaone na prvom katu novog objekta'

Izvrsiti adapta,ciju i sanaciju pripremne kule za organizirano stanovanje u krugu Doma'

Nastaviti sa izmjenorn stolarije u novom Domu'

- Projektirnjr: i izvotlenje radova na asfaltiranju dvori5ta Doma

Potrebno je i:zvesti ilsflrltiranje postoje6ih oSteoenih ersfaltnih povrsina u krugu Doma i na

parkiraliStu Doma

-Projektirnjeiizvcrdenjeradovanauredenjuiopremanjnrprostor^Z^arhivDoma

Kako u ustanovi n.e postoji jedinstven prostor arh:ive, ostaje potreba za osiguranjem

jedinstvenog prosto:ra arhive za sve sluZbe Doma sukladn'c Zakont o arhivskom gradivu i

arhivima_prod'i5derrtekstZakonaolNl05/9764100,65109,,|2511l|.)

-ProjektiranjeiizvodenjeradovanasanacijigrijarrjauobjektimaekonomijeDoma

Zbog velikitr gubitaka energije koji nastaju prilikom zagrijevanja vode na ekonomiji Doma

potrebno je u svrhu usteda energije izvrsiti preinaku sistema grijanja vode'

- Projektirmje i izvotlenje

Zbos starosl.i i dotrajalosti

radova na promjeni clotrajalog BIODISK-a

BIODISK-apotrebnojeiz.vrSitillrojektiranjeiizgradnjunovog.

Broj:01- 4t\5ll-18.

Lobor- grad, 21 .2.2!'01 8'

Ravnateljioa l)omLa:

Darinka S''riben, clipl' socijalna radnica

Predsjednica UPravnog vrJeca:

Silvija Adani6, diPl' uditeljica
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- Dodatna ulaganja na igradevinskim objektima

Osigurati sredstva za, izgradniu dizala na zgtadi novoS; Doma' Pokrenuti iztadu i zamjenu

prozofa na zgtadit Dvorca. Sanirati terasu u sklopu novog Doma ispred blagavaone korisnika'

pokrenuti sanacij u kupaone na prvom katu novog otrjektaL'

IzvrSiti adaptacijg i sanaciju pripremne kule zaorganiziriano stanovanje u krugu Doma'

Nastaviti sa izmjr:norn stolarije u novom Domu

-Projektirnirlijizvodenjeradovanaasfaltiranjudvor'i3taDoma

Potrebnojeizvestiasflrltiranjepostojeciho5tecerrihasifaltnihpovr5irraukruguDomaina

parkirali5tu I)orrLa

-ProjektirnjeiizvcldenjeradovanauretlenjuiopremanjuprostorlazAarhivDoma

Kako u usta.novi ne ,postoji jedinstven prostor arhi"'e, ostaje potreba za osiguranjem

jedinstvenog pf,ostora 'arhive 
za sve sluZbe Doma suk'ladn'o zakonu o arhivskom gradivu i

arhivima - prodis6err tekst ZakonaorN 105/97 64100,65109'' |251||')

-Projektiranjeiizvodenjeradovanasanacijignijan.iau.objektimarekonomijeDoma

Zbog velikih gubitrrka energije koji nastaju prilil<om zagrijevanja vode na ekonomiii Doma

potrebno je u srirhu us1.eda energije izvrsiti preinaku sistema grijanja vode'

- Projektirnrje i izvodenje

Zbos starost.i i dotrajalosti

radova na promjeni dotrajalog BIODISK-a

BIODISK-apotrebnojeiz.vr5itiprojektiran.jeiizgradnjunovog.

Broj:01- 4t/-5lI-18.

Lobor-grad, 2l .2 2'078'

Ravnateljioa l)ontLa:

Darinka Srrib,on, ctipl. socijalna radnica

Predsj edrLica UPravno g vU eca:

Silvija Ar1ani6, diPl' uditeljica
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- Dodatna ulaganja na gratlevinskim objektima

Osigurati sredstva z:a izgradnju dizala na zgradi novog Doma. Pokrenuti izradt i zamjenu

prozora nat zgtadit Dvorca. Sanirati terasu u sklopu novog Doma ispred blagavaone korisnika,

pokrenuti sanaciju kupaone na prvom katu novog otrjekta.

lzvr5iti adaptaciju i sanaciju pripremne kuce za organizirano stanovanje u krugu Doma.

Nastaviti sa izmjenom stolarije u novom Domu.

- Projektirrnje i izvotilenje radova na asfaltiranju dvoriiita Doma

Potrebno je izver;ti asfaltiranje postoje6ih o5te6enih asfaltnih povrSina u krugu Doma i na

parkirali5tu Domzr

- Projektirnje i iizvodenje radova na uredenju i opremarnju prostora za arhiv Doma

Kako u ustanovi. ne postoji jedinstven prostor zrhive., ostaje potreba za osiguranjem

jedinstvenog pros;tora arhive za sve sluZbe Doma sukladno Zakorn o arhivskom gradivu i

arhivima - prodiS6en tekst Zakona (I.IN 105197 64100,6511)9,l25lll.)

- Projektinanje i izvodenje radova na sanaciji grijianja u objektima ekonomije Doma

Zbog velildh gubital<a energije koji nastaju prilikom zal4rijevanja vode na ekonomiji Doma

potrebno je u svrhu tr5teda energije izvrSiti preinaku sistema grrjanja vode.

- Projektirnje i iizvodenje radova na promjeni dotlrajalog BIODISK-a

Zbog starosti i dotrajalosti BIODISK-a potrebno je izvr5itii projektiranje i izgradnju novog.

Broj: 01- 42511-18.

Lobor-gra<l, 27 .2.20118.

: Predsjedrrica Upravnog vijeca:

l. socijalna radnica ipl Itl

Dom za c,drasrle 'L/

1.sf i :l' - {: "'

LOBOR' Miarii'l';i!$r
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