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UvoD

Dom za odrasle osobe Lobor-grad osnovao je narodni kotar Zlatar 20. ozujka 1954. godine, te
je 11. veljage 1974, godine upisan kod OkruZnog privrednog suda u Zagrebu, a temeljem Zakona
0 ustanovama postao je javnom ustanovom.

Dom za odrasle osobe Lobor-grad sa sjedistem u Loboru, Markusbrijeg 131, Krapinsko-
zagorska Zupanija, upisan je u sudskom registru Trgovactkog suda u Zagrebu pod MBS:
080416973 od 02. lipnja 2015. godine, te je upisan u Upisnik ustanova socijalne skrbi pod MBU:
0222-0014 od 06, srpnja 2015. godine

Osniva¢ Doma je Republika Hrvatska, a pravo i duznosti osnivaéa obavlja Ministarstvo za
demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku.

Domom upravlja Upravno vijece u skladu sa Statutom Doma.

Djelatnost Doma je pruZanje slijede¢ih socijalnih usluga:
- usluge smje3taja,
- usluge poludnevnog boravka,
- usluge organiziranog stanovanja uz: sveobuhvatnu podrsku, svakodnevnu intenzivnu
podriku, svakodnevnu kratkotrajnu podriku i uz povremenu podrsku,
- usluge pomodi u kudi,
- usluge individualne psihosocijalne podrike u obitelji,
- usluge individualne psihosocijalne podrske kod pruzatelja usluge,

- usluge grupne psihosocijalne podrike kod pruZatelja usluge.

Pored navedenih usluga Dom obavlja kao dio programa radne terapije korisnika slijedece
aktivnosti:

- poljoprivredna obrada zemljiSta Doma

- uzgoj i obrada voénjaka,

- uzgoj i klanje svinja za potrebe Doma

- izrada ru¢nih radova.

Korisnici su smjesteni u dvije gradevine: dvorac iz XVII stolje¢a i zgrada ,novog doma™

izgradena 1980.¢. ukupne povrsine 7.707,28 m* U istima se pruZa usluga dugotrajnog )
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privremenog smjedtaja. Smjestajni kapacitet uu stanovi je 295 kreveta. U izvaninstitucionalnoj

skrbi, organizirano stanovanje uz strucnu podrsku, smjesteno je 18 korisnika.

Dom posjeduje 88.526 m? vanjskih povrsina: vit, voénjak, poljoprivredno zemljiste, parkovne

povriine, gradevinsko zemljiste.

Usluga organiziranog stanovanja provodi se u 6 stambenih jedinica.
a) uiznajmljenoj kuéi na adresi Vinipotok 100a, Lobor
b) u iznajmljenom stanu na adresi Zagrebatka 53, Zlatar
¢) uDomu, u stanu na ekonomiji Doma
d) uDomu, u kuéi Jajti¢

¢) u stanu u vlasnitvu Doma, na adresi Gajeva 7, Zlatar

Usluga psihosocijalne podrdke u obitelji pruza se u suradnji sa Centrom za socijalnu skrb Zlatar
Bistrica za jednu korisnicu.
Usluga pomoéi i njege u kuéi pruza se u suradnji sa Centrom za socijalnu skrb Zlatar Bistrica,

na kraju 2017.g. za 43 korisnika.

Rad Doma organiziran je prema Statutu Doma u okviru odjela:
- odjel socijalnog rada i psihosocijalne rehabilitacije
- odjel brige o zdravlju
- odjel pojacane njege
- odjel opéih, kadrovskih i ratunovodstvenih poslova
- odjel pomoéno-tehnickih poslova
- odjel izvaninstitucionalne skrbi

- odjel ekonomije Doma

Odjel izvaninstitucijske skrbi planiramo formirati tijekom 2018., nakon dono$enja novog

Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova i radnih zadataka
Sve aktivnosti i usluge koje Dom pruza trebaju biti usmjerene na poboljsanje kvalitete Zivota i

sigurnosti korisnika usluga u Domu i na prodirenje usluga u zajednici. Poboljsanje kvalitete

skrbi o korisniku usiuga podrazumijeva ostvarivanje slijedecih ciljeva:
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- dostojanstven Zivot i postovanje prema osobama s invaliditetom

. kvalitetnu skrb o funkcionalno ovisnim osobama

- stalnu usmjerenost na pojednica

- podizanje standarda kvalitete socijalnih usluga

- ukljucivanje okoline: obitelji, skrbnika, ¢lanova strukovnih udruga, medija, predstavnika
lokalne zajednice

- transparentnost usluga

- sigurnost korisnika usluga

Dom ima dugogodi$nju dobru praksu u skrbi o osobama s mentalnim tesko¢ama. Stoga

smatramo vtlo vaZnim stalno unapredivanje struénih kompetencija djelatnika kroz:

redovite edukacije za sve struéne radnike u skladu s propisima njihovih komora

edukacije ostalog osoblja od strane stru¢nih radnika i/ili vanjskih suradnika

- struéno-edukativna putovanja

- aktivno i/ili pasivno ukljucenje u znanstvena, strucna i dr. savjetovanja i skupove

- upuéivanje na dodatna strucna usavréavanja

- istrazivanja, medunarodne aktivnosti, ukljugivanje u mrezu struénjaka EU u podrudju
socijalne skrbi

- razvoj suradnje sa psihijatrijskim bolnicama kroz njihove programe edukacija

Pripremamo prosirenje djelatnosti pruzanjem usiuga poludnevnog boravka. Dogovorit ¢emo 1
lokalnoj zajednici ponuditi terapijske, rehabilitacijske i radno-terapijske programe za osobe s
mentalnim tedko¢ama koje Zive u vlastitim obiteljima. Navedeno ¢emo realizirati nakon $to nam

se odobri zaposlenje radnika potrebnih za obavljanje ove usluge.

Zatedeni odlukom Doma zdravlja Krapinsko-zagorske supanije u prosincu 2017.g. kojom nam
je skraéen rad lije¢nika u ambulanti Doma sa pola radnog vremena na 7 sati tjedno, nastojat
éemo putem nadleznih institucija vratiti rad lije¢nickog tima u Domu na puno radno vreme
koliko nam je objektivno potrebno jer smo ve¢ prelaskom rada lije¢nika s punog radnog
vremena na pola radnog vremena uotili porast hospitalizacija korisnika na psihijatrijskim i

drugim odjelima.



1. ODJEL OPCIH, KADROVSKIH I RACUNOVODSTVENIH POSLOVA

QOrganizacija rada

U odjelu opéih, kadrovskih i ra¢unovodstvenih poslova rade: Sef radunovodstva — voditelj
odjela, administrativno - kadrovski referent, financijsko - materijalni knjigovoda, blagajnik,

likvidator, fakturista i knjigovoda, dva skladistara 1 vozac.
Podrugje i sadrzaj rada

U tajnistvu Doma obavljat e se svakodnevni poslovi vezano uz:

- kadrovsko poslovanje: raspisivanje natjecaja, zasnivanje radnog odnosa, otkazi i
mirovine, prijave i odjave radnika, vodenje mati¢ne knjige radnika, unos podataka o
radnicima u Registar zaposlenih u javnim sluzbama i e-mirovinsko, izratun godinjih
odmora radnika, izrada ugovora, rjefenja i odluka vezano uz prava i obveze radnika

- administrativno i opée poslovanje Doma: urudzbiranje poste, otprema poste, vodenje
zapisnika sjednica Upravnog vijeca te raznih povjerenstava, pisanje odluka i dopisa koje

izdaje ravnateljica te ostale sluzbe za potrebe poslovanja Doma

Tjekom 2018. godine potrebno je sukladno Pravilniku o minimalnim uvjetima za pruZanje
socijalnih usluga (N.N. 40/14. i 66/15.) izraditi novi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu 1
sistematizaciji posiova i radnih zadataka, dati ga na usvajanje Upravnom vije¢u Doma te poslati
na izdavanje suglasnosti u Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku. Po

dobivenoj suglasnosti bit ¢e potrebno izdati zaposlenim radnicima nove Ugovore o radu.

U Registar zaposlenika potrebno je nakon toga upisati i provesti sve promjene vezane uz:

- nazive i opise novih radnih mjesta

Tijekom godine je potrebno educirati dvoje radnika za obavljanje poslova arhivara kako bi se
sukladno Zakonu o arhivskom gradivu i arhivima — pro¢id¢en tekst Zakona (NN 105/97 64/00,

65/09, 125/11.), izuzela grada za dostavu u DrZavni arhiv i uspostavila arhiva u Domu.



Nakon 5to se osigura i uredi prostor za arhivu Doma, bit ¢e potrebno u suradnji sa svim Odjelima
izuzeti gradu kojoj je protekao rok za cuvanje te istu umistiti, a gradu koja podlijeze Cuvanju

popisati i prenijeti u  prostor za ¢uvanje sukladno Pravilniku o zastiti i ¢uvanju ahrivskog |

registraturnog gradiva Doma.

Tijekom godine potrebno je izraditi i uskladiti opée akte sukladno vaze¢im zakonskim

propisima.

Financijski plan za 2018.g. sastavni je dio ovog plana rada i na njemu ¢e se temeljiti ¢itavo
poslovanje ustanove tijekom 2018. godine.
Sredstva ¢e se trositi sukiadno planu, a dinamika tro3enja sredstava odgovorno ¢e se uskladivati

sa Ministarstvom za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku.

Na temelju rebalansa financijskog plana za 2018. godinu , napravljen je i rebalans plana nabave
za 2018. godinu:
Planom nabave predvidena je i razradena nabava roba i usluga i to kako slijedi:
- Putem Objedinjene nabave koje provodi Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i
socijalnu politiku odradit ée se nabava:

e Meso svjeZe

o Uredski materijal (toneri i tinte)

- Putem Sredidnjeg drzavnog ureda za sredi$nju javnu nabavu bit ¢e izvrSena nabava:
e Elektri¢ne energije
o Goriva
e Prirodni — zemni plin

¢ Telekomunikacijskih usluga

- Osim naprijed navedenih javnih nadmetanja potrebno je nabaviti robe na temelju upucivanja
pozivnih pisama, a temeljem Internog Pravilnika o nabavi roba i usluga do 200.000,00 kuna i
radova do 500.000,00 kuna.

o Sredstva za pranje rublja i sredstva za ¢is¢enje i dezinfekeiju

e Sredstva za higijenu

¢ Kruh i krugni proizvodi

¢ Mlijeko
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¢ Smrznuta riba

s Ulje, brasno, Seer

» Meso peradi, iznutrice, ostali prehrambeni proizvodi

e Konzervirano voce i povrée, smrznuto povrée 1 proizvodi od tijesta
¢ Suhomesnati proizvodi

¢ Voce, povrée

e Keksi, ¢okolade i bomboni

e Sokoviikava

e Kava espreso za aparat

e Potrosni zdravstveni materijal

e Lijekovi

o Qdjeca i obuéa korisnika

e Sluzbena, radna 1 zastitna odjeca i obuca

¢ Sto¢na hrana

e Materijal za tekuée odrZavanje gradevinskih objekata

o Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja gradevinskih objekata
¢ Usluge tekudeg i investicijskog odrZavanja osobnih vozila

e Sitni inventar

Sukladno interno donesenom Pravilniku o nabavi roba i usluga do 200.000,00 kuna, odnosno

radova do 500.000,00 kuna takoder je predvidena i nabava pojedinih roba i usiuga do 20.000,00

kn, koje se mogu nabaviti ispostavljanjem narudZbenice.

Te iste robe i usluge takoder su razradene u Planu nabave za 2018. godinu a to su;

Materijal i dijelovi za tekuce odrzavanje zgrada, stolarski radovi

Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja postrojenja i opreme kotlovnica

Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja postrojenja i opreme Kuhinja

Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja postrojenja i opreme rashladnih komora

kuhinje, skladidta i klaonice, agregatske stanice

Svoj ¢e rad evaluirati kroz godisnji plan i program rada te mjese¢ne i godisnje izvjeStaje o

realizaciji plana rada.
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2. ODJEL SOCIJALNOG RADA
I PSIHOSOCIJALNE REHABILITACIJE

U odjelu socijalnog rada i psihosocijalne rehabilitacije u 2018. godini radit ¢e 4 socijalna radnika.
1 psiholog , 1 prof. rehabilitator i 3 radna terapeuta.

Rad ¢c se temeljiti na zbrinjavanju institucionalno smjestenih korisnika i pruzanju
izvaninstitucionalnih oblika skrbi u lokalnoj zajednici kroz organizirano stanovanje uz podriku
struénih radnika te psihosocijalnu podrsku osobama s invaliditetom u njihovim obiteljima.

Radit ée se kroz petodnevni radni tjedan u prvoj smjeni od 7 do 15 sati te medusmjenski rad jednog

struénog radnika od 11 do 19 sati.

2.1 SOCIJALNI RADNICI

Strucni socioterapijski rad s korisnicima

Socijalni radnici u svom radu u tekuéoj godini bazirat ¢e se na dva osnovna oblika stru¢nog rada
- individualni rad s korisnikom

- grupni socioterapijski rad

Strugni socijalni rad podrazumijeva sve poslove od prijema do otpusta korisnika, a koji se odnose
na §to bolju prilagodbu na Zivot u Domu, odrzavanje ili unapredenje onih sposobnosti koje su jos
satuvane, razvijanje osje¢aja pripadnosti i vlastite vrijednosti te pripremu za nove oblike

zbrinjavanja.

Metode koje ¢emo koristiti u radu s Korisnicima su:
- metoda razgovora
- metoda izlaganja: pripovijedanje, opisivanje, obrazloZenje, objasnjenje, rasudivanje
- metoda kriti¢kog misljenja
- metoda izvjeStavanja
- metoda demonstracije
- metoda prezentacije
- metoda poticanja: poticaj, obecanje, pohvala, nagrada
- metoda navikavanja: objasnjenje, vjeZbanje, kontrola, samokontrola
- metoda usmjeravanja: objasnjenje, primjer, uvjeravanje, eticki razgovor
- metoda spre¢avanja: upozorenje, opomena, skretanje zamjenom motiva

- metoda opservacije ponadanja korisnika (individualno i u grupi)
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l. Prijemni tretman korisnika
- upoznavanje s korisnikom predstavljajuéi gq ostalim radnicima koji ¢e biti u
neposrednom rada s novoprimljenim korisnikomii upoznavanje s drugim Kkorisnicima
- upoznavanje korisnika s prostorima Doma
- utvrdivanje 1 procjenjivanje osnovnih aspekalia psihofizickog 1 socijainog statusa

korisnika

2. Opservacija korisnika
- izrada nalaza i1miSljenja o korisniku |
- izrada Individualnog plana zivotnih promjena sa korisnikom, skrbnikom i predstavnikom
Centra za socijalnu skrb sa ¢ijeg podrucja do:’azi na smjesta] u svrhu psihosocijalne

rehabilitacije te izrade Plana zbrinjavanja korisnilzka u ustanovi

L]

. Upoznavanje i uvodenje korisnika u terapijsku zajednicu

e

. Sudjelovanje u radu malih terapijskih grupa

wn

Individualni rad s korisnikom i obitelji korisnika

6. Rad na reguliranju zdravstvene zagite

7. Izvjestavanje nadleznog Centra za socijalnu skrb o stanju korisnika u Domu
8. Pomo¢ pri ostvarivanju materijalnih prava korisnika

9. Pomo¢ pri ostvarivanju drugih zakonskih prava

10. Svakodnevni obilazak korisnika

11. Posjeta korisnicima koji su duze vrijeme na bolnickom lijeCenju

12. Prisustvovanje na podjeli obroka

13. Pomo¢ pri razrjesavanju konfliktnih situacija medu korisnicima

14. Rad na odrzavanju i pobolj$avanju veze korisnika sa ¢lanovima obitelji

15. Organizacija trajnog premjestaja korisnika u druge ustanove ako se za to ukaze potreba
16. Suradnja sa skrbnicima korisnika

17. Obiljezavanje znadajnijih datuma tijekom godine
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18. Priprema korisnika za druge oblike zbrinjavanja

Grupni rad s korisnicima

Naziv grupe

- .

| Mjesto odrzavanja

| Vrijeme

Terapijska zajednica

Dvorac | kat - dvorana

(vfet\:r{ak 11 sati

| Terapijska zaj ednica

1 kat novi dio doma

Srij edau 11 sati

Tera;iijska zajednica

Zenski bolesnicki odjel

Petak u 11,30

Terapijska zaj ednica

Muski bolesnicki odjel

Utorak u 10,30

Terapijska zajednica

Odjel intenzivne njega

Srijedom u 11

Grupni sastanak

u stanu u Zlataru

Stan u Zlataru

Petak u 14

Grupni sastanak

u stanu u Zlataru

Stan u Zlataru,Gajeva

Cetvrtak 13.30

Gruprii sastanak

u stanu na ekonomiji

Stan na ekonomiji

Ponedeljak 11,15

Grupni sastanak u kuéi Ja_jtié

Kuéica Jaj tié

Utorak 9.30

Grupni sastanak u kuéi Kleflin

Kuca Kleflin

Utorak 14,00

Grupa Bonton _

1 kat Novi dio Doma

1x mjese¢no Cetvtak u

13,30

Socijalizacijska grupa

Prostor Dnevnog boravka

Petak
11.30 —12.,30

“Glazbena grupa

Dramska grupa

Prostor dnevnog boravka

Molitvena grupa

Odjeli i bolesnicke sobe _

Za svaki od navedenih oblika grupnog socioterapijskog rada vodit ée se evidencija.
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Sudjelovanje u zabavnim i rekreativnim aktivnostima te obiljezavanju vjerskih blagdana i

drzavnih praznika

U realizaciju ovih aktivnosti nastojat éemo ukljuéiti 8to veci broj korisnika Doma.

M]eseg

Suecanj

Veljada

Ozujak

Travan]

Svibanj
Lipanj

S rpaﬁ y
Kolovoz

Rujan

L.istopad

i -
R

.

z«%g,

Noc muzeja - odlazak u L erm

11.2. Svjetski dan bolesnika- obiljezavanje
14.2. Valentinovo- obiljeZavanje
- Fasnik - obiljeZavanje u Domu
- dolazak fasnicke grupe iz Lobora u Dom

' Dan Zena - obiljezavanje
1 21.3.- Dan Suma - Setnja kroz Sumu
:27.3.- Svjetski dan kazalista- odlazak u kazaliste
Svjetski dan socijalnog rada — dani otvorenih vrata Doma
' Veliki tjedan — odlazak u Mariju Bistricu — KriZni put [ Sv. Misa
Posjet Hrvatske udruge medicinskih sestara
Socijaini Krizni puta s Udrugom ., Kap dobrote™

?“Oba{fezavanje Uskrsa

' 22.4. - Dan planeta Zemlije - kreativna radionica
: Domoples — sudjelovanje po pozivu proslogodisnjeg pobjednika
Domosong — sudjelovanje po pozivu proslogodisnjeg pobjednika Doma Turnic

15 3.- Uc)dumn odni dan obitelji, okupljanje obitelji i zajednicko druz enje
122.i24. 5. - Dan zastite prirode i Europski dan parkova — sadnja cvijea i uredenje okolia
Doma sa korisnicima i radnicima

| L_!et konsmka na Majku BoZju Gorsku i
: |
|-

Piknik na ekonomiji Doma
Obiljezavanje blagdana sv. Ane- odlazak na mamfesmcyu Janine u Lobor

5.8. Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i Dan hrvatsk:h bramtelja obiljeZvanaje
Krumpirijada u Loborgradu

\ Veliki godisnji izlet u dogovoru sa Zupnikbm Zupe Lobor

18.9. Zdravi osmjeh — obiljezavanje

15.9. Medunarodni dan demokracije — interaktivaa radionica

Dani kajkavske rijeci Zlatar — odlazak korisnika u Ziatar

Zahvalnost za plodove Zemlje

1.10. Medunarodni dan starijih osoba — obiljeZavanje

Dan zastite Zivotinja — Imeraknvnq radionica ,, Pozitivan utjecaj Zivotinja na
mvnmhm zdravlje covieka" i

*10.10. Svjetski dan dusevnog zdravlja— qbrbezavanje
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20.10. Dan jabuka -obiljeZavanje
Studeni Svi Sveti- uredenje grobova_pokojnih kor;isnika- u Lobory

Prosinac 3.12 Medunarodni dan osoba sa invaliditetom - obiljeZavanje
i sv. Nikola- gostovanje ucenika OS Lobor
. 10.12. Dan ljudskih prava — interaktivaa radionica
;Akcna lokalne zajednice ,, Loborci Loborgradu”
Pr:prema i proslava Bozi¢a — priredba korisnika i ucenika SS Bedekovéina
Pr:prema i proslava Nove godine

Rad u struénim tijelima Doma

- Rad u Komisiji za prijam i otpust korisnika.

- Sudjelovanje u radu Struénog vijeca Doma. Sastanci struénog vije¢a odrzavaju se 3-4
puta godisnje radi donodenja odluka, iniciranja, planiranja, organiziranja i provodenja
aktivnosti kojima je nosilac Struéno vijece, a odnose se na struéni rad sa korisnicima te
na kreiranje struéne politike Doma

- Sudjclovanje na radnim sastancima stru¢nih radnika odjela socijalnog rada i
psihosocijalne rehabilitacije: dogovaranje o provodenju aktivnosti u radu s korisnicima,
konzulutacije o aktualnim temama, raspravljanje o problemima vezanim za korisnike,
planiranje siru¢nih usavrsavanja unutar i izvan ustanove.

- Sudjelovanje u radu Stru¢nog tima. Evaluirati ¢e se postojeéi individualni planovi i
programi rada korisnika, izradivati novi za novo smjestene korisnike. Dogovarat ce se
rjesavanje problema u ponaanju i funkcioniranju korisnika, planirati aktivnost.
Temeljem timske procjene korisnika vrsiti ¢e odabir korisnika za druge oblike skrbi.

- Sudjelovanje u radu Tima za procjenu standard kvalitete. Sudjelovanje na sastancima
Tima ukljucuje planiranje, raspravljanje i rad na pojedinim standardima. U suradnji s
ostalim ¢lanovima tima radit ¢e se na akcijskom planu poboljsanja ocjene za pojedine
standarde te prema zaduZenjima izradivaii potrebnu dokumentaciju samostalno ili u
suradnji sa drugim radnicima

- Sudjelovanje na sastancima svih stru¢nih rad nika utorkom u 13,30 — evaluacija stru¢nog

rada kroz protekli iedan te planiranje aktivnosti za naredni tjedan.

Odjel socijalnog radai psihosocijalne rehabilitaciie nastavlja sa pruianjem usluga organiziranog



korisnika, poticati njihove sposobnosti i raditi na destigmatizaciji osoba sa dijagnozom

mentalnog oboljenja.

Prema prijedlogu Struénog vijeéa ove godine planiramo organizirati ljetovanje ili manje grupe
voditi na kupanje u toplice. Ljetovanje ée se organizirati u objektu Hrvatskog crvenog Kriza u
Novom Vinodolskom. Socijalni radnici predlagat ¢e korisnike, pronalaziti moguénosti placanja

ljetovanja za iste 1 biti pratnja na ljetovanju/ kupanju u to plicama.

Socijalni radnici sudjelovat ¢e u radu Timova:
f) Tim za podriku u organiziranom stanovanju na adresi Vinipotok 100a
g) Tim za podréku u organiziranom stanovanju u kugéici Jajti¢ u krugu Doma
h) Tim za podriku u organiziranom stanovanju na adresi Zagrebacka 53, Zlatar
i) Tim za podrsku u organiziranom stanovanju u stanu na ekonomiji Doma
j) Tim za podriku u organiziranom stanovanju na adresi Gajeva 7a, Zlatar
k) Tim za psihosocijalnu podrdku u obitelji

1) Tim za podriku u poludnevnom boravku.

Svaki od navedenih Timova radi po plan i program rada za tekucu godinu.
Ocekujemo da ¢ée u ovoj kalendarskoj godini sazivieti otvaranje novog odjela za
izvaninstitucionalne oblike skrbi tako da ée jedan socijalni radnik mo¢i raditi puno radno

vrijeme iskljugivo na izvaninstitucionalnim oblicima zbrinj avanja.

Suradnja i kontakti s drugim ustanovama i organizacijama

U radu socijainih radnika neizostavna je suradnja sa centrima za socijalnu skrb koja se bazira
na stalnim kontaktima radi $to bolje zastite korisnika i ostvarivanja njihovih prava i potreba te
donogenja Individualnog plana promjena za svakog korisnika te praéenje 1 evaluacija istog.
Osim navedene suradnje, nuzno je odrZavati suradnju sa:

- Drugima domovima u smislu druZenja, razmjene korisnika i radi struéne pomoéi u radu

- Zupnim uredima radi odrzavanja vjerskih obreda

- Matiénim uredima

- Ministarstvom unutarnjih poslova

- Opéinskim sudovima

- Osnovnim $kolama
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- Djeéjim vrti¢ima

- Udrugama umirovljenika

- Savezom slijepih

- Udrugama invalida

- Crvenim krizem, Caritasom

- Lokalnim Kulturno-umjetni¢kim drustvima

- Zavodom za zdravstveno osiguranje

- Zavodom za mirovinsko osiguranje

- Psihijatrijskim i drugim bolnicama

- Ministarstvom za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politike
- Drustvom socijalnih radnika Krapinsko-zagorske Zupanije
- Hrvatskom udrugom socijalnih radnika

- Hrvatskom komorom socijalnih radnika

- Pogrebnim poduzecima

Administrativni poslovi

Vodit ¢e se evidencije i dokumentacije o korisnicima od prijema zahtjeva za smjeStaj do otpusta,
ukljudujuéi i sve vrste korespondencije sa Centrima za socijalnu skrb i drugim ustanovama,
organizacijama i obiteljima korisnika. Dokumentacija koju ¢e voditi socijaini radnici u skladu
je sa Pravilnikom o vodenju evidencije i dokumentacije pruzatelja socijalnih usluga, te nacinu i

rokovima za dostavu izvjesca (N.N.100/2015.)

Struéno usavriavanje i edukacija

Struéni rad socijalnih radnika zahtijeva neprekidno pracenje znanstvenih i stru¢nih izlaganja
radi §to bolje upuéenosti i mogucnosti primjene novih saznanja u vlastitom radu. Zato
planiramo prisustvovanje i sudjelovanje na stru¢nim predavanjima i seminarima prema
intenzitetu organiziranosti.

Cetvero struéna ranika Doma ove godine zavr8ava jednogodi$nji program supervizije.
Potrebno je pokazivati i poduzimati puno samoinicijative na prikupljanju novih saznanja na

polju inovativnih modela zbrinjavanja osoba s invaliditetom.



Planiramo:
- usavravati rad sa psihijatrijskim bolesnicima
- pratiti stru¢nu literaturu
- pratiti promjene pravnih propisa iz podrucja socijalne skrb kao i participirati u dono$enju

novih propisa

Evaluacija rada

Provoditi ¢ée se kontinuirano kroz sastanke sa ostalim struénim radnicima te na sastancima
Stru¢nog vijeca.
Svakodnevno praéenje korisnika evidentira se u njihove dosjee.

Tzradom mjeseénih i godisnjih izvjeséa o radu

Ostali poslovi
- Rad sa osobama upuéenim od Probacijskog ured iz Zagreba

- Rad sa studentima socijalnog rada — terenska praksa

2.2 PSIHOLOG

Neposredni struéni rad s korisnicima

Psiholog je, provodeéi aktivnost psiholodke podrike, u neposrednom strunom radu s
korisnicima obvezan provesti 32,5 sati tjedno.

Psihologka podrika ukljucuje pruZanje podrske i pomodi u razdoblju prilagodbe, psihologiisku
obradu korisnika (utvrdivanje inicijalnog stanja - kognitivnog, socioemocionalnog |
funkcionalnog, utvrdivanje stupnja potrebne podrike, praéenje, evaluacija), psiholosko
osnaZivanje korisnika, pomo¢ pri rjeSavanju konfliktnih i drugih kriznih situacija, poticanje
razvijanja primjerenih oblika ponasanja, razvijanje i podrzavanje interpersonalnih odnosa
korisnika, edukaciju i savjetodavni rad s obitelji i/ili skrbnicima i pripremu za organizirano

stanovanje uz podrsku.



Grupni rad s korisnicima

Psiholog ¢e u suradnji sa struénim radnicima, kroz oblike grupnog rada, korisnike Doma poticati
na razvoj grupne suradnje i kohezije, definirati pravila grupnog rada i raditi na razvoju
odgovornosti prema grupi.

Rad ¢e se bazirati na usvajanju socijalnih I komunika:cijskih viestina, prihvacanju razlika,
poticanju samostalnesti 1 povecanju samoefikasnosti, qilotiviranju za ukljuéivanje u radne i
okupacijske aktivnosti, pruZanju potpore pri poteékoéamip u sklopu domskog Zivota.

Navedeno ¢e obuhvadati preventivan i psihoedukativain rad s korisnicima u svrhu zadtite

psihickog i fizickog zdravlja i stj ecanja korisnih informaipija za pobolj3anje kvalitete Zivota.

— T ~ | STRUKTURA

SADRZAJRADA |  CILJ |  KORISNIKA | UCESTALOST _|
Dijeljenje iskustva Milada kronolodka | Dvaput mjesecno i
Grupa za mlade Prijateljstvo dob - po potrebi i cedée
Grupa Prepoznavanje simptoma i Svi  zainteresirani | Jednom tjedno:
Psihoedukacija ranih znakova pogor$anja | korisnicl - Dvorac - srijeda od
bolesti; razvijanje vjestina | (homogenost u | 09.00 do 10.00 sati
prevencije recidiva bolesti i odnosu na DG)
razvijanje odgovornosti za - Novi dom - ¢etvrtak od
uzimanje lyjjekova. 09.00 do 10.00 sati
mdjelne Terapijske | Poboljsanje kvalitete Zivota Jednom tjedno:
zgjednice uspostavljanjem i
odrzavanjem  kvalitetnih MBO - utorkom od
socijalnih odnosa i 10.30 do 11.00 sati;
podrzavajueg i sigurmog
yivotnog okruZenja u svrhu Novi dom — srijedom od
poboljsanja mentalnog | Svi Elanovi | 11.00 do 10.00 sati;
zdravlja; terapijske zajednice;

‘ - da korisnici u $to vecoj | svi korisnici | Dvorac — Getvrtkom od
myeri sudjeluju u | smjedteni na odjelu | 11.00 do 10.00 sati;
raspravama, razvijaju
samostalno  misljenje i | ZBO - petkom u
toleranciju; | 11.30h ‘

Klub ljubitelja | - Razvijanje i viezbanje Korisnici koji | Dvaput mjesecno:
knjiga "Libar” komunikacijskih iskazuju  afinitete | Odjelni dnevni boravak
vjestina prema  knjizi i | Novog doma
- poticanje  kreativnosti | pisanoj rije¢i, bilo u
usmenog izraZavanja; proznom obliku ili
| viestineslwsanja, | L




- prepri¢avanja, iznosenje | poeziji;posjedovanje
vlastitog misljenja; predispozicija

- poticanje kvalitetnog Aktiynog
nacina provodenja sudjelovanja u
slobodnog vremena; razgdvorima,

- razvijanje diskysijama i
samopostovanja; interpretaciji

n procitanog;

Individualni rad s korisnicima

Obavljanje individualnog rada s korisnicima putem psiliologijske obrade korisnika s ciljem

pravilnog planiranja tretmana provodi se prilikom prijemaikorisnika radi utvrdivanja inicijalnog

stanja, utvrdivanja stupnja potrebne podrske, pracenja i e‘{(aluacije.

Individualnim radom pomaZe se korisnicima pri rjeSavanju specifinih poteSko¢a u

dozivljavanju i pona3anju, potiCe se razvijanje primjerenih oblika ponasanja a koje su prepreka

za prilagodbu na Zivot u Domu il1 su ometajuée u svakpdnevnom funkcioniranju i smanjuju

kvalitetu Zivota korisnika.

Rad na socio-emocionalnom planu bazirat ¢e se na osvjeStavanju i prepoznavanju €mocija 1

jacanju samopouzdanja.

.

. SADRZAJRADA - *% .|

CILl |

STRUKTURA |

izmjena ili dopuna

individualnog plana

 KORISNIKA | UCESTALOST |
| Psihologijska ebrada
Psihologijska obrada novoprimljenih | Utvrdivanje '
korisnika - inicijalna ispitivanja | inicijalnog  stanja | Svi korisnici po | Prema potrebi
odredenih kapaciteta i podru¢ja | korisnika ' prijemu
| psihickog dozivljavanja _
Psihologijska obrada korisnika Pracenje
kognitivnog, socio- | Svi korisnici Prema potrebi
emocionalnog 1
funkcionalnog
stanja  i/ili radi
predlaganja

1. Odnos prema sebl

- Razvijanje sigurnosti u
svakodnevnim situacijama;

- Razvoj socijalnih i emocionalnih
osobina:

Psiholoska bOdl"ﬂ:ﬂ kroz savjuﬁt'(ul_a\flli rad i poﬂr‘s’ku“na podru

¢jima:

Motivirani,

osnazemi 1

Korisnici  koji
iskazuju smetnje

Svakodnevno
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sposobnosti i potencijale
korisnika;

QOsnazivanje korisnika i ¢lanova
obitelji odnosno rodbine;

Stvaranje kvalitetnijih odnosa;

Korisnici prema
potrebi

- Razvijanje radnih navika; zadovoljni u adaptaciji,
- Razvijanje interesa za provodenje | korisnici s | emocionalne,
aktivnosti, poticanje | razvijenijim psihosomatske
inicijativnosti i kreativnosti; vjeStinama brige o | te smetnje
sebi, boljim | ponaganja.
- Razvoj i odrzavarnje vjestina za samopoimanjem 1
samostalnu brigu o osobnoj kvalitetnijim
higijeni, osobnom izgledu i Zivotom.
urednosti, odijevanju te Svi korisnici
odrZavanju stambenog prostora i
odjece;
- Zadovoljavanje svakodnevnih Korisnici prema | Prema potrebi
potreba i obavijanje aktivnosti potrebi ili na
dnevnog Zivota; vlastitu
inicijativu
- Rad na ublazavanju
psihosomatskih smetnji;
- Pomo¢ pri ukljugenju korisnika u Prema potrebi
#ivot i rad Doma te pradenje
prilagodbe korisnika u novoj
sredini;
- Podrska pri donosenju odluka;
- Pomoé u kriznim situacijama;
- SnalaZenje u prostoru 1 vremenu;
2. Meduljudski odnosi
- Poticanje i odrzavanje
komunikacijskih i socijalnih
viestina; Osnazeni Kkorisnici | Svi korisnici Svakodnevno
- Uspostava i podrzavanje s razvijenijim | prema potrebi il
medusobnog druZenja i | komunikacijskim i | na vlastitu
povjerenja; socijalnim inicijativu
- Rjesavanje konfliktnih situacija vjeStinama
izmedu korisnika kada isto Prema potrebi
- zahtijeva individualni rad kroz
duZe vrijeme;
3. Odnos prema ¢lanovima obitelji
i skrbnicima Bolji odnos | Svi  korisnici 1
- Savjetovanje &lanova obitelji i korisnika i ¢lanova | ¢lanovi myihovih
skrbnika na koji nagin da potiéu | obitelji / skrbnika | obitelji

Prema potrebi

2]




4, Odnos prema djelatnicima Podrzavanje
stvaranja  odnosa | Svi korisnici Svakodnevno
povjerenja i
uvazavanja; 1l .
5. Ostalo Priprema korisnika N
- Pripremanje korisnika za primjenu | za organizirano | Korisnici koji se | Kontinuirano;
drugih izvaninstitucijskih oblika | stanovanje uz | pripremaju  za | prema potrebi
skrbi podrsku i druge | primjenu drugih
B oblike skrbi oblika skrbi L B

Sudjelovanje u aktivnostima vezanim uz organizirano stanovanje

i _ [ [ 'STRUKTURA («
| SADRZAJRADA |  CILJ KORISNIKA UCESTALOST
Rad u Struénim timovima | Pravovremena  detekcija | Svi stanari | Najmanje jednom tjedno 1
problema; organiziranog prema potrebi:
Rje3avanje aktualne | stanovanja Pon — kuéica Ekonomija
problematike; Uto - kucica Jajti¢
Specifiéne potrebe stanara, - Kuc¢ica Kleflin
Cet — stan Zlatar
Pet — stan Zlatar
Rad sa  korisnicima
organiziranog stanovanja:
- Individualno
Savjetovanje Prepoznavanje simptoma i Najmanje jednom tjedno
ranih znakova pogorSanja | Svi stanari
- Grupno bolesti; organiziranog
Savjetovanje Razvijanje odgovornosti za | stanovanja
uzimanje lijekova; Prema potrebi
- Podrska Razvijanje kvalitetnih
meduljudskih odnosa;

Opservacija pona3anja korisnika
Opservacijom spontanog pona$anja korisnika, naro€ito u grupi, dolazi se do korisnih spoznaja

o korisniku, 3to ponekad nije moguce ostvariti primjenom psihodijagnostickog instrumentarija

ili tijekom individualnog rada s korisnikom.
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- STRUKTURA [
SADRZAJ RADA ey | KORISNIKA | UCESTALOST
- Spontana opservacija ponaSanja Svi korisniei Kontinuirano
tijekom svakodnevnih aktivnosti
psihologa u Domu
Uogavanje i
- Ciljana opservacija pona3anja | prepoznavanje
kroz: potreba i ponaSanja
- prisustvovanje | korisnika Korisnici u | Kontinuirano
organiziranim razdoblju
aktivnostima u grupi; prilagodbe i
- promatranje aktivnosti tretmanu Prema potrebi
korisnika tijekom psihologa
provodenja
slobodnog vremepa; | |

Suradnja sa struénim radnicima Doma

Suradnja sa struénim radnicima sluZi pravilnom planiranju.

plana za svakog korisnika.

provedbi i evaluaciji individualnog

el e stLAJeRAIm

. 2 o o

. UCESTALOST

Radm sastanci Odjela socijalnog rada i ps:hosocyalne
rehabilitacije —

dogovaranje o provodenju raznih organiziranih aktivnosti
u radu s korisnicima, konzultirati se o aktualnim temama.
raspravljati o problemima vezanim za korisnike, planirati
struéna usavriavanja unutar i van ustanove

Jednom tjedno — ponedjeljkom

| Sudjelovanje u radu orrucnog vijeéa —
sudjelovati u dono3enju relevantnih odluka, niciranju,
planiranju i organiziranju aktivnosti, te prafenju |
unapredenju stru¢nog rada.

Do &etiri pﬁta godisnje

Sudjelovanje u radu Strucnog tima - plani'ranje i
evaluacija tretmana; izrada novih i evaluacija starih
individualnih planova korisnika

Prema planu

| ' Sudjelovanje u radu Komisije za pn;em io _pus!

Jednom mjesecno

Dnevni dogovori i kenzultacije sa strunim radnicima

Suradnja sa struénim radnicima kroz:

- Provodenje, praéenje i evaluaciju individualnog plana
korisnika

- Davanje naputaka za rad s korisnicima ovisno o
zapazanjima i nalazu

| problematici

Svakodnevino ovisno o dnevnoj

- Prema potrebi i prema zadanim
rokovima
- Prema potrebi




Suradnja s obitelji

Uspjesnost provedbe individualnog plana korisnika ovisi i o kvalitetnoj suradnji s obitelji V/ili

e = " . . -
| SADRZAJRADA = . uif ol = ¢ UCESTALOST
Ukljucivanje élanova obitelji i/ili skrbnika u izradu Prema potrebi |
individualnog plana za korisnika ‘

Individualni razgovd_r_i s clanovima obitelji i/ili skrbnikom | Prema potrebi
— davanje informacija o korisnika

Sudjelovanje u aktivnostima slobodnog vremena i razonode korisnika

Korisnici imaju vrlo izrazenu potrebu za druZenjem i zabayom stoga je organiziranje aktivnosti
organiziranog provodenja slobodnog vremena znacajno. Aktivnosti se terapijski koriste s ciljem
pobolj$anja tjelesnog i mentalnog zdravlja, a organiziraju se tako da poticu prilagodbu

ponasanja i aktivno sudjelovanje pojedinca podtujuéi njegove jedinstvene potrebe.

=

e '&&LH%MDAM || UCESTALOST _

Sudjelovanje u proslavama rodendana korisnika; | Prema planu
organiziranje plesova

Sudjelovanje u proslavamzi drzavnih i vijerskih blagdana | Prema kalendaru
te obiljezavanju znalajnijih datuma

Sudjelovanje u organizaciji projekata, izleta, kulturnih | Prema planu radnog terapeuta
programa i dogadanja kao nositelja aktivnosti

Oblici 1 metode rada

U radu ¢ée se koristiti oblici grupnog i individualnog rada.

Grupni rad ¢e se odrZavati u tri tretmanske grupe: ,.Grupa za mlade”, "Psihoedukacija”’ i "Klub
ljubitelja knjiga Libar". Koriste se ekspresivne i kreativne tehnike —igranje uloga, izrazavanje
kroz crtanje, razli¢ite igre i vjeZbe, brainstorming, osobna iskustva pojedinca, vijezbe

ukljuéivanja i povezivanja, demonstracije.
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U individualnom radu koriste se savjetodavni rad i pruzanje podrike kroz elemente teorije

izbora te neke tehnike kognitivno-bihevioraine terapije.

Metode koje ¢e se koristiti u radu s korisnicima su:
1- metoda razgovora
2- metoda izlaganja: pripovijedanje, opisivanje, obrazl!oienje._ objasnjenje, rasudivanje
3- metoda kritickog misljenja
4- metoda izvjeStavanja
5- metoda demonstracije
6- metoda prezentacije |
7- metoda poticanja: poticaj, obe¢anje, pohvala, nagrada
8- metoda navikavanja: objasnjenje, vjiezbanje, kontrola, samokonirola
9- metoda usmjeravanja: objasnjenje, primjer, uvjerayanje, eti¢ki razgovor
10- metoda spreéavanja: upozorenje, opomena, skretar)je zamjenom motiva

11- metoda opservacije ponasanja korisnika (individudlno i u grupi)

Vodenje propisane straéne dokumentacije

| SADRZAJRADA UCESTALOST |
Vodenje dnevnika rada Svakodnevno ‘
Vodenje osobnog lista korisnika " [Kontinuirano :l
_Voanje__ propis_allé-_ p;ﬁa)gﬁ Tokumc_m_ac—ij_e__ o _Ianauﬁ\r T e ‘
korisnicima: individualni planovi i programi korisnika,
pisanje nalaza 1 miljenja, godisnja izvjesca © ‘
korisnicima ‘
Vodenje dokumentacije o radu pojedinih erapijskih i | Kontinuirano Sydnt

| drugih aktivnosti kojih je psiholog nosilac ili sudionik u |
| provodenju ‘ ‘
| lzrada mjeseenog plana daiaktivnosi || Zadnjeg radnog dana u mjesecu 7a ‘
I naredni mjesec

|

hzrada mjeseénog izvrienja plana rada Zadnjeg dana u mjesecu za protekli ‘

mjesec

B 4 Jednom godisnje, na pocetku
godine

‘Tzra_da_gocﬁénj?g programa rada



[zrada go@éilj_eé izvjeéga? radu

" | Jednom godisnj e. na poéetk_u
godine

Prema zahtjevu J

Pisanje nalaza i miéljeTja psihologa za korisnika po
zahtjevu

Strugno usavidavanje

[ SAD’RLAJ AT Rl ~ UCESTALOST

Pnsuﬂvovame ;.,od1<sn|0] Lonlerencm pmholoua Jednom godisnje, studeni 2017.

Pnsustvovm]e seminarima i edukacijama iz psihologije Kontinuirano
i srodnih struka

FPracenp. struéne lite rature iz poqua pSli’lOlOg:l_]L.- i | Kontinuirano
psihijatrije

Prisustvovati predavanjima Sekcije p.s‘r'hoh}ga u || Do Cetiri puta go_diéaé
socijalnoj skrbi

Prisustvovati predavanjima Hrvatskog psihijatrijskog
drustva
Nabava ﬁm—;)éihociiiagndﬁkih instrumenata Prema potrebi _<\

Nabava struéne literature iz podruéja ps1holog1]e za | Prema polntn o
potrebe internog strucnog usavrsavanja radnika

Evaluacija rada

Evaluacija rada provodi se kroz:

¢ dogovore s voditeljicom QOdjela

e tjedne sastanke Odjela socijalnog rada i psihosocijalne rehabilitacije
¢ sastanke Stru¢nog vijeca

e evaluaciju individualnih planova korisnika

e mjesetno izvrienje plana poslova

¢ mjesetno i godidnje izvjesée o radu psihologa

o upitnike, skale procjena
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2.3 DEFEKTOLOG - PROFESOR REHABILITATOR

Sudjelovanje u radu stru¢nih tijela Doma

Sudjelovanje u radu Struénog vijeca Doma
Sastanci struénog vijeéa odrzavaju se 3-4 puta godidnje radi donogenja odluka, iniciranja,
planiranja, organiziranja i provodenja aktivnosti kojima je nosilac Stru¢no vijece, a defektolog

rehabilitator sudjeluje u suradnji s ostalim ¢lanovima Vijeca (svi struéni radnici Doma).

Sudjelovanje u radu Komisije za prijam i otpust korisnika
Sastanci Komisije za prijam i otpust korisnika odrzavaju se u pravilu jednom na mjesec ovisno
o broju pristiglih zahtjeva. Sudjelujem u analizi dokumentacije i u suradnji s ostalim ¢lanovima
u donogenju odluke o realizaciji smjestaja. Ostali &lanovi Komisije su psiholog, socijalni radnik,

glavna medicinska sestra Doma i predstavnik CZSS Zlatar Bistrica.

Sudjelovanje na radnim sastancima struénih radnika odjela socijalnog rada i
psihosocijalne rehabilitacije
Radni sastanak na pocetku mjeseca (prvi ponedjeljak) odrzava se sa svrhom dogovaranja,
planiranja o aktivnostima kroz tekuéi miesec (prijemi korisnika, dolasci gostiju, odlasci
korisnika van ustanove, organizacija izleta).
Jednom tjedno (ponedjeljak) odrzava se radni sastanak gdje se zajedno dogovaraju i planiraju
aktivnosti u tekuéem tjednu, raspravlja se o aktualnim situacijama, problemima ili prijedlozima
u radu s korisnicima.
Na sastancima se dogovaraju i najavljuju odlasci na stru¢na usavriavanja.
Dogovara se provedba unutarnjega nadzora u odjelu socijalnog rada i psihosocijalne

rehabilitacije.

Sudjelovanje u radu timova kroz odjelne sastanke
Sudjelovanje na odjelnim sastancima na &etiri odjela, zajedno s ostalim ¢lanovima tima. Na
tim sastancima evaluirati ¢e se postojeéi individualni planovi korisnika, izradivati novi
individualni planovi za novo smjestene korisnike.
Pristupat ¢e se rjeSavanju problema u ponasanju i funkcioniranju pojedinih korisnika, planirati

aktivnosti.
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Temeljem timske procjene korisnika vrditi ¢e odabir korignika za druge oblike smjestaja. U
suradnji s radnim terapeutom vriti ¢ée se evaluaciju i osposobljavanje vezano za aktivnosti
samozbrinjavanja.
U suradnji sa socijalnim radnicima po poirebi odrzavati suradnju s centrima za socijalnu skrb 1

¢lanovima obitelji korisnika. |

Sudjelovanje u aktivnostima vezanim uz organiziralwo stanovanje uz podriku
Korisnicima u organiziranom stanovanju uz struénu podréf(u omogucit ¢e se individualno i
grupno savjetovanje. |
Sudjelovat Ce se na struénim timovima; uz defektologa rehabilitatora ostali ¢lanovi tima su
socijalni radnik, psiholog, radni terapeut, medicinski djelatnik. njegovateljica.

Raditi ée se na poticanju i odrZavanju kognitivnih i motorickih vjedtina, na razvijanju vijestina
za samostalnu brigu o vlastitoj prehrani, razvoj 1 odrzavanje prakti¢no osobnih vjestina,
uspostava i odrzavanje socijalnih odnosa, razvoj socijalnihli emocionainih osobina, razvijanje i
unapredenje socijalnih vjestina.

Vriiti ¢e se pracenje i evaluacija potrebnog stupnja podrske s obzirom na njihovo psihofizi¢ko

funkcioniranje.

Stru¢ni timovi prema rasporedu:
- Ponedjeljak - stanna Ekonomiji
. Utorak - kuéa Jajti¢, kuéa Kleflin
. Cetvrtak - stan Zlatar (prema potrebi)

_ Petak - stan Vuk (jednom na mjesec dana).

Podrika u organiziranom stanovanju ukljuduje: razvijanje vjestina i podrsku u samostalnoj brizi
o vlastitoj prehrani, pomoc, pruZanje podrske i uvjebavanje vjestina pri pripremanju obroka;
pomo¢, pruzanje podrske 1 uvjezbavanje vjestina u odrzavanju higijene posuda i namirnica;
poticanje i uvjeZbavanje u samostalnoj brizi o osobno] higijeni, osobnom izgledu i urednosii;
pomo¢ pri snalaZenju u vremenu i prostoru; razvijanje 1 poticanje radnih navika; podrska
Korisnicima u sudjelovanju u radnim aktivnostima u sklopu radno okupacione terapije, poticanje
drustveno prihvatljivog ponasanja korisnika; motivacija | razvijanje interesa, selja, kreativnosti,

pruzanje podrike u svakodnevnim Zivotnim situacijama,

28



% Sudjelovanje u aktivnostima vezanim uz program psihosocijalne podrske
Psihosocijalna podrska je socijalna usluga koja podrazumijeva rehabilitaciju koja potice razvoj
kognitivnih, funkcionalnih, komunikacijskih ili socijalnih vjestina korisnika. Ukljucuje
sudjelovanje u neposrednom individualnom i grupnom radu s korisnicima. Takoder se sudjeluje
u grupnom radu sa svim &¢lanovima obitelji pruZajuéi im potreban stupan] podrike.

Podréka se pruza u usvajanju prakti¢no- osobnih vjeitina, na usvajanju spoznajno- drustvenih
viestina, koridtenju kemunikacijskih vjeitina, razvijanje interesno- kreativnih aktivnosti,
poticanje emocionalnog razvojai usvajanje socijalno vrijednosnog sustava, razvoj i unapredenje
socijalnih vjestina.

Nastavak rada sa korisnicama koje se uklju¢ene u uslugu psihosocijalne podrske;

- odlazak u Zlatar Bistricu - jednom tjedno (prema dogovoru s ostalim &lanovima tima) - 1
korisnica

< Sudjelovanje u aktivnostima vezanim uz uslugu poludnevnog boravka
Dnevni boravak je opremljen za prihvat i rad sa korisnicima, u trajanju od Cetiri do Sest sati
dnevno.

Po njegovu otvaranju obavljati ¢e se poslovi prema nalogu neposrednog rukovodioca te prema
kreiranom planu i programu rada u suradnji sa ostalim stru¢nim radnicima te pomoénim

osobljem.

< Tim za procjenu standarda kvalitete
Sudjelovanje na sastancima tima ukljuéuje  vodenje, planiranje, raspravijanje i rad na
pojedinim standardima. U suradnji s ostalim ¢lanovima tima raditi na akcijskom planu
pobolj3anja ocjene za pojedine standarde te izradivati potrebnu dokumentaciju samostalno il

u suradnji s ostalim djelatnicima.

Prijam korisnika, pracenje adaptacije 1 tretmana, evaluacija i unapredivanje rada

< Sudjelovanje u prijamu korisnika
Novo primljene korisnike upoznavat ée se sa osobnim i zajednickim prostorima doma, sa
organizacijom dnevnog i tjednog ritma aktivnosti, kuénim redom doma. Poticanje upoznavanje

ostalih korisnika i na uspostavu adekvatnih odnosa sa korisnicima i djelatnicima Doma.
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Pruzati ¢e se pomo¢ i podrska korisnicima u razdoblju prilagodbe. Razdoblje prilagodbe ¢e se
pratiti, prema potrebi pruzati pomo¢ pri zadovoljavanju svakodnevnih potreba, pomo¢ pri
rjesavanju konfliktnih i drugih kriznih situacija.
Ukljuduje se i savjetodavni individualni i grupni rad i podrsku korisniku, vodenje evidencije i
dokumentacije.

& Vrienje individualne defektolo§ke obrade korisnika
Viiti ée se defektologka opservaciju korisnika u njihovoj fazi prilagodbe na zivot u domu, te
na temelju defektoloskog instrumentarija izradivati nalaz 1 migljenje koje se stavlja u dosje
Korisnika i u arhivu defektologa, a na temelju kojeg &e se izradivati individualni plan promjena
Korisnika i ukljugivati korisnike u pojedine aktivnosti.

% Suradnja sa struénim radnicima i ostalim radnicima Doma
Defektolog rehabilitator je Clan multidisciplinamih timova u domu gdje suraduje sa ostalim
radnicima Doma prilikom ukljucivanja korisnika u Zivot u domu, u organizirane oblike
aktivnosti s ciljem pra¢enja adaptacije, funkcioniranja i opéeg psihofizickog stanja korisnika. U
suradnji sa radnim terepeutima, na temelju procjene i misljenja, dogovarat ¢e se ukljuéivanje

korisnika u radnu terapiju i njihovo pracenje.

& Provodenje aktivnosti grupnog rada
Grupni rad odrZavat ¢e se kroz ove grupe:
.Grupa za odrzavanje i razvoj vjestina® koja ¢e se uglavnom sastojati od korisnika koji su
smjesteni u Novom Domu. Gtupa je formirana sa ciljem utjecanja razli¢itim aktivnostima na
stimulaciju perceptivaih 1 spoznajnih funkcija. finu motoriku ruku i grafomotoriku, na
komunikaciju i socijalno pona3anje.

Mijesto odrZavanja - prostori u Novome domu

Frekvencija odrZavanja - 1 do 2 puta na tjedan.
Grupa ,,Korak po korak, formirana je sa opcim ciljem provodenja edukacijsko-
rehabilitacijskog rada sa korisnicima smjedtenima u domu, prvenstveno s korisnicima 1
korisnicama smjestenim u Dvorcu.

Mjesto odrzavanja - prostor ROT-a Dvorca

Frekvencija odrZavanja - jednom na tjedan
Utjecanjem i radom zeli se postiéi stimulacija perceptivnih i spoznajnih funkcija, poticanje

komunikacijskih, socijalnih, kognitivnih vjestina.



Klub ljubitelja knjiga , Libar.
U klub su ukljuéeni korisnici koji pokazuju afinitete prema knjizi i pisanoj rijeci, predispozicije
aktivnog sudjelovanja u razgovorima, diskusijama i interpretacijama pro¢itanog.

Mjesto odrzavanja - prostor odjelnog dnevnog boravka, 1. kat Novog doma, desna strana

Frekvencija odrZavanja - dva puta na mjesec.

Koristit ée se knjige iz nade knjiZnice te donacijske knjige.
Socijalizacijska grupa - nastavak rada

Mjesto odrzavanja - prostor odjelnog dnevnog boravka, prizemlje Dvorac

Frekvencija odrzavanja- prema rasporedu i dogovoru
Grupni rad formirati ¢e se i kroz razne prigode i obiljeZavanja blagdana koje ¢emo imati tokom
godine.

& Provodenje individualnog defektoloskog rada

individualni rad s korisnicima obuhvaca podrike u usvajanju:

- spoznajno-drustvenih viestina  (poznavanje neposredne 1 blize okolice, kretanje 1
putovanje, pozravanje i koristenje usluga raznih ustanova i javnih sluzbi, orijentacija u
vremenu, koristenje komunikacijskih vjestina, usvajanje matemati¢ko-prakti¢nih zZnanja
i njihova primjena, upoznavanje osobina i odnosa medu predmetima)

. emocionalni razvoj i usvajanje socijaino vrijednosnog sustava (odnos prema sebi —
prepoznavanje, izrazavanje i kontrola emocija, spoznaja vlastitih osobina 1 potreba,
odabir pona%anja i prihvacanje odgovornosti, odnos prema drugima — socijaina
interakcija, razvijanje grupnih odnosa, prihvaéanje suradnje i zaj edniitva, previadavanje
sukoba; odnos prema okolini i druitvenim vrijednostima lokalne i 3ire zajednice —
razvijanje pozitivnog stava prema okolini, upoznavanje s kulturnim, tradicionalnim i
nacionalnim vrijednostima zajednice, pozitivan i aktivan odnos prema drustvenim
vrijednostima)

- u razvijanju interesno-kreativnih aktivnosti (razvijanje interesa za provodenje

aktivnosti, poticanje kreativnosti, ukljugivanje u aktivnosti slobodnog vremena )

Takoder ukljuduje:
- poticanje i odrzavanje kognitivnih i motorickih vjestina;
_ razvoj i odrzavanje vjeStina za samostalnu brigu o osobnoj higijent, osobnom
izgledu i urednosti;
- uspostava i odrzavanje socijalnih odnosa;

31



- pruzanje pomoé?l pri snalaZenju u vremenu i prostoru:
. osnazivanje u prihvacanju oftecenja;
- razvoj socijalnih i emocionalnih osobina;
- razvijanje spremnosti za trazenje pomoti od osoba u neposrednoj blizini;
- pomo¢ u odrZavanju, razvijanju i unapredenju socijalnih vjestina;
- planiranje, priprema i uvjezbavanje vjestina za spremnost i prihva¢anje drugih
oblika skrbi;
- razvijanje radnih navika;
- poticanje drustyeno prihvatljivog ponaanja ko risnika;
Kroz tad ¢e se primjenjivati razlicite metode podrike u svrhu usmjeravanja i osposobljavanja

za je§avanje problema.

& Individualni sav;eLodavm rad s ¢lanovima obitelji korisnika
Provadit ¢e se Sd\qetovap]e obitelji korisnika na nacin da poti¢u sposobnosti i potencijale
korisnika, poticat ¢e se pdrz.avanje kvalitetnih komtakata s korisnikom te rjesavati druge
poteskoce vezane uz kvah#etu meduljudskih odnosa.

Sudjelovanje u grupnim teirapijskim i kulturno-zabavnim aktivnostima u Domu

% Sudjelovanje u raidu sastanaka terapijskihizajednica
Sudjelovat ¢e se u radu sviih terapijskih zajednica.

< Sudjelovanje u khlturno-zabavmm, edukativnim aktivnostima
U suradnji sa ostalim stn'ucmm radnicima sudjelovat ¢u u organizaciji plesa sa korisnicima,
proslave rodendana. odlascima na izlete, sportskim susretima, obiljezavanja blagdana, vaznijih
datuma i svih manifestagija kroz godinu.
Sudjelovanje u kulturnot zabavnim, edukativnim aktivnostima u nagoj ustanovi, u ostalm

uslqnovamai lokalnoj zajednici.
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Poslovi vodenja dokumentacije

& Vodenje propisane dokumentacije o korisnicima, grupnom te individualnom radu
Pisati ¢e se godidnji plan i program rada defektologa rehabilitatora, evaluacija istoga, mjesecni
planovi rada defektologa rehabilitatora i evaluacije istih. Pisat ce nalazi i misljenja za korisnike
na temelju provedene defektologke procjene, individualni planovi rada korisnika, osobni list
korisnika, dnevne evidencije rada, plan i program pojedinih grupa, vodit ée evidencije rada u

psihosocijalnoj podrici, grupnog i individualnog rada.

Struéno usavriavanje

Educirati ¢u se putem struéne literature, sudjelovanjima  na seminarima 1 konferencijama,
posjeéivanjem ostalih ustanova i organizacija, supervizija.

Kao &lanu Hrvatske komore edukacijskih rehabilitatora izrazito je vazno sudjelovanje na
seminarima, predavanjima i radionicama sa ciljem prikupljanja bodova za produZenje licence
zarad.

Pracenje zakonskih propisa.

Ostali poslovi

Planiranje opremanje Kabineta za nage korisnike- prostor prilagoden korisnicima.

2.4 RADNI TERAPEUTI

U radnoij terapiji rade tri radne terapeutkinje.

Gvaki radni terapeut ima zasebni plan rada prema grupama i odjelima na koje su rasporedeni.
Rad radnog terapeuta provodi se u bolesnickoj sobi, na odjelima Doma te u jedinicama
organiziranog stanovanja materijalom koji je na raspolaganju radnom terapeutu.

Radno vrijeme radnog terapeuta je u jutarnjoj smijeni od 7,00 do 15, 00 sati ili u popodnevnoj
od 11,00 do 19,00 sati.

Radna terapija unutar Doma provodi se s ciljem unapredenja, ocuvanja postojeceg stanja

korisnika te povecanie samostalnosti korisnika na podrudju samozbrinjavanja te produktivnosti.



Svaka aktivnost provodi se individualno ili grupno ovisno o potrebama korisnika obzirom na
pjihovu dijagnozu, dob, interese te vjestine istih.

Unutar Doma radna terapija provodi se kroz programe:

e« SAMOZBRINJAVANJA I PRODUKTIVNOSTI - koje se provode individualno po
procjeni radnog terapeuta U suradnji sa korisnikom- svaka aktivnost po vaznosti za
korisnika razradena je na manje korake koji dovode do kratkoro¢nog ili dugoroCnog

cilja. Krajnji cilj ovog programa — Sto veca samostalhost korisnika

e SLOBODNO VRIJEME - program se provodi gmp*o korisnik obzirom na svoje Zelie,
moguénosti, vjestine moze sudjelovati u bilo kojoj aktivnosti Doma koju sam odabire s
ciljem razvijanja socijalnih vjeStina te kvalitetnog p}ovodenja slobodnog vremena

|
Svaka aktivnost koja se provodi kod korisnika procijenjena #e kao aktivnost kod koje je potrebno
usmijeravati korisnika prema samostalnom izvodenju, kaolaktwnost kod koje postoji vjestina
izvodenja te je potrebno stvoriti naviku, ili kao aktwn&;st kod koje je potrebna primjena
edukacijskog pristupa, bihevioralnog pristupa te pnmjenaf aclaptacuskog pomagala kako bi se

aktivnost §to bolje izvodila. |

Aktivnosti su procijerjene radno-terapijskom procjenom i testovima (minimental test, FIM,

skala socijalnih vjestina).
Samozbrinjavanje i produktivnost

¢ Provodenje nadzora i usmjeravanje korisnika kod akt vnosti osobne higijene - 5x tjedno {1
dnevno) — 40 korisnika odjela novog Doma :

CILI: provodenje aktivnosti svakodnevno |

SADRZAJ: pranje ruku, umivanje, pranje Zublj‘l.l
e Provodenje nadzora i usmjeravanje korisnika kod al;twnostl oblagenja i presviatenja - 5x
yedno (1 dnevno) — 40 korisnika odjela novog Doma

CILJ: provodenje aktivnosti svakodnevno ;

SADRZAI: skidanje pidzame, primjeren odabir todjece i obuce
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- Ll . . - - s - -
¢ Provodenje aktivnosti hranjenja (pozicioniranje za stoﬂom baratanje priborom za jelo,

pravilno ponasanje za stolom) - svakodnevno kod dorugka i }ucka 3 korisnika
CILJ: osposobljavanje korisnika da navedene radnje bbavljaju samostalno
SADRZAJ: pozicioniranje za stolom, pravilno bar_btanje priborom za jelo, pravilno

ponaSanje za stolom

e Program poticanja na pranje ruku prije aktivnosti hranjenja (radni gablec) provodi se

svakodnevno - 10 korisnika
CILJ: usvajanje higijenskih navika prije i nakon jela’E
SADRZAJ: pranje ruku

Program pranja ruku prije aktivnosti hranjenja - svakodpevno sa 2 korisnika

CILJ: usvajanje higijenskib navika prije i nakon Jeila te osposobljavanje kori

]
snika da

navedene radnje obavljaju samostalno

SADRZAIJ: pranje ruku

o Program osobne higijene (brijanje) — 1x tjedno sa 2 korﬁsmka

CIL): osposobljavanje korisnika da nav edene radnJT obavljaju samostalno

SADRZAIJ: priprema kompletnog pribora za brij anje

¢ Program aktivnosti kupanja — 1x tjedno s 1 konsmkom

CILJ: osposobljavanje korisnika da navedene radnJ;e obavljaju samostalno

SADRZALJ: priprema kompletnog pribora za kupanje

e Program komunikacijskih vjestina (znakovni jezik) —2%< tjiedno s 1 korisnikom

CILJ: komunikacija znakovnim jezikom ( Jednorl.icna, dvoruéna abeceda) za osobe sa

oStecenim sluhom
SADRZAJ: uéenje, primjena te ponavljanje znakoynog jezika
svlafenja kreveta i ormara - 1 X tjedno - 6 korisnika

e korisnika da navedene radrisje obavljaju samostalno
slifer), slaganje kreveta, slaganje

e Program slaganja i pre
CILIJ: osposobljavanj
SADRZAJ: presvlagenje posteljine ( jastucnica, plp.hta,

ormara te sortiranje odjece

Aktivhosti slobodnog vremena

o Sportsko-rekreativne aktivnosti — 1 x tjedno - 10/ korisnika

o Aktivnosti: ples Ix tjedno, Kino 2 x mjesetno
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CILJ: zadrzavanje i poboljsanje opce kondicije i motori¢kih sposobnost; usvajanje novih
motorickih znamja; stvaranje navike redovitog bavljenja sportsko-rekreativnim
aktivnostima; razvijanje sportskog duha

SADRZAJ: tehnike sportsko-rekreacijskih disciplina (kuglanje, pikado, nogomet) 1
jednostavne 3tafemne igre

Dramska grupa - 2x mjesecno - 10 korisnika

CILJ: druzenje; opustanje; stvaranje pozitivnog okruZenja kao preduvjeta za opustanje i
zabavi, razvijanje osjeaja vlastite vrijednosti

METODE: imitacija; objasnjavanje; verbalno vodenje; metode pokusaja i pogresaka;
pohvala; potica

Samostalno kretanje - 1x jedno — 1 korisnik

CILJ: Uspjesnim savladavanjem programa osobe oStecéena vida postizu odredenu razinu
samostalnosti u kretanju, to je preduvjet za kvalitetniji Zivot .Ciljevi koji proizlaze iz
toga su savladavanje orijentacije i kretanja Kkorisnika za samostalno, sigurno i u¢inkovito
kretanje

SADRZAJ: saviadavanje vjestina samostalnog kretanja 1 orijentacije u prostoru,
primjena bijelog Stapa te ostalih viezbi (tehnike o1l entacije i kretanja u prostoru, vjezbe
svakodnevnih vjedtina, dodavanja i hvatanja sa zvuénim loptama na razli¢ite naCine
METODE:U radu se koriste metode demonstracije i razgovora, steteno znanje i
vjeitine primjenjuju se u razlicitim situacijama. Sa osobama koje su vid izgubile kasnije
rad se na prilagodbi ve¢ naudéenih vjestina

Sportske igre za osobe sa invaliditetom - 2x mjeselno s 3 razli¢ite grupe po 10 korisnika
CILJ: koordinacija 1 kontrola tijela, povecanje senzorne sposobnosti, povecanje
samopetcepeije 1 samopouzdanja U grupl, socijalna integracija, poboljsanje rada
kardiovaskularmoeg sustava, odrzavanje postojeceg stanja 1 poboljsanje  istog,
razgibavanje jacanje 3 istezanje zglobova i misic

SADRZAJ: kuglanje, poligon, ponavljanje zadanib vjezbi, pravilno izvodenje zadanih
viezbe

Program relaksacijskih vjestina - 2x mjesecno - 5 korisnika

CILJ: postizanje osje¢aja sigurnosti i ugode, lokalizacija izvora auditivnih podrazaja,
relaksacija tijela

SADRZAJ: taktilna stimulacija, olfaktorna stimulacija, vizualna stimulacija, auditivna

stimulacija



METODE: pokazivanje, neverbalne i verbalne upute. vodenje

o Kreativna radionica — svakodnevno - 5 korisnika

e Kreativna radionica- bolesni¢ki odjeli — 2 x mjesecno
CILJ: razvijanje i odrZavanje fine motorike, razvoj kognitivno-perceptivnih s
sposobnosti, razvoj psihosocijalnih vjestina
SADRZAJ: priprema i sakupljanje materijala, izrada ukrasnih predmeta raznim
tehnikama, uredivanje ustanove kroz godisnja doba kreativnim idejama

METODE: pou¢avanje, pokazivanje, uvjezbavan

Organizirano stanovanje

Kod svih korisnika rad je usmjeren na pruzanje podrske, usmjeravanje korisnika na podrucjima

samozbrinjavanja, produktivnosti te slobodnog vremena.

Podrika u organiziranom stanovanju ukljuiuje: razvijanje vjestina i podrsku u samostalnoj brizi
o vlastitoj prehrani, pomo¢, pruzanje podrske 1 uvjeZbavanje viestina pri pripremanju obroka;
pomoé, pruzanje podrike i uvjezbavanje vjestina u odrzavanju higijene posuda i namirnica;
poticanje i uvjezbavanje u samostalnoj brizi o osobnoj higijen, osobnom izgledu i urednosti,
pomoé pri snalazenju u vremenu i prostoru; razvijanje i poticanje radnih navika; podrska
Korisnicima u sudjelovanju u radnim aktivnostima u sklopu radne terapije, poticanje drustveno
prihvatljivog ponaanja Korisnika; motivacija i razvijanje interesa, Zelja. kreativnosti, pruzanje

podrike u svakodnevnim zivotnim situacijama.

Korisnicima u organiziranom stanovanja uz struénu podriku omogudit ce se individualno 1
grupno savjetovanje. Sudjelovat ¢e se na struénim timovima. Raditi ¢e se na poticanju i
odrzavanju kognitivnih i motorickih vjestina, na razvijanju vjedtina za samostalnu brigu o
vlastitoj prehrani, razvoj i odrzavanje prakti¢no osobnih vjestina, uspostava i odrzavanje
socijalnih odnosa, razvoj socijalnih i emocionalnih osobina, razvijanje i unapredenje socijalnih
vjestina. Vrditi ¢e se pracenje i evaluacija potrebnog stupnja podréke s obzirom na njihovo

psihofizi¢ko funkcioniranje. Struéni timovi prema rasporedu
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Rad u struénim tijelima Doma

o Sudjelovanje u radu Struénog vijeéa Doma. Sastanci struénog vije¢a odrzavaju se 3-4
puta godidnje radi donoSenja odluka, iniciranja, planiranja, organiziranja i provodenja

aktivnosti kojima je nosilac Struéno vijece

o Sudjelovanje na radnim sastancima stru¢nih radnika odjela socijalnog rada 1
psihosocijalne rehabilitacije. Radni sastanak na pocetku mjeseca (prvi ponedjeljak)
odrava se sa svrhom dogovaranja, planiranja o aktivnostima kroz tekuéi mjesec (prijemi
korisnika, dolasci gostiju, odlasci korisnika van ustanove, organizacija izleta). Jednom
tjedno (ponedjeljak) odrzava se radni sastanak gdje se zajedno dogovaraju i planiraju
aktivnosti u tekuéem tjednu, raspravlja se o aktualnim situacijama, problemima ili
prijedlozima u radu s korisnicima. Na sastancima se dogovaraju i najavijuju odlasci na
stru¢na usavrdavanja. Dogovara se provedba unutarnjega nadzora u odjelu socijalnog

rada i psihosocijalne rehabilitacije

o Sudjelovanje na odjelnim sastancima na Getiri odjela, zajedno s ostalim ¢lanovima tima.
Na tim sastancima evaluirati ¢e se postojeéi individualni planovi korisnika, izradivati
novi individualni planovi za novo smjeStene korisnike. Pristupat ¢e se rjedavanju
problema u ponalanju i funkcioniranju pojedinih korisnika, planirati aktivnosti.
Temeljem timske procjene korisnika vrditi ée odabir korisnika za druge oblike smjestaja.
U suradnji s profesorom rehabilitatorom vrsiti ¢e s¢ evaluacija i osposobljavanje vezano

za aktivnosti samozbrinjavanja.
o Sudjelovanje u radu Strucnog tima Doma

e Sudjelovanje u radu Tima za procjenu standarda kvalitete. Sudjelovanje na sastancima
tima ukljutuje planiranje, raspravljanje i rad na pojedinim standardima. U suradnji s
ostalim ¢lanovima tima raditi na akeijskom planu poboljdanja ocjene za pojedine
standarde te prema zaduZenjima izradivati potrebnu dokumentaciju samostalno i u

suradnji s ostalim djelatnicima
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Ostali poslovi

o :Sudjelovanje u ﬁktivnostima vezanim uz uslugy poludnevnog boravka. Dnevni boravak
_je opremljen zalpnhvat  rad sa korisnicima, u jrajanju od Eetiri do Sest sati dnevno. Po
njegovu otvara*\]u obavljati ¢e se poslovi premna nalogu neposrednog rukovodioca te
prema kreiranom planu i programu rada u suradnji sa ostalim stru¢nim radnicima te

pomoénim ;osoh:sljem

¢ Sudjelovanjeu [pnjamu korisnika. Novo primij¢ne korisnike upoznavat ée se sa osobnim
i zajedni¢kim prostonma doma, sa organizacijom dnevnog i tjednog ritma aktivnosti,
kuénim redom Floma Poticanje upoznavanje ostalih korisnika i na uspostavu adekvatnih
odnosa sa kongsmmma i djelatnicima doma. Pruzati Ce se pomo¢ i podrika korisnicima
u razdoblju pnlagodbe Razdoblje prilagodbe ¢e se pratiti, prema potrebi pruzati pomo¢
pri zadovolJaWanju svakodnevnih potreba, pamo¢ pri rjesavanju konfliktnih i drugih

kriznih s1tuac1_]a
e Vodenje dnevqile evidencije {(dnevnik rada)
o Izrada mjeseénilog plana i realizacije rada
o Izrada godiénieg plana rada
e Vodenje q‘:lokl.;mentacije korisnika — radnoterapij ski karton

e Strucno usavriavanje i osposobljavanje (pracenje strutne literature, sudjelovanje na
struénim sastancima, interne edukacije u obliku izlaganja teoretskog dijela i prezentacija

prakti¢nog dijela na odredenu temu)
» Osmidl) ahje I]I prilagodba radnog prostora u s’dadu sa potrebama korisnika
e Organizacija i sudjelovanje u izletima korisnika

¢ Sudjelovanje u organiziranom provodenju slobodnog vremena (ples, manji izleti,

proslave rodendana. odlasci na kupanje, odlasci na turnire i natjecanja)
e Suradnja sa drugim ustanovama
e Organizacije proslava. turnira i priredbi
« Sudjelovanje kod izrade mjeseénog radnog dzeparca
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3. ODJEL BRIGE O ZDRAVLJU

Osnovhi podaci o korisnicima

Uslugq brige o zdraviju pruzamo za 308 smjestenih odraslih, psihi¢ki bolesnih osoba koje imaju
potrebh za ppsebnim oblikom skrbi, radi posebnih potreba za zdravstvenom njegom.

e Prema oboljenjima grupiramo ih na::
o osobe s kroniénim dusevnim smetnjama (257 korisnika)
o osobe s demencijom i ostalim organskim i simptomatskim dudevnim
poremeéajima (21 korisnika)
o osobe s ofteéenjima kao posljedica kronicnog alkoholizma (22 korisnika)

o osobe sa intelektualnim smetnjama (8 korisnika)

o Uz osnovnu bolest ve¢ina njih ima jo3 2 — 3 pridruzene kroni¢ne nezarazne bolesti, pa
tako imamo:
o 68 korisnika koji boluju od 3ederne bolesti
o 21 korisnik ima dijagnosticiranu zlocudnu bolest
o 35 korisnika boluju od epilepsije 1 dru gih neuroloskih bolesti
o 150 korisnika s prijelomima, ugan uéima, opeklinama i ostalim manjim
povredama
o 186 korisnika boluje od povidenog tlaka i 36 od ostalih sréanih bolesti
o 12 korisnika boluje od posljedica ¢ erebralno vaskulamog inzulta {CVI)

Obzirom da je u:2017. bilo 147 slucajeva laksih i tezih povreda kod korisnika, 2 radi osiguranja
sigurnosti u procesu skrbi, narotita paZnja ée se posvetiti procjeni rizika za pad neovisno da li
je kprlsmk smjeften u stambenom ili stacionarnom dijelu Doma.

Koriistiti ¢e se Gerijatrijski obrazac za prevenciju pada (S. Huhn) za procjenu rizika za pad.
Analizirati ¢e se dosada3nje liste incidenata koje su imale za posljedicu povredu kako bi se
dobio uvi d &to treba mijenjati i na Sto obratiti naroditu paznju u procesu zdravstvene njege kako

bi simanj ili broj:povreda.
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Broj korisnika po dobi

= do 39 godina 9 korisnika

s do49 godina 39 korisnika
=  do59 godina 68 korisnika
s od 60 do 64 godina 44 korisnika
s od 65 do 69 godina 39 korisnika
= od 70 do 74 godina 38 korisnika
«  od 75 do 79 godina 19 korisnika
e od 80 do 84 godina 30 korisnika
s 0d85 do 89 godina 17 korisnika

0d90 i vide godina 6 korisnika.

Dakle, u dobi od 65 do 90 godina i vise je 149 korisnika (48,3%) od ukupno smjestenih, koji se
prema Svjetskoj zdravstvenoj organizaciji smatraju starim hudima.

Demencija obuhvaéa 10% osoba starijih od 65 godina, te ¢¢ Odjel brige o zdravlju u 201 8. radi
prepoznavanja demencije sustavno pratiti nase korisnike na nacin da ¢e se raditi pomocna
psihometrijska mj erenja Mini Mental State Exam (MMSE) za pracenje kognitivnih o3tecenja.
Tako ¢e Mini Mental State Exam (MMSE) koji je postao obavezni dio sestrinske dokumentacije
u 2018, zdravstveni radnici ispunjavati jedanput godidnje za sve smjestene korisnike.

Veé sadasnje iskustvo i evidencija govore da u Domu imamo registrirana 35 korisnika oboljela
od demencije (11,9%), teu buduénosti treba predvidjeti cijeli ili dio odjela za skrb o vrlo
specifiénoj grupi kori snika &iji ukupni broj u Domu ¢e i nadalje ogekivano rasti. Kako ta grupa
korisnika trazi 24 satnu pojacanu skrb potrebno je predvidjeti 1 povecan broj sestara i

njegovateljica u skrbi za dementne osobe.

Od 308 ukupno smjestenih korisnika prema procjeni funkcionalne sposobnosti imamo:
s 13§ korisnika funkcionalno potpuno ovisnih
= 157 korisnika funkcionalno djelomi¢no ovisnih

« 18 korisnika samostalnog uz podrsku.

Organizacija rada

Rad zdravstvenih radnika odvijati ¢e se u stambenom dijelu gdje su smjesteni preteZno

funkcionalno dielomiéno ovisni korisnici u prostorima:

a) dvorca 90 korisnika 5 zdravstvenih radnika

b) novi dom I kat 68 korisnika 1 zdravstveni radnik
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Tri jed;inice Za njegu ﬂﬂcio@no potpuno ovisnih korisnika:
i |

a) muski odjel 47 korisnika 5 zdravstvenih radnika
b) zenski odjel 51 korisnika 5 zdravstvenih radnika
¢) stari bolesnicki odjel 30 korisnika 5 zdravstvenih radnika

Jedan [zdravstveni radhik radi u ambulanti primarne zdravstyene zastite.

U orgip.niziranom stanjovanju po jedan zdravstveni radnik u svakoj grupi provodi odredeni dio

radnoF vremena, uz rad na odjelu gdje je primarno rasporeden.

Rad zidravstvenih'radnika odvija se u 3 smjene:
6,00 + 14,00; 14,00/- 22,00; 22,00 — 6,00 sati.

Podrudje i sadrzaj rada

Usluge brige o zdravlju i zdravstvena njega podrazumijevaju brigu o fizitkom i psihi¢kom
stanju korisnika te zadovoljavanju osnovnih ljudskih potreba (po teoriji V. Henderson): disanje,
unos hrane i tekuéine, eliminacija. kretanje, odmor, spavanje, odijevanje 1 sviacenje, odrzavanje
osobne higijene. izbjegavanje Stetnih utjecaja okoline, komunikacija, obavljanje svrsishodnog

rada. rekreacija i drugo.

Nasi korisnici su kategorizirani prema stupnju potrebne njege, pa zdravstvenu njegu dijelimo

na ZDRAVSTVENU NJEGU (ZNJ) 111 1L

Metode rada/proces zdravstvene njege

Usluge brige o zdravlju | zdravstvena njega obuhvacaju:
e postupke prikupljanja podataka koji se odnose na — promatranje opceg stanja,
stanja svijesti. stanja pokretljivost
e procjenu funkcionalne sposobnosti korisnika: samostalan, djelomi¢no ovisan,
ovisan, potpuno ovisan, u svrhu utvrdivanja potreba za zdravstvenom njegom

(utyrdivanje problema)
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e planiranje zdravstvene njege - planiranje sestrinskih intervencija
« provodenje planiranih postupaka (intervencija)

e provjera uspjednosti zdravstvene njege (evaluacija cilja odnosno plana).

Usluge obuhvacaju i sudjelovanje u pripremi i izvodenju jednostavnih medicinsko tehni¢kih
zahvata, primjenu lokalne, peroralne i parenteralne terapije po uputi lijecnika, prepoznavanje

hitnih stanja, pruzanje prve pomodi, edukaciju korisnika.

Tijekom 20138. g. zdravstveni radnici ¢e odrzati edukativni sastanak vezan uz zdravije 1
poboljsanje kvalitete Zivota korisnika.

Sastanci ¢e se odrzavati u popodnevnim satimau holu I kata novog doma ili u Dvorcu.
Vrijeme, tema kao 1 zaduzeni zdravstveni radnik biti ¢e vidljivi iz mjesetnog plana aktivnosti,
a obavijest ¢e stajati na oglasnoj ploci korisnika.

Planirane teme: vaznost i nadin pijenja lijekova, briga o vlastitom izgledu, higijena spavanja,

zdrava prehrana, Stetnost puSenja i druge teme ovisne o bolestl ili zelji korisnika.

7dravstveni radnici provode pajvise vremena s korisnicima i primjenjuju propisanu terapiju.
Stoga pracenje korisnika kao i stanja i nuspojava koje psihofarmakoterapija izaziva sestre Ce
biljeziti 1 informacije prenijeti lijecniku. Nadalje provoditi ¢e sestrinske intervencije koje ce
olaksati poteskoce vezane uz nuspojave psihofarmaka.

Praéenje nuspojava lijekova vezano uz novi generaciju psihofarmaka traZzi novi pristup,
praéenje parametara (tjelesna tezina - TT. yelesna visina - TV, opseg struka, tlak - RR, kontrola
secera i masti u krvi) 1 uvodenje novih sestrinskih intervencija za smanjenje nuspojava, na
éemu ¢emo raditi kontinuirano i u 2018.

Sesirinske intervencije ¢e dakle biti vezane uz slijede¢e nuspojave nove generacije
psihofarmaka: prekomjerna tjelesna tezina, poviseni krvni tlak ,povisen Secer i povisene

masnoce.

Zdravstveni radnici obavljati ¢e sve intervencije u sklopu zdravstvene njega I, 11 i 1Il, kao i
intervencije koje proizlaze iz individualnih planova zdravstvene njega, multidisciplinarnog tima

(MDT) i grupnog rada.



Rad u struénim tijelima Doma

Svi zdravstveni radnici &lanovi su struénog vijeca i aktivno sudjeluju u njegovom radu i izradi
Plana struénog vijeca.

Uz to svaki je zdravstveni radnik yprimarni» odredenoj grupi korisnika i kod izrade planova
njege i u radu multidisciplinarnog tima (MDT) sudjeluje u analizi i izradi plana te odgovorno
provodi intervencije iz svog djelokruga rada.

Prema planu sudjeluje na odjelnim sastancima i u radu terapijske zajednice.

Voditelj odjela ¢lan je komisije za prijem i otpust korisnika kao i ¢lan kolegija u uZem i Sirem

sastavu.

Suradnja

U radu ¢emo suradivati sa svim lije¢nicima u specijalistickim ambulantama ¢ije su usluge
potrebite nadim korisnicima:
1. zubna ambulanta Lobor: popravci i vadenje zuba, izrada zubnih proteza po
HZZO ili po projektu Jelene Seferovi¢ (donacija)
2. ginekolodka ambulanta Zlatar

specijalisti u ambulantama Opée bolnice Bracak

[P

Psihijatrijska bolnica Vrapte i J ankomir
Bolnica za pluéne bolesti i TBC Klenovnik, bolnica Varazdin
usluge zagrebackih bolnica &ij ih specijalnosti nema u Fupanijskoj bolnici,

suradnja sa Zavodom za javno sdravstvo K77 za korisnike i za radnike zbog

o BN

pregleda za sanitarne knjiZice i spreéavanje epidemija bolesti ,; cijepljenje protiv
gripe, tetanusa i pneumonije
9. suradnja sa svim sluzbama unutar Doma na poboljsanju kvalitete usluga

smjeStenim korisnicima.

Struéno usavriavanje

» struéna literatura
= interna edukacija u okviru plana Stru¢nog vijeca
» edukacija po odobrenom planu edukacije Hrvatske komore medicinskih sestara

(HKMS) u DZOO Lobor Grad na kojima ¢e biti obradene slijedece teme:
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Plan trajnog usavriavanja za medicinske sestre/tehnicare bo&iovan od HKMS za 2018.

Sva predavanja ¢e se odrzati u Domu Lobor-grad, blagovaoqla korisnika u 13.30
- 15.02.2018. |
Edukacija - temelj kvalitete Zivota s dijabetesom
Edukacija omoguéava dijabeticaru stjecanje znanja o pravi|noj prehrani, neophodnoj tjelesnoj

aktivnosti, na&inu primjene terapije, te pravilnoj samokontroli 3e¢era. Novo znanje i iskustvo

koje dijabetitar i obitelj seCuu dijabetoloskoj dnevnoj bolnici i dij abetolodkoj ambulanti moZe
zivot s dijabetesom unaprijediti i u¢initi ga kvalitetnijim. |

Predavad: Milenca Petek, bace.med.techn.

-13.30 15.03.2018.

Moralne osobine medicinske sestre/tehni¢ara u pruzanju zdjravstvene skrbi

0d medicinske sestre/tehnicara u pruzanju zdravstvenih u%sluga se otekuje da razvije osobine
koje ¢e do¢i do izraZaja, ne samo u cjelokupnosti njene osoibe, nego i u pozitivnom i pravilnom
odnosu prema bolesniku, kolegama i radu. Ci}j je pri].%azati vaznost razvijanja pozeljnih
moralnih osobina medicinske sestre/tehni¢ara kao 1 ostahhlzdravstvemh djelatnika.

Predavad: Mario Sambolec, mag.med.techn.

- 12.04.2018. Terapijski vrtovi

Snaga terapijskog vrta je u njegovom uijecaju na tjelqsno psihigko, socijalno i duhovno
zdravlje. Ugjecaj terapijskog vrta je odavpo poznat, ali se tekuzadnjlh par godina poceo razvijati
i koristiti njegov u¢inak kod osoba s ogranicenjima i Iu Hrvatskoj. Cilj je implementirati
terapijski vrt i terapijsku hortikulturu unutar Doma Lobor [Grad.

Predavat: Antonija Miholié.dipl.med.techn.

Evaluacija rada

Svoj ¢emo rad evaluirati kroz: .
= mjesetno i godidnje izvjesce o radu odjela|
» evaluacije planova zdravstvene njege

= evaluacija individualnog plana multidisciialinamog tima (MDT).
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Nabavka opreme i sitnog inventara

U 2018. godini je potrebno:

rekonstrukcija signalnog sistema na starom bolesnickom odjelu i dovrienje dijela

muskog odijela

daska za transfer

lifter

inhalator

ormar za fuvanje lijekova, 4 kom.
stalak za infuziju, 3 kom.

kante pedalke, 10 kom.

kompjutor za centralnu ambulantu (1), odjelne ambulante (4)

FIZIOTERAPEUTI

Osnovni podaci o korisnicima

Fizikalana terapija u D
osobama s ciljem oduvanj
na podru&ju lokomotornog sustava u svrhu

glavni fizioterapeutski cilj je osposo

uz hod pomoéu ortopedskih pomagala.

Program rehabilitacijskog osposobljavanja namijenjen je pacijentima sa:

»

moZdanim udarima

frakfurama

paraparezom

parkinsonava bolest

svjeZim ko3tanim traumama

nakon tezih operativnih zahvata
degenerativnim reumatskim promjenama

pacijentima starije Zivotne dobi koji su slabije pokretni

omu provodi se kao skup akiivnosti organiziranih u svrhu pomo¢i
a 1 podizanja kvalitete sivljenja. Povecanje samostalnosti pojedinca
spre¢avanja kontraktura te prevencija dekubitusa, a

bljavanje &im veceg broja korisnika za samostalan hod ili
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o ankilozantni spondilitis
o miiéna distrofija

o multipla skleroza

U provodenju fizikalne terapije sudjeluju &etiri fizioterapeuta koja kod slozenijih dijagnoza

medicinsku rehabilitaciju obavljaju u timskom radu.

Fizikalna terapija je aktivnost u kojoj moramo obratiti paznju na shjedece faktore:
e prikupljanje informacija - osobna 1 obiteljska anamneza
s motivacija korisnika
o postavijanje cilja - kratkorocnih i dugoroénih- ovisno o zdravstvenom stanju
pacijenta, te prioritetima pojedinca

e individualna prociena, tretman i evaluacija
U 2018. godini medicinska rehabilitacija je predvidena za priblizno 130 korisnika. U tekucoj

godini planiramo rehabilitirati jo3 veéi broj korisnika te im poboljsati kvalitetu Zivota i

osposobiti ih za samostalan hod ili hod uz pomo¢ ortopedskih pomagala.

Organizacija rada

Jutarnja gimnastika se odvija na prvom katu novog stacionaru i u dvorcu u vremenu od 7.30 do

8.00 sati.

Individualna kineziterapija se odvija na tri odjela:
o stari bolesnicki odjel
o muski odjel

o zenski odjel

Elektroterapija i kineziterapija koju nije moguce provesti na odjelima provodi se u dvorani za

fizikalnu terapiju u vremenu od 13.00 do 15.00.
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Podrudje i sadrZaj rada

Svaka tri do Cetiri tjedna u Dom dolazi specijalista fizijatar koji pregledava korisnike i daje

upute za daljnji rad s korisnicima.

Usluge koje fizioterapeuti pruZaju podrazumijevaju:

1. Staticke i dinamicke vjezZbe

2. Vjezbe otvorenog 1 zatvorenog kinemati¢kog lanca
o spretavanje kontraktura
¢ prevenciju dekubitusa
e vjezbe disanja
o stalan nadzor tjelesnog stanja
¢ vjezbe za jakanje svih zglobnih strukutura
o vjezbe ravnoteze
e vjezbe sa otporom
¢ posjedanje u krevet
¢ posjedanje u kolica
o transfer kolica krevet
o vertikalizacija
e hod uz pomo¢ otropedskih pomagala
e samostalan hod
e clektroterapija u dvorani
e kineziterapija u dvorani

o rekreacijske viezbe

U narednoj 2018. godini planiramo provesti i neke nove aktivnosti kao 3to su:
- dva puta tjedno ée se i dalje provoditi grupno hodanje uz pratnju dva fizioterapeuta 1 to
utorkom i Eetvrtkom od 9.00 do 1 1.00 sati.
. kretemo s grupnim Setnjama Korisnika koji su u kolicima uz asistiranje pokretnih
Kkorisnika u Domu, te uz nadzor fizioterapeuta jedan puta mjesedno
- grupni rad (loptanje, dodavanje, i druge aktivnosti kojima jatamo muskulaturu gornjih i

donjih ekstremiteta)
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Oslugkujuéi potrebe korisnika, predlazemo da se unutar ustanove otvori teretana.

Za daljnje poboljsanje usluga fizioterpije potrebno je kupiti:
- traka za hodanje, kom 2

orbitrek, kom2
- multifunkcionalna sprava za vjezbanje

utezi od 0,5 do 5 kg

Glavni cilj i osnovni motivirajuci zadatak je pobolj$anje kvalitete Zivota korisnika unutar 1 izvan
kruga Doma, osposobiti ih za hod uz pomoé ortopedskih pomagala te Za osnovne aktivnosti

dnevnog Zivota.

Sadrzaj rada se definira prema kategorizaciji bolesnika:
- nepokretni
- pokretni
- polupokretni

Metode grupnog i individualnog rada podrazumijevaju:
- anamneza
- planiranje intervencije:
- procjena, plan, evaluacija
- postavljanje ciljeva: kratkoroéni, dugoro&ni

- kvalitetna komunikacija

Terapijske tehnike koje primjenjujemo:
- Kineziterapija na odjelima i u dvorani
- elektroterapija
- termoterpija
- parafinoterpija
- krioterapija
- manualna migi¢na masaza
- rekreacija u dvorani

. hidroterapija - izmjeni¢ne kupke
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Da bi kineziterpija uspjela potrebno je sa korisnicima uspostaviti kvalitetan odnos.

Vazno je da se terapija provodi kontinuirano.
Suradnja

Najvazniji dio suradnje za dobrobit korisnika je suradnja s fizijatrom svaka 3 tjedna i ortopedom
prema potrebi koji dolazi u Dom.
Ugenioi S$ Bedekov&ina , smjer fizioterapeuta u Domu provode prakti¢ni dio nastave, gime je

obuhvacena masaza, kineziterapija i elektroterapija.
Strucno usavrsavanje

Fizioterapeuti su ukljuéeni u Hrvatsku komoru fizioterapeuta te na njihov poziv odlazimo na

edukacije i seminare unutar KZ7.
Evalﬁaczja rada

Svakodnevno se vodi izvje3taj o radu.
Vode se godisnji i mjesetni planovi 1 realizacije rada prema kojima se pristupa daljnjem tijeku

rada.

Ostalo

Planira se u 2018. rencvacija dvorane za fizikalnu terapiju u svrhu poboljsanja kvalitete pruzanja

usluga. To obuhvaca kreéenje zidova i lakiranje parketa.

U 2018.g. potrebno je kupiti:
. stoliéi za aparate, 2 kom
~  garderobni ormar, 2 kom
- ormar za rekvizite
- uredske fotelje, 2 kom
- parderobna vjedalica

- tepih staza
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4. ODJEL POJACANE NJEGE 1 POMOCI I NJEGE U KUCI

Osnovni podaci o korisnicima

U stacionaru je smjesteno 128 korisnika (41,5%), v stambenom dijelu je 162 korisnik (52,5%),

a u organiziranom stanovanju je 18 stanara (5,8%).
Prema procjeni funkcionalne ovisnosti korisnici su podijeljeni na :
a) funkcionalno potpuno ovisne( I kategorija, 90 korisnika i IV kategorija 30
korisnika) - 120 (58,8 %)
b) funkcionalno djelomi¢no ovisne — 170 (55,1%)

¢) samostaine uz podrsku — 18 (5,8%)

Korisnike mozemo podtijeliti i prema vrsti odtecenja na:

a) osobe s mentalnim ostecenjima M) 140 (45,4%)
b) osobe s mentalnim i tjelesnim o3tecenjima (M/T) 94 (30,5%)
¢) osobes intelektualnim i mentalnim ostecenjima (I/M) 27 (8,7%)

d) osobes intelektualnim, mentalnim i tjelesnim osteceni (UM/T) 21 (6,8%)

e) osobe s intelektualnim, mentalnim, tjelesnim 1

f) osteenjem sluha ili vida (IUM/T/vid ili sluh) 15 (4,8%)
g) osobes intelektualnim(6) i intelektualnim i

h) tjelesnim o¥teéenjima (3) (D1/T) 9 (2,9%)
i) osobe stjelesnim oftedenjima (T) 2 (0,6%)

Iz gore nabrojanog vidljiva je Siroka lepeza potreba korisnika koja se moZe zadovoljiti jedino

timski, a u timu je nas odjel zaduzen za 0snovNu razinu potreba.

Organizacija rada

Odjel ima voditelja njege i 34 njegovateljice koje rade u dvije smjene.

Dvije frizerke/njegovateljice Ciji opseg poslova je definiran u standardima njege L 1L, 1L
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Rad se odvijau jedinicama pojatane njege , u stambenim jedinicama, 4 kuéama za organizirano

stanovanje.

1. Jedinice za pojacanu njegu

Rad se odvija u tri jedinice, prema standardima njege I11.

STARI BOLESNICKI ODJEL S 30 KREVETA

Ima 5 spavacnica od kojih 3 imaju 5 kreveta, jednu sa 7 i jednu s 8 kreveta. Hodnik se koristi
kao dnevni boravak i blagovaonica.
Odjel je namijenjen najteZim bolesnicima te ju 2017. u potpunosti opremljen krevetima s
elektropodizacima (30/30), noénim ormari¢ima s ugradenim posluzavnikom za jelo (22/30).
Ulaganjem u opremu u 2017, za najmanji odjel Doma i potpuno ovisne korisnike stvorili smo
Odjelu je potrebno:

. 7 antidekubitalnih madraca,

- toaletna stolica s kota¢ima Zkom.

- kolica za prljavo rublje.

- instalirati signalizaciju i no¢no svjetlo

- prebojati zidove

- popraviti rolete na prozorima

- postaviti dvoja klizna vrata

. sanirati ventil za vodu u prostoriji za ¢isto

- dvije veée tende/suncobrana
ZENSKI ODJEL SA 51 KREVETOM

Ima 12 spavaonica od kojih 6 soba ima 5 kreveta, 5 soba s 4 kreveta i jednu sobu s jednim
krevetom, koja sluzi kao izolacija.

Odjel je u potpunosti opremijen donacijskim krevetima i noénim ormari¢ima.

Nedostaje mu 33 noénih ormarica s ugradenim posluzavnikom, 12 obi¢nih noénih ormari¢ i 29

kreveta s elektropodizatem ( sada 7/ 51).
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Potrebno je podici uti¢nice, nocno svijetlo i signalizaciju iznad visine kreveta.

Odjelu nedostaje 25 antidekubitalnih madraca, 2 toaletne stolice s kotatima za kupanje
korisnika, kolica za prljavo rublje.

Na izlazu iz dnevnog boravka potrebno je postaviti tendu /suncobran, kako bi korisnici vise
vremena provodili vani..

U spremistu, umivaonici i WC-u potrebno je sanirati plafon.
MUSKI ODJEL SA 47 KREVETA

Ima 15 spavaonica od kojih su 4 jednokrevetne, 1 trokrevetna, 10 &etverokrevetnih.

U jednoj sobi nedostaje trokrilni garderobni ormar.

Odjel je kroz dvije godine dobio ukupno 25/47 kreveta s elektropodizadima au 2018. potrebno
je kupiti jo 7 novih kreveta s elktropodizadima radi povecanog broja potpuno ovisnih korisnika,
dvoja toaletna kolica za kupanje i kolica za prljavo rublje.

Odjelu jo§ nedostaje 25 antidekubitalnih madraca te je potrebno podi¢i uti¢nice, no¢no svij etlo
i signalizaciju iznad kreveta.

U spremistu je potrebno sanirati plafon, te renovirati kupaonu MO.

Qdjel treba okregiti ukljucujuéi i radijatore.

Na stacionarnim odjelima za njegu i ¢igcenje je potrebno kupiti:

Kolica za prijevoz prijavog rublja (za transport po vani) -3 kom.

Kolica za njegu -2 kom
Toaletne stolice s kota¢ima -6 kom (3 komu2018,3u 2019.)
Antidekubitalni madraci - 57 kom (200x90 s pvc naviakom)

Garderobni ormari za njegovateljice (mugki i stari odjel) - 16 kom (2x8 kom)

Problem mudkog i Zenskog odjela je nedostupnost vode u spavaonicama/nedostupnost

urnivaonika za higijensko pranje ruku.

Na svakom odjelu radi 7 njegovateljica, rasporedenth u 2 smjene. Jutarnja smjena radi od 6.30

do 14.30,1 popodnevna od 13.00 do 21.00.
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2 Stambeni dio

Odvija se u 2 jedinice novog doma i u 2 jedinice dvorca, prema standardima njege I, 111 11L

Novi dom se sastoji od 2 krila.

Desno krilo ima 34 kreveta, jednu sobu s 1 krevetom, pet soba s 3 kreveta, i devet soba s 2
kreveta.
Lijevo krilo ima 34 kreveta, jedanaest soba s 3 1 jednu sobu s 1 krevetom.
Na odjelu rade 2 njegovateljice i 2 &istadica u jutarnjoj smjeni od 6.30 do 14.30.
Novom Domu nedostaju jos dvije Cistadice za ¢iséenje 3877,78 m kvadratnih korisnickog
prostora.
Na odjelu je potrebno:
_ obnoviti sanitarni ¢vora na desnom krilu (WC)
. zamijeniti namjestaj u spavaonicama
- ugraditi lift (NN 78/201 3.&1.12 Pravilnik o osiguranju pristupa¢nosti gradevina osobama
s invaliditetom i smanjene pokretljivosti).

- kupiti 20 madraca

Stambeni dio - Dvorac

Sastoji se od 2 kata; prvi kat ima 53 kreveta: sedam soba s 3 kreveta, getiri sobe s 3 kreveta,
jednu sobu s 2 kreveta i jednu sobu s 4 kreveta.

Drugi kat ima 47 kreveta: jednu sobu s 3 kreveta, jednu s 4 kreveta i 8 soba s 5 kreveta.

U dvorcu radi 10 njegovateljica i dvije istatice rasporedeni u 2 smjene.

Jutarnja od 6.30 do 14.30, a popodnevna od 13.00 do 21.00.

Na odjelu je potrebno:
. Zamijeniti 70 dotrajalih noénih ormarica
- Kupiti 20 madraca
- Kupiti zavjese i kamise za sve sobe
- Kupiti opremu za &ajne kuhinj na oba kata
- Ugraditi ventilaciju u pusione korisnika (2X)
. Pokretiti zidove pusiona
- Salu }. kata: pokretiti, prelakiratri parkete, urediti poristor za ugodan boravak

. U blagovaonici: ugraditi umivaonik, pokregiti, kupiti rosfraj elemente za ¢uvanje suda
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- Izvrsiti zamjenu blagovaonskih stolaca

- Ugraditi vanjski lift

3. Frizerski salon

Usluge salona su definirane kroz standarde njege. One ukljucuju Sisanje korisnika svaka dva
mijeseca i brijanje najmanje dva puta 4 edno.
Salon ima definirani dnevni, tjedni i mjeseéni plan usluga.

Cjenik usluga vrijedi za korisnike koji traze usluge van standarda za pruzanje frizerskih usluga.
4.Organizirano stanovanje

Njegovateljice pruzaju usluge njege 1 &iSéenja prema iskazanoj potrebi voditelja kuca
svakodnevno, tjedno ili mjesecno. Trenutno se pruza tjedna usluga €idcenja u kudi Jajti¢, u

stanu na ekonomiji i u stanu u Zlataru.

Podru¢je i sadrzaj rada

Odjel pokriva dva podrudja rada:
¢ usluge njege

o &i¥enje i odrzavanje prostora i opreme

Standardi vezani uz njegu odgovaraju:
- zanjegu I samostalnim korisnicima uz podr3ku,
- zanjegu Il funkcionalno dj elomic¢no ovisnim korisnicima

- zanjegu 11l funkcionalno potpuno ovisnim korisnicima.

Metode rada
e intervencije vezane uz njegu I, ILi 1IL
e intervencije vezane uz individualne planove zdravstvene njege ili uz individualne
planove multidisciplinarnih timova (MDT)
e grupni rad: njegovateljice sudjeluju u radu terapijske zajednice i u radu grupe za

promjenu higijenskib navika
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e grupnirad soboljelima od shizofrenije (psihoedukacija - provodi voditelj njege)

1x mjesecno
o podrika, razgovor i sl.

e vodenje dogovorene dokumentacije
Program grupnog rada

Grupni rad provodi voditeljica odjela.

Grupa za psihoedukaciju:

U grupu su ukjuceni oboljeli od shizofrenije i sli¢nih poremecaja.

Grupa ima 10 do 12 ¢lanova.

Svaka grupa obraduje 7 tema vaznih za no3enje s vlastitom I:‘olesti u svakodnevnom Zivotu.
Vrijeme odvijanja rada gruple je jedanput mjesecno.

Struktura rada grupe:

. neformalni dio za kreiranje dobre atmosfere i ponavljanje informacija s prethodne grupe

. tema sastanka koja stimulira diskusiju

- diskusija

. stimuliranje iznoenja vlastitih iskustava

- pravao moguénosti koristenja znanja, vjestina i razumijevanja teme

. zavrietak grupe koji sluZi za rezime i dogovor za temu za slijededi sastanak

Psihobiosocijalni model nastanka bolesti

Cilj: prenijeti najnovije spoznaje o bolesti koje je prihvatila psihijatrijska struka,
kod svakog ¢lana grupe identificirati protektivne i rizicne faktore,
potaknuti koristenje naudenih znanja.

Metode: psihobiosocijalni model (objadnjenje),
diskusija o tome $to sami misle o uzrocima nastanka svoje bolesti,
diskusija o tome 3to sami misle da utje¢e na nastanak bolesti,

.srada osobnih listi protektivnih i rizi¢nih faktora.

Stres vulnerabilnost teorija (Zubin i Spring)
Cilj: koristenje strategija koje pomazu u sudeljavanju sa stresom.

Metode: stres teorija,
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diskusija o iskustvima sa stresom, kako ga prepoznati i $to poduzeii,

smjernice i strategije za smanjenje negativinog stresa.

Shizofrenija
Cily: uvid u poremedaj i simptome i prihva¢anje Cinjenice da poremecaj postoji.
Metode: bolest i simptomi,

diskusija o vlastitim simptomima,
<2rada osobnih listi prisustva simptoma i dodavanje simptoma s liste pozitivnih i
negativnih ukoliko su prisutni unazad mjesec dana,

pridruzivanje intenziteta prisustva pojedinog simptoma unatrag mjesec dana.

Tijek bolesti i rani znakovi pogor$anja
Cily: odrzavanje stabilizacije bolesti i prepoznavanje ranih znakova pogor3anja.
Metode: tijek bolesti i rani znakovi pogorsanja,
izrada vremenske linije razvoja poremecaja po 0sobno prepoznatljivom slijedu
koji je svaki put isti,

%to uciniti kad prepoznaju rane znakove pogorianja.

Edukacija o korisnosti lijekova
Cil: osvijestiti kod ¢lanova grupe varnost redovitog uzimanja terapije.
Metode: diskusija o razlozima za i protiv uzimanja lij ekova,

prisjetiti se viastitih iskustava o uzimanju/ne uzimanju lijekova.

Edukacija o zdravim stilovima zivota

Cilj: smanjiti rizik za metabolitke bolesti.

Metode: diskusija o iskustvu zdravog i nezdravog Zivota,
preporuke za zdravu prehranu,

preporuke za pozelinu fizicku aktivnost.

Rjesavanje problema

Cilj: nauditi postupak rjesavanja problema.

Metode: diskusija o postojanju ili nepostojanju problema,
mit o velikim i malim problemima,

vjezbanje rjesavanja problema u 6 koraka.
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Rad u grupi : ,, Zelim promijeniti svoje navike™

Razviti svijest o potrebi i vaznosti odrzavanja higijene kod korisnika, djelovanjem na njihove
navike kroz povezanost neodrzavanja higijene s poremecajima zdravstvenog stanja (koZne i
spolne bolesti, respiratorne, probavne smetnje zbog nedostatka zubi ili prekomjernog pusenja,
pijenja kave i sl.). Promjenom higijenskih navika umanjila bi se i stigmatizacija osoba koje

boluju od psihi¢ke bolesti.
Rad u stru¢nim tijelima Doma

Rad u struénom vijeéu i kolegiju je obavezan samo za voditelja odjela kao i prijenos informacija.
Njegovateljice ¢e raditi u multidisciplinarnom timu MDT i obavljati poslove iz njihovog

djelokruga rada.

Suradnja

Suradivati ¢emo sa srodnim ustanovama, lokalnom zajednicom i obitelji nasih korisnika.

Struéno usavriavanje

Njegovateljice ¢e se educirati kroz interne edukacije kojima je cilj pobolj¥anje kvalitete rada i
7aitita prava osoba oboljelih od psihicke bolesti smjestenih u domu socijaine skrbi.
Zaposlenici Odjela ¢e prisustvovati planiranim edukacijama drugih Odjela 1 stru¢énjaka
ustanove.

Voditelj se duZan kontinuirano educirati, kao ¢lan Hrvatske komore medicinskih sestara
(HKMS) i Hrvatske udruge medicinskih sestara (HUMS).

Planirane su edukacije vezane 0z spretavanje intrahospitalnih infekcija (vise edukacija kroz
godinu) i u vezi Smjernica za prevenciju agresivnog pona$anja i primjene mjera prisile u Domu

1xgodisnje.

Evaluacija rada

Odiel ée svoj rad evaluirati kroz

e mjesetno i godisnje izvjesce o radu
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e evaluacije individualnih planova njege i individualnih planova

o upitnike zadovoljstva korisnika s pruzenim uslugama

Tabelarni prikaz planirane opreme za 2018.
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4.1 POMOC I NJEGA U KUCI

Osnovni podaci o korisnicima usluga

Pomo¢ u kuéi je socijalna usluga koja se priznaje starijoj 0sobi kojoj je prema procjeni centra
za socijalnu skrb potrebna pomo¢ druge osobe.

Pomo¢ u kuéi priznaje se osobi kojoj je zbog tjelesnog, mentalnog, intelektualnog ili osjetilnog
oste¢enja ili trajnih promjena u sdravstvenom stanju prijeko potrebna pomo¢ druge osobe.
Pomoé u kuéi priznaje se i osobi kojoj je zbog privremenih promjena u zdravstvenom stanju

prijeko potrebna pomo¢ druge osobe.

Pomoé u kuéi moze obuhvatiti:

— organiziranje prehrane (priprema ili nabava i dostava gotovih obroka u kucu)

_ obavljanje kuénih poslova (dostava siveznih namirnica, pomo¢ u pri premanju obroka, pranje
posuda, pospremanje stana, donosenje vode, ogrjeva i sli¢no, organiziranje pranja i glacanja
rublja, nabava lijekova i drugih potrepstina i dr.)

_ odrzavanje osobne higijene (pomo¢ u oblagenju i svlacenju, u kupanju i obavljanju drugih
higijenskih potreba)

— zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba.

Dom pruza usluge pomo€i i njege u kuci za korisnike temeljem rjedenja Centra za socijalnu skrb
7latar Bistrica i ugovora sklopljenih sa privatnim osobama.
Dom pruza usluge za korisnike s podrudja: grada Zlatara, op¢ina: Lobor, Zlatar-Bistrica,

Konjs¢ina, Mace, Mihovljan i Novi Golubovec.
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Organizacija rada

Uslugu pomoci i njege u kuéi provode 2 njegovateljice pomoéi u kuéi i 1 servirka pomoci u
kuéi. Radno vrijeme je od 7 do 15 sati.
Za uslugu pomo¢i i njege u kuéi koriste se:
za pripremanje i kuhanje hrane - domska kuhinja koja ima prostor za Ciste i neciste
posude za dostavu obroka s ormarima za tu namjenu.
- za pranje i glatanje rublja - domska praonica rublja koja ima prostor za odlaganje
netistog i &istog rublja opremljenog policama

- za odlaganje sredstava za ¢iséenje, pranje i dezinfekeiju — domska prostorija.

Odjel ima minimum opreme i pomagala za pruzanje pomoci i njege u kuci.

Financijsko radunovodstvene, tehnicke i druge pomoc¢ne poslove za potrebe odjela rade
zaposlenici Doma.

Dokumentacija i evidencije odjela s¢ nalazi u sobi voditelja. Isti prostor s¢ koristi za prijem
stranaka.

Odjel koristi 3 auta kupljena donacijom KZ7 i lokalne zajednice.

Dnevno se prolazi oko 200 km.

Zaoslenicima nedostaju 4 garderobna ormara.

Dnevni raspored rada odjela:

e 0Od7do7.30 - radni dogovor u sobi voditelja (komentar prethodnog dana, dnevni zbroj
obroka za dostavu, evidencije, dnevni raspored rada i sl.)

e 0Od 7.30 do 9.30 - vrijeme za usluge pomoci i njege u kuéi korisnika u stambenim
jedinicama

e 0d 9.30 do 10.20 - pakiranje kruha, punjenje i slaganje jelonosa (restoran)

e Od 10.20 do10.50 - dnevni odmor

e Od 10.50 do 14.30 - dostava gotovih obroka u kuce korisnika, dostava &istog rublja te
manje usluge pomoci u kuéi (provodi se u 2 smjera: Lobor — Zlatar - Zlatar-Bistrica -
Konj$¢ina i Mace — Mihovljan - Golubovec )

o Od 14.30 do 15 - povratak u Dom, vraéanje jelonoSa u kuhinju, evidentiranje provedenog

i upisivanje bitmih zapazanja 1 dogadaja u knjigu primopredaje (kuhinja, soba voditelja)
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Metode rada

pruZanje usiuge vezane uz organiziranje prehrane

pruZzanje usluge vezane uz bavljanje kucanskih poslova

L]

pruZanje usluge vezane uz odr¥avanje osobne higijene

podrika, razgovor i sl.

Suradnja

Odjel pomoéi i njege ¢e suradivati s obiteljima korisnika usluga, s nadleznim Centrom za
socijalnu skrb, lokalnim zajednicama, udrugom LOHUD, patronaznim sestrama, lijeénicima
obiteljske medicine i drugim srodnim ustanovama koje se bave pruzanjem izvaninstitucionalnih

usluga.

Struéno usavriavanje

Zaposlenici odjela prisustvovat e internim edukacijama kojima je cilj poboljsanje kvalitete
rada.

Sudjelovatl ¢e u izradi pisanih smjernica i nafina postupanja za umanjivanje rizika od
zlostavljanja i eksploatacije tijekom pruzanja usluga u kuéi i zajednict.

Voditelj odjela duZan se trajno usavriavati.

Evaluacija rada

Odjel pomoti i njege ¢e evaluirati svoj rad kroz: upitnike zadovoljstva korisnika s pruZenim

uslugama
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6. ODJEL POMOCNO-TEHNICKIH POSLOVA

6.1 ODSJEK PREHRANE

Poslovi prehrane ¢e se odnositi na svakodnevnu pripremu redovnih i dijetalnih obroka (ulkusna,
7uéna, dijabeticka, jeterena) te gidéenje i dezinfekeiju prostora i opreme o ¢emu Ce se redovito
voditi pismene evidencije u skladu s nacelima HACCP sustava. Na taj natin dnevno ¢e se
provoditi kontrola u pripremi i posluZivanju hrane, pratiti kriti¢ne tocke, vrditi samokontrola
higijenskih uvjeta prostora, obavezno otitavati temeperatura u rashladnim uredajima (najmanje
dva puta dnevno), obavljati i pratiti sortiranje i zbrinjavanje otpada, odrzavanja opreme i
kontrola $tetnika.

U pripremi jelovnika i dalje ¢e sudjelovati Komisija koja ¢e voditi brigu o njegovoj financijskoj
i normativnoj vrijednosti, a da pritom bude zadovoljena kvaliteta, kvantiteta i raznovrsnost
obroka. Promjene u dnevnom jelovniku vriit ¢e se zbog siveznih namirnica i gotovih proizvoda
iz donacije te voca i povréa iz vlastite ekonomije. Kalorijska vrijednost, kolicina, kvaliteta i
higijena kod pripreme obroka pratit ée se svakodnevno jer mora biti u skladu s nacelima HACCP
sustava.

U jelovniku ¢e biti zast upljena lakse probavljiva hrana s manje kalorija (riba, piletina, junetina),
te povrée i voce. Korisnicima sa smetnjama gutanja pripremat ¢e se usitnjena i miksana hrana,
a prema moguénostima uvazavat ée se i pojedinacne zelje korisnika.

Nadzor nad kvalitetom hrane, higijenom osoblja i opreme i dalje ¢e nadzirati Sanitarna
inspekeija i Zavod za javno zdravstvo KZZ.

Zaposlenice kuhinje dva puta godi$nje bit ¢e pregledane i pod kontrolom Zavoda za javno
zdravstvo, iste se obvezuju prijaviti zarazne bolesti voditelju Odsjeka prehrane.

Deratizaciju i dezinsekciju kuhinje i prate¢ih prostora Jrsit ée nam ovladtena ustanova dva puta
godidnje te prema pozivu i potrebi.

Nacela HCCP-sustava oko hrane te giséenja prostora i opreme usvojena su u potpunosti te ¢e se
nastaviti redovito provoditi.

Cilj je odsjeka prehrane da pripremljena hrana bude ukusna, higijenski i normativno ispravna te
prilagodena konzumacijskim moguénostima korisnika.

Svoj ¢e rad evaluirati kroz godidnji plan i program rada te mjesecne i godiSnje izvjestaje o

realizaciji plana rada.



6.2 ODSJEK TEHNICKIH POSLOVA

Kuéni majstori

Radnici u radioni svkodnevno ¢e obilaziti sve odjele i sve prostorije u Domu. Otklanjat ¢e
uwotene kvarove na opremi, raditi na prevenciji istih te na svim oblicima $tednje energenata.

Vodit ¢e brigu o nadzoru toplinske stanice i njezinoj udinkovitosti. Brinut ¢e o uredenju i
odrzavanju svih vanjskih povrSina. Pribavit ée sva potrebna uvjerenja za sve uredaje.
Osim navedenog u planu je:

- Uredenje porte

- Uredenje kabineta prof. rehabilitatora i izrada potrebnog namjestaja

- Kre&enje novog doma i dvorca

- BruSenje i lakiranje parketa i krecenje fizikalne terapije

. Zavrietak signalnog sistema na odj elima

- lzrada nove internetske i telekomunikacijske mreze u Domu

- Ugradnja termostatskih ventila u dio Novog doma

. Nabava i ugradnja 2 kombi bojlera i termostatskih ventila na ekonomiji

- Servis postojeceg BIODISK-a.
Ciséenje BIODISK-a

Praona — peglaona - §ivaona

U praoni ée se svakodnevno oprati 400 - 600 kg rublja.

Rublje ¢e biti u peglaoni ispeglano, pregledano i po potrebi u $ivaoni pokrpano.

[zradit ¢e se 70 kom novih vreca za prljavo rublje.

Sagit ée se potrebne suknje za nase korisnice od trapera i samta.

Radnice ée sudjelovati u pripremi radova za radnu terapiju (crtanje stoljnjaka), voditi brigu 0

korisnicima koji se ukljucuju u grupe ispomoci u praoni—peglaoni—é,ivaoni i s njima suradivati.

Cistatice

Odjel ima 5 Cistatica koje rade u dvije smjene.

Nedostaje nam jo$ jedna tistadica za Ciséenje 3.305,98 m kvadratnih korisnickog prostora
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Porta
Radnici na porti vodit ée evidencije svih ulazaka korisnika, djelatnika, posjeta i vozila u Dom i
iz dvoridta Doma. Vodit ¢e brigu o odvozu otpada, postavljanju i skidanju zastave RH uoti i

poslije svakog praznika i blagdana, postavljat ¢e i pospremati spuzbe sa klupa dvoridne terase,

brinuti se za sigurnost korisnika, djelatnika i sveukupne imovine Doma.

Svoj ée rad evaluirati kroz godidnji plan i program rada te mjeseéne 1 godidnje izvjestaje o

realizaciji plana rada.

7. ODJEL EKONOMUJE

Farma svinja

= Progiriti proizvodnju do popune kapaciteta sa kvalitetnim rasplodnim materijalom
= Popraviti prosijek prasenja po krmaci

s Popraviti dio bokseva

e Promijeniti sva izlazna "mala” vrata na sjevernoj strani farme
« Promijeniti jo§ 8 prozora na farmi

«  Brinuti 0 zdravstvenom stanju svinja

»  Prijaviti krmace u rasplodu za poticaj APPER-u

= Redovno obavljati dezinfekciju i deratizaciju

»  Pokrediti prostorijre sa vapnom

s Proizvesti dio potrebne hranc za svinje

»  Nabaviti kvalitetan dio preostale potrebne hrane

= Popraviti dio elekiriéne instalacije i po potrebi zamjeniti

»  Voditi svu potrebnu dokumentaciju i evidencije.

Klaonica

» Izraditi novi HACCP program
»  Educirati djelatnike o primj eni HACCP programa
s Provoditi HACCP progam i voditi potrebne evidencije

65



= Ugraditi novi rashladni uredaj u rascjekaonu

e Sanirati zidove u kompresorskoj stanici

s Organizirati klanje prema potrebi jelovnika

= Voditi svu potrebnu dokumentaciju i evidencije

«  Odrravati klaonicu &istom i tehnicki ispravnom

Voénjak

» Priptremiti zemlju za sadnju kod péelinjaka

s Posaditi 120 novih sadnica jabuka sorte Bobovac i Kanada
= Obaviti rezidbu na starom nasadu jabuka i kruaka

« Dohraniti vodnjak umjetnim gnojivom

» Redovito provediti potrebnu zadtitu od bolesti i nametnika

e Redovito odrzavati voénjk mehanickom obradom i kosidbom

Vrt i oranice

» Uklonitu ogradu na oranici i izorati je

= Pripremit vrt i oranicu za proljetnju sadnju

e Posijati sjeme mrkve, cikle, blitve, persina i tikve

s Posaditi sadnice kupusa, kelja, cvjetace i salate

s Posaditi 200 kg sjemenskog ranog krumpira i 500 kg kasnije sorte
» Povecati proizvodnju povréa u odnosu na proslu godinu

»  Ukljuéiti korisnike u radnu terapiju- ,.zelena skrb™

Plastenici

= Promijeniti zastitnu foliju na plastenicima

» U dva plastenika posaditi rajéicu

= U jednom plasteniku posaditi papriku

= U jednom plasteniku posaditi krastavce

s  Maksimalno iskoristiti plastenike tijekom cijele godine adekvatnim plodoredom i time

poveéati plastenicku proizvodnju
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e U listopadu zasaditi plastenike zimskom salatom, matovilcem i Spinatom

Svoj ¢e rad evaluirati kroz godisnji plan 1 program rada te mjesecne i godidnje izvjestaje o

realizaciji plana rada.

S obzirom da je ekonomija Doma organizirana i u svrhu provodenja radne terapije, radni

terapeuti i radnici na ckonomiji nastojai ¢e ukljugiti v aktivnosti ,zelene skrbi® §to veéi broj

korisnika.

OSTALE AKTIVNOSTI]

U cilju realizacije planiranih aktivnosti tijekom 2018.g Ce se raditi i na slijedeéim podrugjima:

- Izgradnja kuéa za organizirano stanovanje
Projekt izgradnje kuca pokrenut je pred 10-ak godina te se Ceka suglasnost nadleZnog

Ministarstva za potetak gradnje

- Kupnja informaticke opreme

Kupnja informaticke opreme za struéne radnike 1 umrezavanje istih.

- Kupnja ra¢unalnih programa

Za potrebe umrezavanja struénih sluzbi Doma.

- Kupnja uredaja, strojeva i opreme
Za kuée za organizirano stanovanje, opreme za fizikalnu terapiju, zamijeniti dio opreme Doma
(dio kreveta i noénih ormari¢a). Na bolnickim odjelima rekonstrukcija signalnog sistema.

Osigurati sredstva za opremanje kantine i kuhinje Doma u skladu sa HACCP standardima.

- Ugradnja video nadzora u dvoristu i objektima Doma

Radi osiguranja sigurnosti korisnika
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- Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

Osigurati sredstva za izgradnju dizala na zgradi novog Doma. Pokrenuti izradu i zamjenu
prozora na zgradi Dvorca. Sanirati terasu u sklopu novog Doma ispred blagavaone korisnika,
pokrenuti sanaciju kupaone na prvom katu novog objekta.

[zvriiti adaptaciju i sanaciju pripremne kuée za organizirano stanovanje u krugu Doma.

Nastaviti sa izmjenom stolarije u novom Domu.

- Projektirnje i izvodenje radova na asfaltiranju dvorista Doma
Potrebno je izvesti asfaltiranje postojecih odte¢enih asfaltnih povrsina u krugu Doma i na

parkiralidtu Doma

- Projektirnje i izvodenje radova na uredenju i opremanju prostora za arhiv Doma
Kako u ustanovi ne postoji jedinstven prostor arhive, ostaje potreba za osiguranjem
jedinstvenog prostora arhive za sve sluzbe Doma sukladno Zakonu o arhivskom gradivu i

arhivima — progiscen tekst Zakona (NN 105/97 64/00, 65/09, 125/11.)
- Projektiranje i izvodenje radova na sanaciji grijanja u objektima ekonomije Doma
Zbog velikih gubitaka energije koji nastaju prilikom zagrijevanja vode na ekonomiji Doma

potrebno je u svrhu uteda energije izvrditi preinaku sistema grijanja vode.

- Projektirnje i izvodenje radova na promjeni dotrajalog BIODISK-a

Zbog starosti i dotrajalosu BIODISK-a potrebno je izvriiti projektiranje i izgradnju novog.

Broj: 01- 425/1-18.
Lobor-grad, 27.2.2018.

Ravnateljica Doma: Predsjednica Upravnog vijeca:

Darinka Sviben, dipl. socijalna radnica Silvija Adani¢, dipl. uditeljica
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- Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

Osigurati sredstva za izgradnju dizala na zgradi novog Doma. Pokrenuti izradu i zamjenu
prozora na zgradi Dvorca. Sanirati terasu u sklopu novog Doma ispred blagavaone korisnika,
pokrenuti sanaciju kupaone na prvom katu novog objekta.

Izvrsiti adaptaciju i sanaciju pripremne kuée za organizirano stanovanje u krugu Doma.

Nastaviti sa izmjenom stolarije u novom Domu.

- Projektirnje i izvodenje radova na asfaltiranju dvoriSta Doma
Potrebno je izvesti asfaltiranje postojecih odtecenih asfaltnih povrsina u krugu Doma i na

parkiralidtu Doma

- Projektirnje i izvodenje radova na uredenju i opremanju prostora za arhiv Doma
Kako u ustanovi ne postoji jedinstven prostor arhive, ostaje potreba za osiguranjem
jedinstvenog prostora arhive za sve sluzbe Doma sukladno Zakonu o arhivskom gradivu i

arhivima — progiséen tekst Zakona (NN 105/97 64/00, 65/09, 125/11.)

- Projektiranje i izvodenje radova na sanaciji grijanja u objektima ekonomije Doma
Zbog velikih gubitaka energije koji nastaju prilikom zagrijevanja vode na ekonomiji Doma

potrebno je u svrhu usteda energije izvrditi preinaku sistema grijanja vode.

- Projektirnje i izvodenje radova na promjeni dotrajalog BIODISK-a

Zbog starosti i dotrajalosti BIODISK-a potrebno je izvriiti projektiranje 1 izgradnju novog.

Broj: 01- 425/1-18.
Lobor-grad, 27.2.2018.

Ravnateljica Doma: Predsjednica Upravnog vijeéa:

Darinka Sviben, dipl. socijalna radnica Silvija Adanié, dipl. u¢iteljica
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- Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

Osigurati sredstva za izgradnju dizala na zgradi novog Doma. Pokrenuti izradu i zamjenu
prozora na zgradi Dvorca. Sanirati terasu u sklopu novog Doma ispred blagavaone korisnika,
pokrenuti sanaciju kupaone na prvom katu novog objekta.

Izvrsiti adaptaciju i sanaciju pripremne kude za organizirano stanovanje u krugu Doma.

Nastaviti sa izmjenom stolarije u novom Domu,

- Projektirnje i izvodenje radova na asfaltiranju dvoriita Doma
Potrebno je izvesti asfaltiranje postoje¢ih oste¢enih asfaltnih povr3ina u krugu Doma i na

parkiralistu Doma

- Projektirnje i izvodenje radova na uredenju i opremanju prostora za arhiv Doma
Kako u ustanovi ne postoji jedinstven prostor arhive, ostaje potreba za osiguranjem
jedinstvenog prostora arhive za sve sluzbe Doma sukladno Zakonu o arhivskom gradivu i

arhivima — proc¢iscen tekst Zakona (NN 105/97 64/00, 65/09, 125/11.)
- Projektiranje i izvodenje radova na sanaciji grijanja u objektima ekonomije Doma
Zbog velikih gubitaka energije koji nastaju prilikom zagrijevanja vode na ekonomiji Doma

potrebno je u svrhu usteda energije izvriiti preinaku sistema grijanja vode.

- Projektirnje i izvodenje radova na promjeni dotrajalog BIODISK-a

Zbog starosti 1 dotrajalosti BIODISK-a potrebno je izvrsiti projektiranje 1 izgradnju novog.

Broj: 01- 425/1-18.
Lobor-grad, 27.2.2018.
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