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DOM ZA ODRASLE OSOBE LOBOR-GRAD

1. OPCI PODACI O DOMU

Dom za odrasle osobe Lobor-grad osnovao je narodni kotar 7latar 20. ozujka 1954. godine, te
je 11. veljate 1974. godine upisan kod Okruznog privrednog suda u Zagrebu, a temeljem
Zakona 0 ustanovama posiao je javnom ustanovorn.

Dom za odrasle osobe Lobor-grad sa sjedistem u Loboru, Markusbrijeg 131, Krapinsko-
zagorska Zupanija, upisan je u sudskom registru Trgovackog suda u Zagrebu pod MBS:
080416973 od 02. lipnja 2015. godine, te je upisan u Upisnik ustanova socijalne skrbi pod
MBU: 0222-0014 od 06. srpnja 2015. godine.

Osniva¢ Doma je Republika Hrvatska, a pravo i duznosti osnivaca obavlja Ministarstvo za
demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku.

Domom upravlja Upravno vijece u skladu sa Statutom Doma

Dijelatnost Doma je pruzanje slijede¢ih socijalnih usluga:
- usluge smjestaja,
- usluge poludnevnog boravka, |
- usluge organiziranog stanovanja uz: sveobuhvatnu podrsku, svakodnevnu intenziviu
podrsku, svakodnevnu kratkotrajnu podrSku 1 uz }Tovramenu podriku,
- usluge pomoéi u kuéi,
- usluge individualne psihosocijalne podrske u obitelji,
- usluge individualne psihosocijalne podrske kod pfuia telja usluge,
- usluge grupne psihosocijalne podrske kod pruZatelja usluge.

Pored navedenih usluga Dom obavlja kao dio programa radne terapije korisnike slijedece
aktivnosti:

- poljoprivredna obrada zemljiSta Doma

- uzgoj i obrada vo¢njaka,

- uzgoj i klanje svinja za potrebe Doma

- izrada ruénih radova.

\

Uslugom smijestaja kroz godinu je bio obuhvacen 351 korisrik, a na dan 31. 12. 2017. godine
bilo je na smjestaju 308 korisnika koji su smjedteni u dvije gradevine (dvorac iz XVII stoljeca
i zgrada ,,novog doma* izgradena 1980. godine ukupne povrsine 7.707.28 m?).

Dom posjeduje 88.526 m* vanjskih povrsina (vrt, voénjak, poljoprivredno zemljiSte, parkovne
povrsine, gradevinsko zemljiste).

Usluga organiziranog stanovanja provodi se u 5 stambenih jedinica:
- dvije smjestene u krugu Doma (stan i kuc¢a)
- jedna kuéa u neposrednoj blizini Doma na adresi: Vinipotok 100b, Lobor

- dva stana u gradu Zlataru: Gajeva 7 (vlasnidtvo Doma) 1 Zagrebacka 53.



Uslugom je na dan 31. 12. 2017. godine obuhvaceno 18 Korisnika.

Usluga psihosocijalne podrke u obitelji provodi se u suradrji sa Centrom za socijalnu skrb
Zlatar Bistrica. Istom je na dan 31. 12. 2017. obuhvac¢ena jedna korisnica.

Usluga pomo¢i 1 njege pruza se u suradnji sa Centrom zai socijalnu skrb Zlatar Bistrica. Istom
jenadan 31.12. 2017. obuhvaceno 43 korisnika. ‘

Usluga poludnevnog boravka nije pruzana tijekom godine stoga §to nemamo dovoljan broj
radnika potrebnih za pruzanje ove usluge.

Rad Doma organiziran je u okviru odjela:
- Odjel socijalnog rada i psihosocijalne rehabilitacije
- Odjel brige o zdravlju
- Odjel pojatane njege
- Odjel op¢ih, kadrovskih i raGunovodstvenih poslova
- Odjel pomoc¢no-tehnickih poslova
- Odjel izvaninstitucionalne skrbi
- Odjel ekonomije Doma

2. OPCI AKTI DOMA

Upravno vije¢e Doma za odrasle osobe Lobor-grad na svojoj je sjednici odrzanoj dana 29.
prosinca 2014. godine donijelo Statut doma, na koje je osniva¢ dao svoju suglasnost 16.
veljace 20135. godine.
Unutarnji ustroj Doma ureden je Pravilnikom o unutarnjem ustroju 1 sistematizaciji poslova.

Op¢i akti doma su:

- Statut

- Pravilnik o radu

- Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova

- Pravilnik o kuénom redu

- Pravilnik o unutarnjem nadzoru

- Pravilnik o zastiti od poZara

- Pravilnik o za$titi na radu

- Pravilnik o stru¢nom usavr$avanju i osposobljavanju radnika

- Pravilnik o zastiti i obradi arhivskog i registratornog gradiva

- Pravilnik o poslovnoj tajni

- Pravilnik o radu Upravnog vijeca

- Pravilnik o radu Stru¢nog vijeca

- Pravilnik o radu povjerenstva za sprecavanje 1 suzbijanje infekcija



3. TIJELA DOMA

3.1. UPRAVNO VIJECE

Domom za odrasle osobe upravlja Upravno vijece. Ufravno vije¢e Cine tri predstavnika

osnivaca, jedan predstavnik radnika zaposlen u Domu il jedan predstavnik korisnika Doma,
njegov skrbnik.

Domom za odrasle osobe Lobor-grad upravlja Upravno vijeée u sastavu:
- 3 predstavnika osnivaca: Silvija Adani¢, predsjednica, Zelimir Kuregig, zamjenik
predsjednice, Jelena Pecarié, ¢lan
- | predstavnik radnika zaposlen u Domu: Antonija Miholi¢
-1 predstavnik korisnika, skrbnik: Simun Penava

Djelokrug Upravnog vijeca te druga pitanja rada Upravnog vijeéa utvrdeni su aktom o
osnivanju, odnosno Statutom Doma u skladu sa zakonom.

Upravno vijece radi u skladu s Poslovnikom o radu kojim se: ureduje nacin rada i donosenja
odluka. Upravno vijece odluke donosi ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova.

|
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3.2. RAVNATELJ DOMA

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje i struéni rad Doma, predstavlja i zastupa Dom i
odgovoran je za zakonitost rada.

Ovlasti ravnatelja Doma utvrdene su zakonom, aktom o osnivanju i Statutom Doma.

Ravnatelja Doma u sluCaju privremene sprijecenosti 1 obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje stru¢ni radnik Doma socijalne skrbi kojega odredi ravnatelj. Ravnateljica je svojom
odlukom odredila da je to Antonija Miholi¢, dipl. med. tech. Stru¢na radnica koja zamjenjuje
ravnateljicu ima prava i duznost obavljati poslove ravuateja ¢1 e se izvrSenje ne moze odgadati.

3.3. STRUCNO VIJECE DOMA

Dom ima Stru¢no vijeée koje ¢ine svi struéni radnici Doma.

Stru¢no vijece raspravlja i daje ravnatelju i Upravnom vije¢u 1Doma misljenja i prijedloge o:
— stru¢nim pitanjima koja se odnose na djelatnost Doma
— ustroju Doma
— utvrdivanju programa struénog rada Doma
— potrebi stru¢nog usavrSavanja struc¢nih radnika
— 1 drugim struénim pitanjima vezanim za rad Doma.

(%)



4..1. UPRAVNO VHJECE

Upravno vijece, ¢iji mandal traje od 07. studenog 2016. godine do 06. studenog 2020. godine,
odrzalo je tijekom 2017. godine 8 sjednica na kojima je raspravljalo o aktualnim temama i

donijele:
1. Odluku o prihvacanju Izvjesca o radu Doma za 2016. godinu.
2. Odluku o prihvac¢anju Plana i programa rada Doma za 2017. godinu.
3. Odluku o prihvacanju 1. izmjena Financijskog plana za 2017. g. donesenog na 2.
sjednici Upravnog vijeca dana 29. 12. 2016.g. pod urudzbenim brojem: 01-1685/1-16.
4. Odluku o raspisivarju natje¢aja za izbor ravnatelja Doina za odrasle osobe Lobor-grad.
5. Odluku kojom se Dubravko Zerjavié, dipl. pravnik, roden 12. 02. 1953. godine u

0.

10.

11

12.
13.
14.
15.

Zlataru, sa prebivaliStem u Zlataru, Zagrebacka 11, OIB: 41550913365 razrjesava
duZnosti obavljanja poslova ravnatelj Doma za odrasle osobe Lobor-grad istekom
mandata s danom 27. 05. 2017. godine.

Odluku o imenovanju ravnateljice Doma za odrasle osobe Lobor-grad kojom se imenuje
Darinka Sviben, diplomirana socijalna radnica (rodena 24.10.1965. godine),0IB:
97556374125, s prebivalistem u Zlataru 49250, Kralja Petra KreSimira 4 za ravnateljicu
Doma za odrasle osobe Lobor-grad, sa sjedistem u Lotoru 49253, Markusbrijeg 131.
Odluku kojom se Darinki Sviben, dipl. socijalnoj radnici, rodenoj 24. 10. 1965. godine,
OIB: 975563741245, sa prebivalistem u Zlataru, Kral a Petra KreSimira 4, zaposlenoj
na neodredeno vrijeme u Domu za odrasle osobe Lobor-grad na poslovima i radnim
zadacima socijalne radnice stavlja u mirovanje Ugovor o radu broj: 01-1962/3-03. od
24. 11. 2003. godine te I. Anex ugovora o radu brpj: (11-262/118-13. od 01. 03. 2013.
godine.

Odluku o prihva¢anju Financijskog plana za 2018, godinu.

Odluku o prihva¢anju Financijskog plana kapitalnih ulaganja (nefinancijska imovina)
za razdoblje 2018. - 2020. godine

Odluku o Izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji
poslova Doma

. Odluku o imenovanju Povjerenstva za provodenje mjera za spreavanje i suzbijanje

bolni¢kih infekeija u Domu

Odluku o Prihvacanju lzmjena Financijskog plana za 2017. godinu

Odluku o prihvacanju Plana nabave za 2018. godinu

Odluku o prihvacanju projekcije Financijskog plana za 2019. godinu
Odluku o prihvacanju projekcije Financijskog plana zu 2020. godinu.



4.2, RAVNATELJICA

Uz redovne poslove sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi, Pravilniku o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji poslova, Statutu Doma, ravnateljica je svoje aktivnosti obavljala prema
utvrdenom Planu i programu rada za 2017. godinu. zada¢ama koje je pred Dom stavljalo
nadleZno Ministarstvo, sukladno utvrdenim prioritetima tijekom izvjestajne godine kako slijedi:

donosene odluke vezano uz nesmetano obavljanje radnih procesa, kvalitetniju
uéinkovitost i radne odnose kao i odluke ve¢zano uz unapredenje rada
kontinuirano odrzavani radni sastanci i konzultacije na dnevnoj, tjednoj i
mjeseénoj razini sa struénim radnicima, voditzljima odjela, ostalim radnicima
doma i korisnicima vezano uz davanje smjernica i uputa za postupanje,
izvr$avanje redovitih i izvanrednih zadataka. o-ganiziranje i provedu planiranih
ciljeva i razmjenu informacija neophodnih za kvalitetno obavljanje radnih
procesa

kontinuirano praceno kadrovsko stanje, planirala potrebe za novim
zaposljavanjem, u skladu sa dobivenim suglaznostima nadleZnog Ministarstva
zapoSljavala radnike

kontinuirano suradivala sa stru¢nim sluzbama resornog Ministarstva

donosila odluke vezano uz poslovanje Doma (odluka o imenovanju zamjenice
ravnateljice, odluka o osobi za informiranje, odluka o povjerenstvu za popis
imovine Doma,...)

sklapala ugovore o jednostavnoj nabavi u skladu sa Planom nabave odobrenim
od nadleznog Ministarstva za izvje§tajno razdcblje

zatrazila sredstva hitne intervencije za kupnju 20 kreveta sa elektropodizacima i
16 no¢nih ormarica; realizirano

zatrazila sredstva hitne intervencije za promjenu vanjske stolarije na dijelu
zgrade stacionara; dio radova realiziran u 2017 godini, dok ¢e se ostatak radova
izvrsiti po¢etkom 2018. godine

zatrazila sredstva za sistematske preglede svih zaposlenika §to je dijelom
uéinjeno u prosincu 2017. godine, dok ¢e preostali radnici sistematske preglede
obavit u sije¢nju 2018. godine

zatrazila izradu projekta jednostavne gradnje - nadstre$nice za vozila

zatrazila izradu projekta asfaltiranja puteva 1 siaza Doma

uredena nova web i facebook stranica koja se redovito aZurira.

h



Prikaz zaposlenih radnika na dan 31. 12. 2017. godine:

Potreban
Naziv ustrojbene Naziv radnog mjesta Zahtijevara | Broj broj Nedostaje
jedinice struéna izvrsitelja | lzvrs.sukl.
sprema Pravilniku
_RAVNATELJ/ICA § VSS,VSS | 1 . 1
ODJEL SOCIJALNOG PSIHOLOG VSS 0 1 1 N
RADA |
PSIHOSOCIJAL- | DEFEKTOLOG VSS 1 1
| NE REHABILITACIJE SOCIJALN| RADNIK VSS/vSs | 4 4 N
| VSS, | VSS
RADNI TERAPEUT $SS 3 4 1
ODJEL BRIGE MECICIN. SESTRA VSS VSS 1 [ 1
O ZDRAVLJU MELICIN. SESTRA SSS SSS 20 21 1
FIZIOTERAPEUT SSS 3 3
ODJEL POJACANE MEDICIN. SESTRA VSS _ | V&8s 1 1 —
) PKV (OS |
NJEGE | POMOCI | NJEGOVATELJICA | tegaj) 32+3 36 1
NJEGE U KUCI BRI.AC - NJEGOVATELJ KV, $SS 2 2
NJESOVATELJ POM. | NJEGE U PKV(OS i
KUCI — | tecaj) 2 = —
] SERVIRKA POM. | NJEGE U KUC| NKVPK\N |1 1
ODJEL OPCIH, . ] )
KADROVSKIH I RACU- | SEF RACUNOVODSTVA | v8s,vss 1 1 |
NOVODSTVENIH RACUNOVODSTVENI REFERENT | SSS| 0 1 1 ]
FINANC.MATER.KNJIGOVODA SSSs| 1 2 1 |
LIKVIDATOR _ |sss|  [1 |1 e !,
BLAGAJNIK SSS I 1 -
POSLOVA FAKTURISTA | KNJIGOVOPA | SSS| 1 1
ADMINISTRAT.-KADROV.REF SSS | . m
VOZAG: [ KV, 858 1 1
| SKLADISTAR | KV, §S§ 2 2 1
ODJEL POMOCNO-
TEHNICKIH POSLOVA
a) Odsjek prehrane EKCNOM SSS 11 11
KUFAR KV,S588 | 8 8
POMOCNI KUHAR PKV |4 15 B
SERVIRKA - pom. rad. u kuh. NKVI PKV | 2+1 6 3 i
b) Odsjek tehnickih KUCNI MAJSTOR - DOSTAVLJAC KV | 11 11 o
poslova  KUCNI M. — ELEKTRICAR-VOZAC Kv = |1 1 1
KUCGNI MAJSTOR - LOZAC KV | 2 2 i
KUCNI MAJSTOR -
VODOINSTALATER KV |0 1 1 i
KUCNI MAJSTOR - LICILAC KV 1 1 ol
_KUGNI MAJSTOR - STOLAR KV 1 1 L
PORTIR - CUVAR NKV 3 3
CISTACICA NKV, |5 |6 ol
PRALJA-GLACARA - SVELJA PKV | 4 7 3
RADNIK NA EKONOMIJI SSS |0 1 1
RADNIK NA EKONOMIJI NKV 141 2
ODJEI. EKONOMIJE PRODAVAC U KANTINI KV, §S8 2 2
| MESAR KV 1 1 -
[ VRTLAR KRV 2 2 A
| CISTACICA NA EKONOMIJI | NKV 0 1 1
SVEUKUPNO: 114 141 17




Na dan 31. 12. 2017. u Domu je bilo zaposleno:

- 114 radnika na neodredeno VI‘l_] eme,

- 8 radnika na odredeno vrijeme do uskladenja Pravilnika o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji poslova Doma sa Pravilnik o mirimalnim uvjetima za pruzanje
socijalnih usluga

- | radnica na odredeno vrijeme od 6 mjeseci (do 21. 02, 2018.) i

- 9radnika na zamjeni za radnike na bolovanju.

Primljeno je u radni odnos 17 radnika na odredeno vrijeme:
- 2 njegovateljice na upraznjena radna mjesta,
- 1 radni terapeut na odredeno vrijeme od 4 godine.
- 1 radni terapeut na zamjenu za duze bolovanje,
- 1 medicinska sestra na zamjenu za duze bolovanje,
- 1 njegovateljica na 6 mjeseci zbog vise kracih bolovanja i godisnjih odmora,
- 8 njegovateljica na zamjenu za duza bolovanja
- 1 njegovateljica pomo¢i u kuéi na zamjenu za duze bclovanje i
- 2 ¢istacice na zamjenu za duZe bolovanje i porodilji dopust.

U mirovinu je ofiSlo 3 radnika (ravnatelj, njegovateljicai pralja-glacara-3velja ). Osim naprijed
navedenih mirovina, upraznjeno je jo§ i radno mjesto psihologa te medicinske sestre/tehnicara
zbog sporazumnog prekida radnog odnosa.

U skladu sa Kolektivnim ugovorom navedenim radnicama isplacena je otpremnina.

Za naprijed navedena upraznjena radna mjesta dobivena j¢ suglasnost od Ministarstva za
demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku za zaposlenje na odredeno vrijeme za:
Radnog terapeuta (unutarnjom preraspodjelom radni terapeut preSao na mjestp
socijalnog radnika koje je upraznjerno nakon imenovanjem ravnateljice Doma, koja je
do tada obavljala poslove socijalnog radnika)
- Njegovateljice na 6 mjeseci
- Medicinske sestre/tchnicara i
- Psihologa.

Na mjesto ravnatelja imenovana je socijalna radnica iz ustanove, pa je unutarnjom
preraspodjelom radnog terapeuta popunjeno radno mjesto socijalnog radnika, a uz suglasnost
Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade 1 socijalnu politikii u radni odnos je primljen radni
terapeut na odredeno vrijerne od 4 godine.

Na upraznjeno radno mjesto njegovateljice, uz suglasnost nadleznog Ministarstva primljena je
1 njegovateljica na odredeno vrijeme do uskladenja akata Doma sa Zakonom o socijalnoj skrbi
1 Pravilnikom o minimalnim uvjetima za pruzanje socijalnih usluga.

Do prekida radnog odnosa doslo je jos sal0 radnika zbog isteka ugovora o radu sklopljenog na
odrederio vrijeme zbog zamjene odsutnih radnika

Tijekom godine izdano je:
- 38 Odluka o ocjeni stru¢nih radnika
- 10 Odluka o prekidu radnog odnosa
- 3 Odluke o odlasku u mirovinu



23 Odluka ravnatelja/ice — raznih (imenovanje, razrjeS$:nje i dr.)
27 Rjesenja za isplatu jubilarnih nagrada
25 RjeSenja za isplatu pomo¢i za slu¢aj duzih bolovanja i smrti ¢lana obitelji ili rodenje
djeteta
20 RjeSenja o placenom dopustu
- 138 Rjesenja o godisnjem odmoru

IzvrSene su 3 Prijave ozljeda na radu.

Sklopljeno je:
- 17 ugovor o radu na odredeno vrijeme
2 Sporazuma o otkazu ugovora o radu
2 Anexa Ugovora o radu sklopljena na odredeno vrijerne
2 Anexa Ugovora o radu sklopljena na neodredeno vri eme

Tijekom 2017. godine sklopljeno je :
114 novih ugovora o pruzanju usluga pomo¢i i njege u kuci
19 aneksa ugovora o pruzanju usluga pomo¢i i njege u kuéi
Ugovor o pruzanju psihijatrijskih usluga sa dr. Perusi¢ Darkom iz Zagreba
Ugovor o kupoprodaji motornog vozila (FIAT PANDA) — BAUER d.o.o0. Zabok
Sporazum o ustupanju vozila na privremeno koristenje sa MDOMSP-om (Volkswagen,
kombi)
Ugovor o najmu stana u Zlataru, Zagrebacka 53 ¢ za organizirano stanovanje 3 korisnika
1 iznosu od 2.100,00 kuna mjeseéno -~ sklopljen 31. 10. 2017. sa Vuk Vesnom.
Sajmis$na 35 A, Zlatar
Ugovor o autorskorn djelu, za izradu web stranice Doma sa Pusec Zeljkom, V. Nazora
52, Zlatar-Bistrica
Ugovor o pruzanju usluga iz podrucja zastite na radu i zastite od poZara — ABECEDA
ZASTITE d.o0.0., Korzo 30, 51000 Rijeka

U Domu su tijekom 2017. godine obavljeni Inspekcijski nadzori:
Zavoda za javno zdravstvo KZZ, Odjel za zdravstvenu ekologiju — stiglo Analiticko
izvjesce uzetih uzoraka za:

* Vodu za ljudsku potrosnju - uzorak jc sukladan uvjetima propisanim
.,Pravilnikom o parametrima sukladnosti i metodama analize vode za
ljudsku potrosnju

v Otpadne vode - uzorak ne odgovara ¢l. 4. stavka 2. Pravilnika o
graniénim vrijednostima emisija jotpiudnih voda, Uzorak odgovara
odredbama Vodopravne dozvole s rokom vazenja do 24. 02. 2022.

Ministarstvo za veterinarstvo i sigurnost hrane, Sluzba veterinarske inspekcije,
Ispostava Zlatar — SluZzbena kontrola prema godisn em Planu — Objekti za klanje
papkara 1 kopitara -- Klaonica na ekonomiji Domé. Utvrdene su nesukladnosti koje se
odnose na temperature u prostoriji za rasijecanj¢ mesa u kojoj se ne moze postici
temperatura do 12C 1 komori za uskladiStenje svjeze ziklanog mesa koja je visa od +4,
te na HACCP plan koji nije revidiran. Za utvrdene nesukladnosti rjeSenjem e se
odrediti rok za otklanjanje istih. Dana 21. 12. 2017. stiglo Rjesenje u kojer je odreden
rok od 30 dana za izvrSenje propisanih mjera.



_ Veterinarska stanica Zlatar-Bistrica — sluzbena kontrola u objektu za klanje i rasijecanje
mesa papkara (mesnica Doma) — utvrdena nesukladnost — rashladni uredaj u rasjekaont
ne moze spustiti temperaturu na 12C.

- Zavod za javno zdravstvo K77, Odjel za zdravstveau ekologiju — stiglo Analiticko
izvjesée uzetih uzoraka za:

= Juneéi saft — rezultati sukladni su preporucenim mikrobioloskim
kriterijima prema Vodi¢u za mikrobioloske kriterije za hranu.

= Otisci (sude iz kuhinje) — mikrobio oska ¢istoca zadovoljavajuca u
skladu sa odredbama Pravilnika o véestalosti kontrole i normativima
mikrobiologke ¢istoée u objektima pod sanitarnim nadzorom.

4.3. STRUCNO VIJECE DOMA

Struéno vijeée Doma za odrasle osobe Lobor-grad ¢ine svi struéni radnici Doma: socijalni
radnici, psiholog, defektolog, radni terapeuti, medicinske szstre/tehnicari 1 fizioterapeuti sa
poloZenim stru¢nim ispitom.

U 2017. godini Struéno vije¢a Doma za odrasle osobe Lobor-grad odrZalo je sastanak:

)

< 18. sijenja 2017. godine sa prijedlogom Plana i programa stru¢nog rada u 2017.
godini.

Prijedlozi za stru¢no djelovanje bili su:

o realizirati otvaranje poludnevnog boravka u ustanovi

e usluge psihosocijalne podrske smanjiti i zamijeniti drugim socijalnim uslugama
organizirati ljetovanje korisnika u Novom Vinodloskom
organizacija Domosonga u Loboru
poboljiati kvalitetu obroka i razmotriti cijenu obroka u usluzi Pomodi i njege u kuci —
primje¢uje se stalni pad usluge
e potreba za nabavom vozila za uslugu Pomo¢i i njege u kuéi

% 02. rujna 2018. godine odrzan je sastanak Stru¢nog vijeéa u vezi iseljenja korisnika
organiziranog stanovanja iz ku¢e Grabusic.

Prijedlozi:
e iznajmljivanje noge kuée / stana ili
e postojeée korisnike razmjestiti u neku od postojec¢ih kuca za organizirano stanovanje.

Tijekom godine od lipnja mjeseca pa nadalje, svaki utorak odrzavaju se sastanci stru¢nih
radnika koji su taj dan u smjeni te se sve struéne teme vezane uz zbrinjavanje korisnika
proraduju na tjednoj bazi.



CIJENA I NACIN SUDJELOVANJA KORISNIKA U PLACANJU SOCIJALNIH
USLUGA

Metodologiju za utvrdivanje cijena socijalnih usluga koje se pruzaju u mrezi socijalnih usluga
pravilnikom propisuje ministar nadleZan za poslove socijalne skrbi.

CIJENE U DOMU LOBOR-GRAD ODREDENE OD STRANE MINISTARSTVA

NOVI DIO cijena
_j__(;dppk_revctna_soba R - | . 1.747.00
“dvokrevetna soba B I o N L ) 1.590,00
trokrevetnasoba s _ = | | 1.433.00
Cetverokrevetna soba | Tl s | ~1.289.00 |

STARI DIO cijena
I dv;).k;:_v_etna _s_ob“a_ - N -_—; S - 12_ 18,00
Cetverokrevetna soba N _ 950.00
‘pet i vi§e krevetna soba T . . _ 874.00

NJEGA cijena
_dodatetk za njegu teze 15)_0_k_re_?nih korisnik_a:__ _ } _ : 301,00
“dodatak za njegu nepokretnih korisnika L _ ~ 458.00 |

dodatak za njegu dusevno bolesnog korisnika S S | 629,00 |

dodatak za dijetalnu prehranu L _ ) 210,00 |

PLACANJE SMJESTAJA:
o 114 korisnika koji sami pla¢aju smjestaj iz vlastite niirovine uz doplatu obitelji
e 100 korisnika kojima se smje$taj pla¢a iz mirovine u doplatu nadleznog
Ministarstva
e 94 korisnika kojima u cijelosti smjestaj pla¢a Ministarstvo za demografiju,
obitelj, mlade i socijalnu politiku
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CIJENA I NACIN SUDJELOVANJA KORISNIKA U PILACANJU
SOCIJALNIH USLUGA

BROJ KORISNIKA PREMA DOBIL, SPOLU [ POKRETNOSTI
_stanje 31. 12. 2017.-

Dob Pokretni Teze pokretni Nepokretni Ukupno
M |7 svega | M 7 svega | M 7 svega | M 7z | svega '
Do 0 |0 |0 0 0 [0 0|0 [0 0 (0 |0
navrSenih
30godina | | | | | I Tl i
viSeod 30 |11 (4 |15 0 |0 |0 0 [0 [0 11 (4 15
do 40 _
viseod 40 | 21 |11 |32 2 |1 |3 2 12 |4 125 |14 |39
do 5()__ — —L S R—— SN T WU ———
viSeod 50 (33 | 19 |52 6 |7 |13 3|1 4 42 |27 |69
~do 60
visSeod 60 | 20 | 13|33 5 15 |10 315 |8 28 123 |51
do 65
visSe od 65 | 7 1 |8 5[5 |10 2 |4 |5 14 |10 |24
do 70 | i .| | sy | EE |
viSeod 70 | 8 8 |16 4 [ 10| 14 2 |6 |3 14 |24 |38
do 75 e Cm N
viseod 75 | § 3 |8 4 |4 |8 1 [4 |5 10 |11 |21
do 80 ) _ e
vise od 80 | 3 6 |9 2 |4 16 4 |8 |12 9 18 | 27
do 85 ) | R
visSeod 85 | 0 2 |2 311 |4 1 '8 |9 4 11 |15
do 90 - .
viSe0d 90 | 0 0|0 1 |1 |2 1 16 |7 2 7 9
' do 95 ]
viseod 95 | 0 0|0 0 0 |0 0 (0 [D 0 0 0
do 100 U | [ L ]
vise od 0 0 |0 0 [0 |0 0 [0 |D 0 0 0
100 _ | ana o
UKUPNO | 108 | 67 | 178 [32[38|70 19 | 44 | 63 159 | 149 | 308
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4.4. ODJEL SOCIJALNOG RADA I PSIHOSOCIJALNE
REHABILITACIJE

U Odjelu socijalnog rada i psihosocijalne rehabilitacije u prosloj godini radila su 4 odjelna
socijalna radnika, 3 radna terapeuta, 1 psiholog, 1 defektolog - prof. rehabilitator. Zaposlene su
2 radne terapeutkinje na odredeno vrijeme - zamjena, a od listcpada mjeseca slobodno je radno
mjesto psihologa.

Stru¢ni radnici su svoj rad temeljili na zakonskim propisima, posebice na Zakonu o zatiti osoba
s duSevnim smetnjama, Zakonu o 9001]2111’10] skrbi, Obiteljskom zakonu, Statutu Doma i nium.
propisanim op¢im aktima ustanove i na svojim Planovima i programima rada.

Struéni radnici u radu s korisnicima koriste razne metode: metyda razgovora, izlaganja, metoda
kritickog misljenja, izvjestavanja, demonstracije, metode poticanja, navikavanja, usmjeravanja,
spreCavanja te metoda opservacija ponasanja korisnika

Dana 31. prosinca 2017. u Domu je bilo smjesteno 308 korisnika, $to je povecanje za 14
korisnika u odnosu na 31. 12. 2016. godine.

Od navedenog broja, na dan 31. prosinca 2017. godine, 18 korisnika primalo je uslugu
organiziranog stanovanja uz podrsku stru¢nih radnika kao oblik izvaninstitucionalne skrbi.

Osim institucionalne usluge smjestaja provodila se i usluga psihosocijalne podrke u obitelji.
Do 28. veljace 2017. uslugu su primale dvije korisnice, ¢ nakon toga ostaje samo jedna
korisnica.

Tijekom 2017. godine preminuo je 41 korisnik. Sest pokcjnika pokopano je na mjesnom
groblju u Loboru, dok su ostali pokopani na mjesnim grobljima prema prebivalistu.

Usluga smjestaja prekinuta je sa dvoje korisnika koji su se¢ nakon kraceg boravka u nasoj
ustanovi vratili u svoje mati¢ne sredine. Tokom boravka v nasoj ustanovi pruzen im je
adekvatni psihosocijalni tretman te odgovarajuca zdravstvena skrb.

Tijekom godine na smjestaj je primljeno 56 korisnika. Na listu ¢ekanja za smjestaj s 31.
prosincem 2017. g. uvrsteno je 132 nova zahtjeva.

Od navedenog broja novoprimljenih korisnika u mjesecu srpnju 2017. godine odlukom
nadleznog Ministarstva 15 korisnika je premjesteno iz Doma :za odrasle osobe ,,Matija*“ u nasu
ustanovu sa statusom izbjeglica i prognanika. Za korisnik: primljene iz Doma ,,Matija*
provedene su sve potrebne administrativne radnje u svrhu ostvarivanja prava na hrvatsko
drzavljanstvo te prijavu boravista kao i ostvarivanje prava na zdravstveno osiguranje. Svim
novoprimljenim korisnicima je pruzana intenzivna psthosocijalna podrska u pogledu prilagodbe
na Zivot u Domu.

Radno vrijeme stru¢nih radnika bilo je od 7 do 15 sati, a psiholog je radio u vremenu od 8 do
16 sati, kroz petodnevni radni tjedan. Struéni radnici su dezurali subotama u vremenu od 7 do
15 sati, prema rasporedu.

Prema rasporedu, struéni radnici odjela radili su medusmijen: tijekom tjedna kako bi bili na
raspolaganju korisnicima, posjetama te za eventualne interverncije u poslijepodnevnim satima.
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U razdoblju zimskog racunanja vremena medu-smjena je trajala od 10 do 18 sati, a u razdoblju
Jjetnog racunanja vremena od 11 do 19 sati.

Socijalni radnici bili su dostupni i za hitne intervencije izven redovnog radnog vremena po
pozivu dezurnih medicinskih radnika iz ustanove.

Individualnim pristupom u radu nastojali smo zadovoljiti prava korisnika, njihove potrebe i
zelje u skladu s mogucnostima Doma. Sa svakim korisnikom se nastojao uspostaviti §to
kvalitetniji odnos, razumijevanje njegovih potreba i ponasanj« u pojedinim situacijama.

Za svakog novoprimljenog korisnika izraden je individualri plan i program rada od strane
multidisciplinarnog tima koji je pratio i davao podrsku korisniku te su redovito vriene
evaluacije navedenih planova i programa rada za sve smjestenc korisnike. Na§ individualni plan
1 programn rada s korisnikom je nadopuna Individualnom planu Zivotnih promjena kojeg
donosimo sa predstavnikom Centra za socijalnu skrb, samim korisnikom i njegovim skrbnikom.
Redovilo je odrzavan grupni rad, kroz formiranje velikih i malih grupa. Tjedno su odrzavani
sastanci terapijskih zajednica na svim odjelima. Kroz sastanke terapijskih zajednica traZio se
smiSljen 1 konstruktivan angazman svih korisnika 1 osoblja koje radi na tom odjelu. Radilo se
na trazenju rjesenja za odredene probleme s kojima se korisnici susreé¢u u svakodnevnom Zivotu
u ustanovi. U prosloj godini najé¢esée teme su bile: jelovnici, kuéni red, kreiranje slobodnog
vremena, meduljudski odnosi, slobodne aktivnosti.

Male grupe su organizirane po odjelima radi boljeg medusobnog upoznavanja korisnika,
razvijanja povjerenja, prihvacanja razli¢itosti i osobnosti drugih. Kod korisnika smo na taj na¢in
razvijali samoinicijativnost te ih poticali na provodenje svakcdnevnih aktivnosti.

Clanovima grupe pruzala se stru¢na podrska, trazilo se nacine za razumijevanje vlastitih i tudih
postupaka 1 ponasanja.

Bile su organizirane slijedece grupe:
- Grupa korisnika koja ima problema s alkoholizmom
- Grupa za motiviranje 1 ofuvanje samostalnosti
- Socijalizacijska grupa
- Grupa za Psihoedukaciju
- Grupa ,,Korak po korak*
- Klub ljubitelja knjiga ,,Libar*
- Grupa ,,Bonton*
- (lazbena grupa

Poslovi_radne terapije provodili su se po skupinama, kako je bilo predvideno planom i
programom rada kroz programske skupine:

- Skupina kreativno okupacijskih aktivnosti

- Skupina za radne aktivnosti

- Sportsko rekreativne aktivnosti

Kroz godinu je u radne ili okupacione aktivnosti stalno bilo ukljuc¢eno oko 130 korisnika, a
odredeni broj korisnika ukljuéivao se tek povremeno.

Broj ukljuéenih korisnika je zadovoljavajuci s obzirom da su novoprimljeni korisnici bili loseg
zdravstvenog stanja. Od 56 novoprimljenih korisnika, 26 ih jz primljeno na bolesnicke odjele.



Primjetno je da korisnici koji su ukljuéeni u neki oblik radniy aktivnosti bolje funkcioniraju,
spremniji su na suradnju, zadovoljniji su i lakse komuniciraju sa zaposlenicima 1 drugim
korisnicima.

Pored radnih i okupacijskih aktivnosti, rad radnih terapeute se sastojao i od svakodnevnog
pracenja irada s korisnicima na podru¢ju samozbrinjavanja i produktivnosti, kako bi se radom
na tim podru¢jima potaknuo interes korisnika za vlastiti izgled, pobolj$alo odrzavanje osobne
higijene 1 higijene prostora u kojem se boravi, s ciljem oduvanja preostalih sposobnosti i
umanjenjem simptoma bolesti.

Psiholog je obavljao poslove sukladno pravilima struke; poStuju¢i Zakon o
djelatnosti 1 Kodeks etike psiholoske djelatnosti.

psiholoskoj

Korisnicima je pruzana psiholoska podrska koja je ukljucivila pruzanje podrske 1 pomoci u
razdoblju prilagodbe, psihologijsku obradu korisnika (utvrdivanje inicijalnog stanja-
kognitivnog, socijalnog, emocionalnog i funkcionalnog), utvrdivanje stupnja potrebne podrske,
pracenja, evaluacija; psiholosko osnazivanje korisnika, porio¢ pri rjesavanju konfliktnih i
drugih kriznih situacija, poticanje razvijanja primjerenih oblika ponaSanja, razvijanje i
podrzavanje interpersonalnih odnosa korisnika, edukaciju i1 savjetodavni rad s obitelji i/ili
skrbnicima i pripremu za organizirano stanovanje uz podrsku.

Pruzana je podrSska Kkorisnicima koji zZive u stambenint jedinicama u sklopu usluge
organiziranog stanovanja uz podrsku. Clan je Komisije za pri am 1 otpust korisnika.

Edukacijski rehabilitator _(defektolog) obavljao je pos ove sukladno pravilima struke,
postujuéi Zakon o edukacijsko-rehabilitacijskoj djelatnosti.

Edukacijski rehabilitator sudjelovao je kod prijema novih korisnika i njihova uklju¢ivanja u
novu sredinu. U suradnji s ostalim ¢lanovima multidisciplinarnog tima upoznavao je novog
korisnika sa osobnim i zajedni¢kim prostorima Doma, sa organizacijom dnevnog 1 tjednog
ritma aktivnosti, kuénim redom. U radu je poticao korisnike na uspostavu adekvatnih odnosa
sa ostalim Korisnicima i djelatnicima Doma. Pratio korisnike kroz razdoblje prilagodbe te im
pruzao podrsku pri zadovoljavanju svakodnevnih potreba. Nakon razdoblja prilagodbe vrsio je
defektolo$ku procjenu te u suradnji sa ostalim ¢lanovima multidisciplinarnog tima izradivao
Individualni plan i program rada za svakog korisnika.

Provodio je individualni i grupni rad sa korisnicima. Rad s kcrisnicima ukljucivao je pruZanje
podr§ke u usvajanju spoznajno-drustvenih vjestina, potizanje emocionalnog razvoja i
usvajanje socijalno vrijednosnog sustava, razvijanje interesnc-kreativnih aktivnosti, uspostava
i odrzavanje socijalnih odnosa, planiranje, priprema i uvjezbavanje vjestina za spremnost i
prihva¢anje drugih oblika skrbi, socijalnih i komunikacijskih vjestina.

Clan je tima za pruzanje usluge psihosocijalne podrske. U suradnji sa ostalim ¢lanovima tima
redovito je odlazila u kucu korisnice usluge sukladno rjesenju Centra za socijalnu skrb.

Pruzao je podrsku korisnicima koji Zive u stambenim jedinicama u sklopu usluge organiziranog
stanovanja uz podrSku. Clan je Komisije za prijam i otpust korisnika.

U osmisljavanju Zivota u ustanovi naglasak je stavljen na kulturno-zabavni zivot kroz

pripremu 1 obiljezavanje svih prigodnih blagdana i praznika, zajedni¢ke proslave rodendana,
tiedni ples korisnika, video i DVD projekeije.
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U Domu smo kroz godinu obiljezili:

- Dan bolesnika — predavanje dipl.med.tech na temu ,Lijekovi kao saveznici u
ozdravljenju‘
Hrvatski dan bez duhanskog dima - predavanje dipl. med. tech. na temu ,,Dan bez
nikotina™
predavanje dipl.med.tech na temu ,,Sukob i kako ga rijesiti na miran naﬁin“
predavanje dipl.med.tech na temu ,,Inkontinencija“ |
predavanje dipl.med.tech na temu ,,Osteoporoza* i
predavanje dipl.med.tech na temu ,, Dijabetes - pravilna prehrana*
Svetski dan zdravlja- predavanje i vjezbe za korisnike ,,Prevencija depresije™
Svjetski dan Secerne bolesti - interaktivna radionica - dr. Ivana Sosa, lije¢nica u
ambulanti Doma), medicinski djelatnici. korisnici
Valentinovo — ples srca
Fasnik — faSnicka povorka i maskiranje velikog brcja korisika te ples pod maskama
Dan Zena
Socijalni krizni put
Uskrs
Organizacija Domosonga u Drustvenom domu Lotior
Suradnja sa Cehom frizera Udrzenja obrtnika Zlatar - akcija ,,Osmijeh na licu®
Dan obitelji
Medunarodni dan starijih osoba — gostovanje sarajevskog blues sastava Sanday
Stories l
Tjedan mentalnog zdravlja - predavanje na temu ,,Stres na poslu® gljivarijada u
Domu Lobor-grad i radio emisija na Radio postaji Donja Stubica
Svijetski dan Alzheimerove bolesti — predavanje vise medicinske sestre na temu
»Alzheimerova bolest™, ples korisnika ..Ples za sjecanje”™ . projekcija filma .Jos
uvijek Alisa“
Dan kruha
Dan jabuka
Krumpirijada u Lobor-gradu
Dan svih Svetih kroz akciju uredenja groblja u Loboru gdje su pokopani korisnici
Doma
Nikolinje
Loborci Lobor-gradu (modna revija i nastup KUD-a i Tambura¢kog orkestra ,,.Crni
Tomasi*) \
Bozi¢ :
Nova godina

Sudjelovali smo aktivno i na dogadanjima izvan Doma:
Prisustvovanje uskrsnim obredima u crkvi sv. Ane u Loboru
Drzavni turnir u bo¢anju u Puli
Domoples u Bjelovaru
Nogometni turnir u Borovi
Nogometne utakmice u Macu
Kestenijada u Domu za odrasle osobe BidruZica
Ucestvovanje na turniru u drustvenim i sportskim igrama u JalZzabetu
Dani kajkavske rije¢i Zlatar — ,,Po starinski“
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Organizirali smo slijedece izlete za korisnike:
- Krizni put u Mariju Bistricu — 40 korisnika
- grupne Setnje do Bajera u razdoblju od prolje¢a do jeszni
- Advent u Vidri — 5 korisnika
- Advent u Mariji Bistrici- 40 korisnika

U kulturno-zabavnom Zivotu Doma uvelike nam pomazu i m 10gobrojni vanjski suradnici kao
$to su osnovne Skole iz okolice, srednje skole, kulturno-urnjetni¢ka drustva, razne udruge
gradana koje posjecuju korisnike Doma te ih prigodno daruju.

Tijekom godine korisnike su posjetili:

- Hrvatska udruga medicinskih sestara 2 x /Uskrs i Bozi¢/
- Udruga umirovljenika iz Zeline

- Udruga Zena iz Marije Bistrice 2 x

- Gljivarska udruga Medenka iz Zlatara

- Osnovna $kola iz Bedekov¢ina

- Osnovna $kola iz Lobora

- Srednja medicinska $kola iz Bedekovéine 2x
- Udruga Kap dobrote

- Loborci (KUD i TO Crni Tomasg)

- Ceh frizera udruzenja obrtnika Zlatar 2x

- Profesorica Josipa Hopek sa uéenicama

- Zupni zbor iz Lobora

O vjerskom Zivotu korisnika brinuo je Loborski zupnik kroz svete mise, ispovijedi i bolesni¢ka
pomazanja. Sveta misa se odrzavala svakoga tjedna, utorkom ili srijedom. Svete ispovijedi bile
su organizirane pred Uskrs i BoZi¢ te prema individualnoj potrebi korisnika.

U vjerskom Zivotu korisnika sudjeluju i mnogobrojne vjerske udruge medu kojima posebno
isticemo «Kap dobrote» ¢iji ¢lanovi redovito dolaze u korizmene dane kako bi zajedno s
korisnicima Doma prosli «Socijalni krizni put». Navedena Udruga je ove godine dobila i
drzavnu nagradu za humanitarni rad, a nasa ustanova je jedna od onih koja je pisala preporuku

7a istu.

Osim organizacije Zivota korisnika u ustanovi, pripremamo korisnike i za Zivot izvan Doma
uz podriku struénih radnika. Nas je cilj transformacija od institucionalnog zbrinjavanja do
otvorenih oblika pomodi.

Tijekom 2017. godine kontinuirano se radilo na psihosocijalnoj podrsci u obitelji temeljem
rjeSenja Centra za socijalnu skrb Zlatar Bistrica. Pocetkom sodine u tretmanu su bile dvije
korisnice. Krajem veljace prekida se usluga za jednu korisnicu rjeSenjem CZSS Zlatar Bistrica.
Od ozujka nadalje u tretmanu je jedna korisnica. Uslugu pruza struéni tim u sastavu: socijalni
radnik, prof. rehabilitator i radni terapeut u ukupnom trajanju «d 3 sata tjedno po osobi. Usluga
psihosocijalne podrske nije pruzena novim korisnicima zbog nedovoljnog broja stru¢nih
radnika.

U organizirano stanovanje uz podrsku stru¢nih radnika ukljuceno je 18 korisnika u S

stambenih jedinica. Za svaku stambenu jedinicu zaduZen je stru¢ni tim u sastavu: socijalni
radnik, prof. rehabilitator, psiholog, radni terapeut i medicinska sestra/tehni¢ar.
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Rad u struénim tijelima

Strucni radnici Odjela tijekom godine sudjelovali suu svim st-u¢nim tijelima koja su formirana
u ustanovi, o ¢emu su vodeni zapisnici:

Rad u Struénom vijeéu

Radni sastanci Odjela socijalnog rada i psihosocijalne rehabilitacije
Rad u odjelnim stru¢nim timovima

Rad u timovima za organizirano stanovanje

Rad u timu za psihosocijalnu podrsku u obitelji

Rad u timu za standarde kvalitete

Tjedni radni kolegij kod ravnateljice

Tjedni sastanak svih struénih radnika

Rad u Komisiji za prijam i otpust korisnika

Rad u Komisiji za provodenje unutarnjeg nadzora

Evaluacija stru¢nog rada

Obavljana je kroz rad u stru¢nom vijeéu te radom u multidisciplinarnim stru¢nim timovima, a
za korisnike kroz evaluacije individualnih planova i programa rada korisnika.

Svaki stru¢ni radnik u Odjelu vodio je propisanu evidenciju i dokumentaciju o korisniku prema
Pravilniku o vodenju evidencije i dokumentacije te dnevnik rada.

Struéno usavrs$avanije

Kroz godinu stru¢ni radnici Odjela prisustvovali su slijedeé¢im edukacijama i1 osposobljavanju:

Konferencija socijalnih radnika u Zadru

Kongres edukacijskih rehabilitatora

Kongres sluzbenika za informiranje

Edukacija o radu na web stranici Doma

Konferencija u okviru projekta ,,Moj kvadrat u zajedni i

Interdisciplinarni skup ,,Profesionalna suradnja i podrika djeci s tesko¢ama i osobama
s invaliditetom*

Regionalni simpozij socijalnih radnika u Varazdinu-,Socijalni rad u promicanju
odrzivog razvoja i zdravih zajednica®

Stru¢no predavanje o mentalnom zdravlju u Puli — ,,Zajtita mentalnog zdravlja®
Stru¢ni skup ,,Nesrece djece i mladih- izazov 21. stoljeca

Stru¢ni skup: ,,Mjere i metode rada u svrhu zastite Zivola i zdravlja korisnika smjestenih
u ustanovama socijalne skrbi*

Struéni skup ,,Prava iz sustava socijalne skrbi*

Stru¢na predavanja na podrué¢ju K77 u organizaciji Drustva socijalnih radnika KZ7
Stru¢ni skup ,,Pacijent u fokusu*

Stru¢ni skup ,.Izazovi u organizaciji palijativne skrbi*

Supervizijski susreti za dva socijalna radnika

Supervizijski susreti za defektologa

Struéni radnici koji su prisustvovali stru¢nim skupovima i edukacijama izvan ustanove svoja
su znanja po povratku u Dom prenosili kolegama u Domu.
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KOMISIJA ZA PRIJEM 1 OTPUST KORISNIKA

Komisija je godinu pocela u sastavu, koji se tijekom godine promijenio za jednog|¢lana:
- Socijalni radnik - voditelj Komisije
- Visa medicinska sestra - ¢lan
- Psiholog - ¢lan
- Defektolog - ¢lan
- Predstavnik CZSS Zlatar Bistrica- ¢lan.

Od sredine listopada psihologinja je prekinula radni odnos u Domu, te je Komisija do kraja
godine imala 4 ¢lana.

Komisija je tijekom 2017. godine odrzala ukupno 12 redovnih sastanaka i jedan izvanredni
sastanak.

Na prvom sastanku, koji je odrzan 16. sije¢nja 2017. pokrenuta je i revizija zahtjeva sa liste
Cekanja kako bi se utvrdilo stvarno stanje.
Revizija je ponovljena i na drugom sastanku, odrzanom 15. veljace 2017. godine, a zavriena
tek na Cetvrtom sastanku od 12. travnja 2017. godine.

Izmedu ostalih to¢aka dnevnog reda, utvrden i to¢an broj Zahtjeva za smjestaj koji se nalaze na
listi ¢ekanja. Sa danom odrZavanja getvrtog sastanka Komisije, odnosno po zavrietku revizije
na listi Cekanja bilo je uvrsteno 84 Zahtjeva za smjestaj.

Tijekom godine, Komisija je obradila ukupno 304 predmeta.

(Preostalih 13 predmeta zaprimljeni su pred sam kraj godine e nisu mogli biti obradeni. Isti se
prenose na I. sastanak u 2018. godinu).

Broj predmeta je bio u znatnom porastu, ¢ak 79 vise u odnosu na proteklu godinu ili 134 vige
nego 2015. godine. Jasno je vidljivo kontinuirano povecanje broja predmeta, analogno tome i
broja zahtjeva za smjestaj (255 u 2017., naprema 182 u 2016. godini).

Od toga: -198 zaprimljenih Zahtjeva za dugotrajni smjz5taj
- 26 dopunjenih Zahtjeva za dugotrajni smjeitaj
- 7 obnovljena ili ponovljena Zahijeva za dugotrajni smjestaj sa novom
dokumentacijom
24 Zahtjeva za privremeni smjestaj
18 pozurnice za Zahtjeve sa liste ¢ekanja
31 razliCitih obavijesti, obavijesti o prestanku potrebe za smjestajem i
potvrdivanju potrebe za zadrzavanjem na listi ¢ekanja....i upita

Podaci se odnose na predmete pristigle u razdoblju od 14. 12. 2016. (dan sazivanja posljednjeg
sastanka u 2016.godini) do 11. 12. 2017. godine (dan sazivanja posljednjeg sastanka u
2017.godini).

Na listi ¢ekanja za smjestaj u Dom za odrasle osobe Lobor-grad, s 31. 12. 017. godine uvrsteno
je 132 zahtjeva za smjestaj.

Tocan broj zahtjeva utvrdit ée se nakon provedbe revizije u sijenju, 2018. godine.



4.5. ODJEL BRIGE O ZDRAVLJU

Medicinske sestre i tchni¢ari

U Odjelu brige o zdravlju u 2017. godini radilo je 22 medicinskih sestara/tehnicara, od kojih je
Jedna medicinska sestra bila na nepla¢enom dopustu u trajanj 1 od 6 mjeseci i 3 fizioterapeuta.

Bilo je duzih bolovanja, ali je bio problem nagi zamjene. Godisnji odmori se nisu mogli
iskoristiti prema unaprijed utvrdenom planu zbog bolovanja i nemoguénosti dobivanja zamjene
za neplaceni dopust.

Zdravstvenu skrb i njegu pruzali smo za 308 korisnika djzlujuci na sprecavanju bolesti i
lijecenju oboljelih.

Prema dobi zdravstvenu njegu pruzali smo za:
5. 11 korisnika u dobi do 40 g.
6. 44 korisnika u dobi do 50 g.
7. 90 korisnika u dobi do 60 g.

)

3. 163 korisnika u dobi od 65 i vise godina.

Zdravstvena njega korisnika proizlazi iz njihovih potreba vezanih uz vodece bolesti, pa
raspodjela korisnika prema dijagnozama u 2017. g. izgledala: |
- osobe s kroni¢nim dusevnim smetnjama (shizofrenija | druge psihoze) 257 korisnika
- duSevni poremecaji uzrokovani uzimanjem alkohola i drugih

psihoaktivnih tvari 22 korisnika
- demencije 21 korisnik
- osobe sa smetnjama u du§evnom razvoju 8 korisnika

Uz osnovnu bolest ve¢ina korisnika ima po 2 - 3 pridruZene kioni¢ne nezarazne bolesti iz Cega
proizlazi pove¢an obim zdravstvene skrbi i zdravstivene njege za smjestene osobe.

Uz vodeci psihi¢ki poremecaj korisnici imaju pridruzene slijedeée kroni¢ne bolesti:

- Secerna bolest 68 korisnika
- zlo¢udna bolest 21 korisnika
- epilepsija i druge neuroloske bolesti 35 korisnika
- poviseni krvni tlak i sréane bolesti 150 korisnika.

Korisnicima je pruzana zdravstvena skrb i u vezi:
- prijeloma, uganuéa i opeklina u 40 slucajeva
- ostalth manjih, ali evidentiranih povreda 156 slucajeva.

Lije¢nik primarne zdravstvene zastite radio je u ambulanti i na odjelima Doma utorkom i
cetvrtkom osam sati i petkom Cetiri sata, $to je u kvaliteti i kventiteti lije¢nicke skrbi primjetno
nedovoljno, a moze se potkrijepiti povec¢anim brojem poziva Hitne medicinske pomo¢i ne samo
vikendom nego i kroz tjedan te brojem hospitalizacija.

Tijekom 2017. prema Hitnoj sluzbi upuc¢ena su 95 poziva radi hitne intervencije.

U bolnici Vrap¢e hospitalizirana su 23 korisnika od kojih dvoje i vise puta.
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U Opcoj bolnici i bolnici hrvatskih veterana Zabok lijecena su 62 korisnika te u ostalim
bolnicama jo§ 7 korisnika.

Korisnici su redovito opskrbljivani potrebitim lijekovima i pomagalima, te su dobivalj usluge

koje proizlaze iz prava i potreba za zdravstvenom skrbl, ali u smanjenom opsegu zbog
nedostatka lije¢nika u punom radnom vremenu.

Obavljeni su i slijedeéi poslovi:

- 168 korisnika je cijepljeno protiv gripe - epidemije gtipe u Domu nismo imali

- 15 korisnika je cijepljeno protiv tetanusa

- izvadeno je i poslano 554 uzoraka krvi, mokrace i stolice na analizu y laboratorij Zlatar

- 105 uzoraka krvi izvadeno je i poslano u laborato ) bolnice Bracak ili Zagreb za
pretrage koje ne obavlja laborator; ) Zlatar

- 52 uzorka mokrace, septuma, stolice, briseva rana poslano je na analizu u Mikrobioloskj
laboratorij Zavoda za Jjavno zdravstvo K77, Zabok

- U Zubnoj ambulanti Lobor obavljeno je 120 intervencija zubnog  lijeérika, za 16
korisnika izradene su nove zubne proteze ilj napravljene reparature (dio troskova
pokriven je donacijom)

- za 10 korisnika nabavljene su nove naocale i postojece popravljene prema potrebi

- obavljena su 46 pregleda oftalmologa

- priblizno 15 korisnika je dobilo slugne aparate, a neki su jos u izradi

- Zene fertilne dobi kontrolirane su ginekoloskoj ambulanti Doma zdravlja KZ7 Zlatar,
te uvodena kontracepcija

- godisnje, kako je bilo i planirano, mjerili smo TT. 7 V., opseg struka, mjese¢no RR i
GUK korisnicima u stambenom dijelu Doma — svaki zdravstveni radnik grupi korisnika
kojima je on primarni zdravstveni radnik, a vitalne “unkcije u stacionary Su mjerene
svakodnevno. odnosno prema uputi lijecnika

- 1zdano je 468 doznaka preko HZZO, nabavljana su pomagala za inkontinenciju (uloici,
gacice, pelene i podmetadi) za 99 korisnikz s problemom inkontinencije

- svim dijabetiarima redovito smo kontrolirali $ecer u krvi aparatima i trakicama
nabavljenim putem doznake preko HZZO.

Od specijalisti¢kih sluzbi koristili smo usluge svih bolnica na podru¢ju KZ7, Bolnice za pluéne
bolesti i tbe Klenovnik, Opc¢e bolnice Varazdin i nekih zagrebackih bolnica.

U Domu su redovito radili specijalisti:
- psihijatar: 1 x tjedno - obavio 1044 pregleda
- lizijatar: svaka 3-4 tjedna - obavio 139 prezleda
- ortoped: obavio je 11 pregleda

Redovito su produzivane Sanitarne iskaznice za zaposlenike i korisnike ukljucene u poslove
pripreme hrane i hranjenja korisnika. ito uklju¢uje mikrobiolosku kontrolu stolice svakih 6
myjeseci i jedanput godisnji pregled lijeénika epidemiologa.

Zdravstveni radnici sudjelovali su u radu:
- terapijske zajednice
- strunog vijeca
- multidisciplinarnih timova i timova za organizirano stanovanje
- odjelnih sastanaka
- redovito su pratili korisnike na izlete i druzenja van Domna



- bili su pratnja korisnicima kod odlaska na specijalisticke preglede u druge zdravstvene
ustanove

- redovno i azurno su vodilj sestrinsku dokumentaciju

- redovito su prisustvovali edukaciji van Doma u organizaciji Hrvatske komiore
medicinskih sestara

- redovito su prema planu trajnog usavrSavanja prisustvovali edukacijama u Domu koje
su bodovane od strane HKMS:
- 15.02. - Znagaj samopostovanja u u¢inkovitom rosenju sa stresom
- 15. 03. - Specifi¢nosti provodenja zdravstvene nj >ge kod osoba starije Zivotne dobj
:  17.108. - Komunikacija s agresivnim bolesnikom
- 18.10. - Vodenje sestrinske dokumentacije u DZDO Lobor Grad
- 05.11. - Transferi bolesnika i pozicioniranje

Svi zdravstveni radnici imaju poloZen Stru¢ni ispiti Licencu za rad u 2017. godini.

Odradeni su slijedeéi planom predvideni edukativni sastanci za korisnike: Dana bolesnika,
Dana bez duhanskog dima, Medunarodnog dana mentalnog zdravlja i Dana starijih osoba. Dana
borbe protiv Secerne bolesti, Dana AD okupio je korisnike iz stacionara i stambenog dijela
Doma koji su aktivno sudjelovali u dogadanjima.

Zdravstveni radnici su za sve korisnike ispunili potrebne liste na temelju kojih je napravljena
kategorizacija korisnika.

Liste koje su ispunjene su: Sestrinska anamneza, Gerijatrijski sbrazac za procjenu pada, Braden
ljestvica za procjenu rizika za dekubitus, Mini Mental State Exam.

Zdravstveni radnici su se kroz individualni rad s korisnicima naroé¢ito fokusirali na poboljsanje
kvalitete njihova Zivota.

Kroz 8kolsku godinu 2016./2017. 1 2017./2018. u Domu su u¢enici Srednje skole Bedekovéina
redovito prema rasporedu vijezbi za medicinske sestre/tehricare i fizioterapeute odrzavali
praktican rad iz podrudja Opée njege, Zdravstvene njege starijih osoba, Zdravstvene njege
psihijatrijskih bolesnika i podrucja opce fizikalne terapije.

U Domu ujedno obavljaju viezbe za zavrini rad iz specijalne njege.

Nabavka opreme u 2017. godini

Stacionar je opremljen je s 20 novih kreveta s clektri¢nim podizaéima i 16 novih noénih
ormari¢a s posluzavnikom. pa je sada korisnicima vezanim 24 sata uz krevet j zaposlenima
uvelike olak$an svakodnevni zivot i skrb za najteZe bolesnike.

Nabavljeno je:

Kolica za lijekove - 5 kom
Aspirator - 1 kom
Boca za kisik i ambu set - 1 kom

Aparat za uni$tavanje igala - 1 kom,

Rekonstrukeija signalizacije na muskom i starom bolesni¢kom prolongira se u 2018. godinu.
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Fizioterapeuti
Radno vrijeme fizioterapeuta traje od 7 do 15sati.

Prije svakodnevnih redovnih aktivnosti na odjelima upornaju se sa stanjem korisnika na
odjelima tijekom 24 sata kroz usmenu 1 pismenu primopredaju sluzbe kako bj planirali dnevne
aktivnosti. Nakon toga slijedi obilazak i budenje korisnika prije jutarnje gimnastike.

Kroz godinu nije uspjelo formiranje grupe za jutarnju gimnastiky u Dvorcu, dok se gimnastiku
na prvom Katu novog stacionara provedila svakodnevno. Grupa je obuhvacala oko 20 korisnika.
Jutarnja tjelovjezba trajala je od 7.30 do 8.00 sati.

Od 8,00 sati slijedio je rad na odijelima.

Kineziterapija se provodila na 3 odjela (stari bolesnicki, mugki j Zenski odjel) na kojima se
nalaze nepokretni i polupokretni korisnici. Sva tri odjela zajedno imaju 128 korisnika.

Tijekom godine korisnici su bilj lijeceni od slijedeéih bolest;:

- MozZdani udar

- Hemiplegija

- Coaxaeartroze

- Gonaartroze

- Osteoarthritis

- Multipla skleroza

- Paraplegija

- Reumatoidni artritis

- Dorsalgije 1 lumboishialgije

- Skolioze
Postoperativna stanja
Frakture
Periarthritis humeroscapularis
Misi¢na distrofija

- Ankilozantni spondilitis

Trenutno u tretmanu na odijelima po dijagnozama koje izisku u rad fizioterapeuta imamo oko
50 korisnika sa kojima provodimo individualno kineziterapiju u timskom radu.

Kroz godinu smo vertikaliziralj i rehabilitirali 15 korisnika.

Nakon kineziterapije na odjelima slijedi fizikalna terapija u dvorani koju provodimo prema
uputama fizijatra dr. Ivana Santeka, koji dolazi u ustanovu svaka 3-4 tjedna.

Preglede fizijatra obavilo je 139 korisnika, $to je 10% pregleda vise u odnosu na 2016. godinu.

Korisnici su obavljali elektroterapiju u koju spada:
- magnetoterapija
- Interferentne struje
- dijadinamske struje
- galvanizacija
- clektrostimulacija
ultrazvuk
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- transkutana elektro-nervna stimulacija

- parafinoterapija: parafinski oblozi, parafinske kupke
- krioterapija

- hidroterapija - izmjeni¢ne kupke

Provodila se i kineziterapija u dvorani u koju spadaju:

- rasterete vjezbe u suspenzijama

- vjezbe sa Stapom

- vjezbe na ljestvama

- hod u razboju

- rekreacijske viezbe na posebnim spravama (sobni bicikl, sprava za Jacanje prsnih
miSi¢a, medicinska gimnastika sa silikonskim lopticama, vjezbe na pilates lopti, viezbe
za ispravljanje skolioza)

- staticke vjezbe za lumbosakralny j cervikalnu kraljez nicu,

- rekreacija u prirodi (Setnja i sportske igre)

Ortoped je pregledao 11 korisnika i PO njegovoj preporuci su nabavljena invalidska kolica (7
kom), ortopedske cipele (1 kom) i antidekubitalni Jastuci za invalidska kolica (3 kom)
U nekoliko navrata obavljene su reparature proteza.

Realizirano je grupno hodanje s korisnicima 2 puta tjedno. 1 tim grupama je obuhvaéeno 20
korisnika iz Dvorca i novog Doma. Korisnici su bili redoviti i izrazavali su zadovoljstvo ovim
oblikom aktivnosti.

Fizioterapeuti su sudjeluju na svim izletima van ustanove, te na drugim sportskim i drudtvenim
zbivanjima u Domu i van njega.

Prema potrebi, fizioterapeuti su pratnja korisnicima na specijalisticke preglede u zdravstvene
ustanove.

Svakodnevno su evidentirani postupci rada u dnevnik rada, 1zvjeStaj fizioterapeuta, godisnje i

myjeseéne planove. Za potrebe sluzbe Je dobiven laptop. U dvorani fizikalne lerapije je
promijenjena stolarija.
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4.6. ODJEL POJACANE NJEGE I POMOCI [ NJEGE U KUCI

Z.aposlenic?c.e O_djela koji pruZaju usluge njege i ¢iséenja i odrzavanja prostora i opreme, 34
njegovateljice i 2 frizer/njegovatelj, su skrbile kroz godinu za 351 korisnika.

Na kraju godine je to iznosjlo 128 korisnika u stacionaru, 162 korisnika u stambenom dijelu i
18 korisnika u organiziranom stanovanju.

Njega se provodila prema pisanim standardima koje Odjel ima:
- Zasamostalne korisnike/potrebno pomagalo. uz podriku/l kategorija (18),
- ovisne o visem stupnju potrebne pomo¢;j druge osobe Tl kategorija (170),
- ovisne u visokom stupnju, potrebna pomoé druge osobe i pomagala/Iil kategorija (90)
- 1 potpuno ovisne o drugim osobama i pomagalima/IV kategorija (30)
prema individualnim planovima koje su izradili strugni radnici.
Njegovateljice su uspjesno radile u multidisciplinarnom timu  odradivale prema individualnom
planu posao iz svog djelokruga. Uredno su vodile dogovorenu dokumentaciju (primopredaju
sluzbe, liste kupanja, hranjenja, koristenja pomagala za inkontinenciju, { dr.).

Jedinica za pojacanu njesu

Sada odjel ,.stari bolesni¢ki* ima sve krevete s elektropodizacima (31), 23 noéna ormarica s
ugradenim posluzavnikom. Kod 10 ormarié¢a na temelju rekle macije zamijenjeni je drveni dio
ormariéa.

Planirano podizanje uti¢nica, signalizacije i svijetla iznad rizine kreveta, skidanje karnisa i
farbanje soba u 2017. godini, te preuredenja dvoja vrata u kliz)a, popravak roleta na prozorima
odgada se 2018. kao i nabavka dviju tendi/suncobrana.

Muski odjel je u 2017. godini dobio 20 novih kreveta s elektronodizacima i 15 noénik ormarica
s ugradenim posluzavnikom, te sada ima 25 kreveta s elektropodizag¢ima od ukupno njih 47.

U jednoj sobi i dalje nedostaje trokrilni garderobni ormar.

Planirana sanacija plafona u spremisStu i renovacija kupaone piebacyje se u narednu godinu.
Promijenjena stolarija na svim sobama sa zapadne strane odjela (11 soba) i na holu.

Zenski odjel ima sada 7 kreveta s elektropodizacima od ukuono 5|1 kreveta, TV dnevnom
boravku je zamijenjen novom plazmom.

v fom b i
Sanacija plafona u spremistu, umivaonici | WC-u se prebacuje na narednu godinu. Nabavka
tende/suncobrana se prebacuje u 2018, godinu. ‘

Stacionarnim odjelima za njegu i ¢iScenje nabavljeno je slijedeée:

Kolica za njegu - 2 komada
Kolica za posluzivanje hrane - 3 komada
Kolica za prljave pelene - 3 komada.

Dva glavna indikatora kvalitete njege u stacionaru (broj dekub: talnih rana i broj hospitalizacija
uzrokovanih dehidracijom) pokazuju da od 128 polpuno ovsna korisnika njih troje ima
dekubitalne rane. sto je za 50 % manje nego u 2016.godini.
Nije bilo hospitaliziranih uslijed dehidracije.
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Stambeni dio

Na desnom krilu 1. kata Novog doma nije realizirana obrova sanitarnog ¢vora (WC), §to se
prebacuje na narednu godinu. Odjel je dobio u spavaonicama sa|zapadne strane (11) i na holu
novu stolariju.
Planirana rekonstrukcija sanitarnog ¢vora u holu prizemlja se prebacuje na naredru godinu.

Za spavaonice dvorca nismo uspjeli nabaviti Karnise i odgovarajuée zavjese, kao ni planiranih
70 kom. no¢nih ormariéa s bravicama §to ¢e s¢ realizirati u 2018| godini.
Korisnici su dobili u pusionici na prvom katu dvorca novi ¢lektri¢ni stednjak.

Planirana ventilacija u puSionicama nije realiziran, ali je u pusionici na 2. katu dvorca prelakiran
parket 1 pokreceni zidovi.

Uredenje dvorane u dvorcu nije realizirano kako je planirario.

Radi velikog obima posla, izostalo je farbanje blagovaonice korisnika u Dvorcu, §to bi trebalo
raditi na godiSnjoj razini, te nije kupljena planirana kuhinja za ¢uvanje korisni¢kog suda.

Stambenim odjelima za ¢iséenje kupljena su:
- usisavad za praSinu - 2 kom

- usisavaé za vodu -2 kom

Realizacija nabavke potrebnih madraca u 2017.g. nije realizirana. Ista se o¢ekuje u prvim
mjesecima 2018. godine.

Organizirano stanovanije

Njegovateljice su odradivale dio vremena na poslovime njege i ¢iS¢enja prema trazenju
voditelja kuca za organizirano stanovanje.

Rad frizera-njegovatelja

Prema tjednom rasporedu obavljale su se usluge brijanja i $isanja u frizerskom salonu i odjelima
Doma.

Kroz uplatnice na blagajni Doma u salonu je obavljeno:
- 93 usluge bojanja kose (cijena boje za kosu nije uk jucena, jer su korisnici imali syoju
boju)
- 173 frizure
- 32 trajne
- 156 §isanja

U frizerskom salonu su bez uplatnice napravljene 242 frizure i $iSanja korisnicima koji su is8li
na izlete ili su sudjelovali na priredbama.

Frizerke su ukljucene na podjelu kave na Misi i poslije prirzdbi, po potrebi.
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Ukljucene su i u jutarnje budenje korisnika u stambenom dijelu novoga Doma.
U 2017. godini za frizerski salon je kupljeno:

- Fen - 2 kom
- Britva - 6 kom
- Stalak za viklere - 1 kom
- MaSina za $iSanje - 1 kom
- Kapa za trajnu -2 kom
- Mantil za Sisanje - 4 kom
- Set Cetki

- Kapa za pramenove -1 kom

Pomo¢ i njega u kuéi

Od 06. lipnja 2001. godine do danas Dom je pruzao ushigu pomo¢i i njege u kuéi za 396
korisnika.

U 2017. godini primili smo 19 novih korisnika usluga. Kroz zodinu je doslo do prekida pruzanja
usluga za 23 korisnika. Od toga: pet (5) korisnika je smjestena u Dom Lobor-grad, ¢etvero (4)
korisnika je otislo u privatni dom, dvoje (2) u udomiteljsku obitelj, dva (2) korisnika su otigla
kod djece, osam (8) korisnika je iz razli¢itih razloga prekirulo uslugu i dvoje (2) korisnika je
umrlo.

Godinu smo zavrsili s 43 korisnika usluga. Od njih rjeSerje Centra za socijalnu skrb Zlatar
Bistrica ima 24 korisnika, a na ugovor uslugu koristi 19 ko “isnika.

Prema opc¢inama usluge koriste korisnici s podrugja grada Zlatara - 11 korisnika, Mihovljana -
11 korisnika, Konji¢ine - 8 korisnika, Lobora -5 korisni ka, Maca - 5, Zlatar Bistrice - 3
korisnika i Novog Golubovca - 1 korisnik.

Uslugu organiziranja prehrane s dostavom u kucéu svih 365 dana u godini koristila su kroz
godinu 66 korisnika, uslugu pomoéi u kué¢anskim poslovima jedanput tjedno 6 korisnika, uslugu
odrzavanja osobne higijene 2 korisnika, te usluge zadovoljavanja svakodnevnih potreba 2
korisnika.

Radnici odjela u jutarnjim satima obavljaju: ku¢anske poslove i njegu na terenu i kucanske
poslove u ku¢ama Jajti¢, stan na ekonomiji i kuca Pribol3ar do studenog/2017. te stan Zlatar.
Nakon 10 sati odlaze na dostavu obroka koja sve dane osin vikenda ide u dva smjera, te se
dnevno prolazi oko 200 km.

Organizacija rada kao i dnevni raspored su se odvijali prema planu. Zbog znadajnog udjela
bolovanja, povremeno su u dostavu hrane izlazile njegovate jice s odjela.

Odjel je kroz 2017. godinu suradivao s Centrom za socijalnu skrb Zlatar Bistrica, s udrugom
LOHUDOM, patronaZnim sestrama i lije¢nicima na terenu tz lokalnom zajednicom.

Dom je 2016. pokrenuo na zupanijskoj razini realizaciju rabave osobnog vozila s pogonom
na sva 4 kotaca, zbog terena na koji dostavljamo obroke koji su najéesée daleko od glavnih
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cesta 1 u zimskim uvijetima ¢esto nedostupni. U 2017, godini za usluge pomoci u kuéi kupljeno
vozilo Fiat-Panda, donacijom KZZ, grada Zlatar, op¢ina Konj§¢ina, Zlatar Bistrica, Mace,
Lobor, Mihovljan , Novi Golubovec i sredstvima nadleZnog Ministarstva, koje se pokazalo kao
vozilo sa premalim prtljaznim prostorom za prijevoz jelonoia.

Korisnici usluga pomoéi i njege u kuéi su posjeceni za Uskrs i BozZi¢, te su im uruéeni prigodni
darovi i estitke.

Dom je korisnicima usluga pomoci i njege u kuéi donirao 600 kg krumpira.

Korisnike se obilazilo od strane voditeljice Odjela kada su s¢ Javili problemi na terenu, te se o
istom obavjestavao Centar telefonski i pisanim putem.

Podruéja i sadrZaj rada, edukacije

Kroz dva ciklusa grupnog rada s korisnicima na promjeni Zivatnih navika u suradnji sa stru¢nim
radnicima doslo je do daljeg poticanja na samostalno odrzavanje osobne higijene, brige za
vlastitu odje¢u i obuéu i uzi Fivotni prostor. Grupe su se koristile i za edukaciju o spolnom
zivotu, posljedicama prekomjernog uZivanja alkohola, higijeni spavanja, zdravoj prehrani,
pridrzavanje pravila kuénog reda i dr.

Edukacije koje su provedene unutar Doma za njegovateljice u 2017. godini su:
15.03. - Specifi¢nosti provodenja zdravstvene njege kod osoba starije Zivotne dobi
17.05. - Komunikacija s agresivnim bolesnikom

05.11. - Transferi bolesnika i pozicioniranje

Unutar Odjela u 2017. godini prisutna je visoka stopa bolovar ja do 42 dana kao i iznad 42 dana
Sto je bilo redovno pokriveno zamjenama.

Nadlezno Ministarstvo je zbog visoke stope bolovanja do 42 dana odobrilo zamjenu za
bolovanja na 6 mjeseci, te je upucen jo$ jedan zahtjev za zamjenu za bolovanja na godinu dana,
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4.7. ODJEL OPCIH, KARDOVSKIH I RACUNOVODSTVENIH
POSLOVA

U Odjelu opéih, kadrovskih i radunovodstvenih poslova u radilo je ukupne 9 radnika (3ef
racunovodstva, administrativno-kadrovski referent, 4 raunovodstvena radnika, 2 skladiStara i
vozac).

U Tajni$tvu Doma obavljani su $vi opée-administrativni poslovi vezani uz poslovanje ¢itavog
Doma, administrativno |- kadrowvski poslovi vezani uz zaposlene radnike, te organizirani
prijevozi za potrebe svili Odjela;uz svakodnevno izdavanje putnih naloga za svih 6 automobila
iz voznog parka Doma. |
Rabunovodstvqna sluzba i skladiste je uz donosenje financi skih planova tijekom Citave godine
pratila provodenje istog te stanje i kretanje imovine ustanove, odnosng, brinula za fakturiranje
usluga kao i naplatu istih, #e vodila rauna o sveukupnim obvezama Doma.

Voza¢ saniteta je za potfebe zdravstvene sluZbe tijekom cijele gofline obavljao prijevoz
korisnika sanitetskim vozilom Doma na specijalisti¢ke pretrage i bolpi¢ka lije¢enja u bolnice
u Zaboku, Krapinskim Toplicama, Klenovniku, Varazdinu | u zagrebacke bolnice.



4.8. ODJEL POMOCNO-TEHNICKIH POSLOVA I EKONOMIJE

Odsjek prehrane

|
Poslovi oko pripreme i distribucije hrane, ¢iséenja opremz i prostora obavljali su se prema
pravilima HACCP — sustava. Kalorijska i normativna vrijednost. te higijenska ispravnost hrane.
kontrolirana je od strane Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije 1 Uprave za
sanitarnu inspekciju, Ispostava Zlatar, ¢iji je nalaz prema ispitanim parametrima — uzorak
.odgovara* odredbama ¢l. 14 Zakona o hrani (NN 46/07 i 155/08).

U razdoblju od 1. do 12-0og mjeseca kuhinja je dnevno priptemala:
- 198 x 3 redovna obroka,
- 108 x 3 dijetalna obroka,
- 43 x 1 obrok za vaninstituciju, te
- 260 meduobroka, u ovaj broj ukljuéenoc je i organizirano stanovanje.

S posebnom paZnjom pripremana je dijetalna prehrana (lagana, usitnjena, kasasta), obogacena
povréem i voéem. Udovoljavalo se i pojedinacnim Zeljame za odredenom vrstom hrane tesko
bolesnih korisnika. Jednom mjeseé¢no sastajala se Komisija a sastavljanje i prijedlog jelovnika,
gdje se vodila briga o raznovrsnosti i kvaliteti namirnica prilagodenih bolesti i starosnoj dobi
korisnika.

Kuhinja je izvanrednim jelovnikom pratila sve kulturno-zabavne i sportske aktivnosti (izleti u
prirodu, rodendani) te sudjelovala u prigodnim blagdansikim druzenjima gostiju sa nasim
korisnicima.

Dana 29. rujna 2017. godine izvrsili smo kemijsko i mehanicko ¢id¢enje kuhinjske ventilacije.

Priprema i posluzivanje hrane, higijena prostora i opreme, kontrola prisutnosti Stetnika,
zbrinjavanje otpada i otpadne hrane uskladeno je i provod se po nacelima HACCP-sustava o
¢emu se vode dnevne evidencije. Imali smo kontrolu provodenja i vodenja evidencije
navedenog sustava od strane zupanijske inspekcije dana 20. 02. 2017. godine, 18. 07. 2017.
godine i13. 11.2017. godine, ¢&iji nalaz je bio odli¢an i pohvalan.

Kuharice i pomoéno osoblje u kuhinji pod stalnim su zdravstvenim nadzorom Zavoda za javno
zdravstvo KZZ, te se lije¢nicki pregled obavio tijekom polugodista.

Odsjek prehrane trudio se da svaki obrok bude kvalitetno pripremljen, od kvalitetnih namirnica,
ukusan, primjeren zivotnoj dobi i bolesti korisnika.

Od plana nabave za 2017. godinu najveéi dio je realiziran, utrosili smo cca 28.000,00 kn za

potrosni i sitni inventar. Od ve¢ih planiranih stavki ostale su nerealizirane jo§ samo zavjese za
restoran korisnika.
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QOdsjek tehnickih poslova

Rad kuénih majstora

Odrzavana je sva oprema, instalacije, zgrade i okoli§ unutar Doma zajedno sa ekonomijom,
biodiskom, svim poljoprivrednim povr$inama i vocnjakom:

Okreéen je hol Novi Dom 1. kat i stubi$te

[zvreni su popravci nakon postavljanja prozora — Zenski odjel

Odstopavanje kanalizacije (Dvorac, Novi dio 3 puta godi3nje)

Pruzena pomo¢ korisnicima prilikom preseljenja iz kuce Grabusic u stan Vuk i tijekom
iseljavanje iz kuce PribolSan

Provedena instalacije za internet (ambulanta. socijeina sluzba, soba voditeljice Odjela
pojacane njege i pomoc¢i i njege u kuci)

Izvadeni ¢empresi oko mrtvac¢nice i ograde prema ekonomiji

Redovna kosnja zelenih povrsina

[zradena ljetna terasa od cigle sa klupama i stolom cd paleta

Izradena instalacija vruée vode u muskom we-u u holu kod Sanka

[zradena zastitna vrata za domsku kapelicu

Izraden viljuskar za traktor

Pokrecéen je muski odjel

Pokrecene su kuce Jajti¢ i Kleflin.

Pobruseni su i polakirani parketi na 1. katu uprave i u pusioni u Dvorcu.

Pokrecene su kancelarije na 1. kat uprave i puSiona u Dvorcu

Pobruseni su i polakirani stolovi i stolci u sali za sasianke. Tapecirani su navedeni stolci
1 polakirana vrata i prozori.

Uredena je ambulanta na 2. katu Dvorca: postavljene su nove plocice, novi pod,
umivaonik, klima uredaj te je ambulanta pokrecena

Kupljeno i postavljeno 40 novih led lampi: stari bolnicki, hol ispred Sanka 1 ispred
ambulante, ¢ajne kuhinje, hol I. kat - jedan dio

Kupljeno i postavljeno 9 reflektora sa senzorom od ¢ega su 2 solarna: prema ekonomiji,
prema kontejnerima za otpad, iznad ambulante Novog Doma (rasvjeta izmedu muskog
i Zenskog odjela )

Napravljeni i postavljeni novi ormari za racunovodstvo

Izvaden je stari voénjak kod péelinjaka

Premjesteni su kontejneri

Izvadena je stara, oronula ¢empres ograda na juznoj strani novog Doma po cijeloj svojoj
duzini uz cestu. Dio na kojem je bila ograda, bagerom je poravnan

Izvadena je suha ograda oko mrtvacnice

Servis na biodisku 1 motoru biodiska

Uz pomo¢ vanjskih majstora izvrSeno je:

Popravljen elektromagnetni ventil u kotlovnici

Promijenjen prozor na stanu u Zlataru

Zamijenjen 125 KW-atni sklopnik u agregatskoj stenici

Napravljeni svi potrebni servisi 1 A-testovi za sva postrojenja i uredaje u Domu
Promijenjeno je 8 prozora na svinjcima
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Za potrebe redovnog poslovanja i odrzavanja objekata Doma kupljeno i obavljeno:
- 100 vreéa za pranje korisni¢kog veSa
- Mobilna skela za radove na visini
- Stalci za sortiranje otpada i time smanjena cijena odvoza smeca
- 20 novih protupozarnih aparata
- Montirano 11 klima uredaja
- Popravljeni su zljebovi na dvorcu
- Izvr8en servis agregata (zamjena, ulja, filtera)
- Izvr3en servis kotlovnice
- Izvr¥en pregled vatrogasnih aparata (2 puta godisnje¢)
- Kupljena su 2 limena ormara i u njih slozen arhiv svih projekata
- Izvrien popravak veSmasina i suara (zamjena grijaca, ventila, termo-sonda)
- Obnovljena hidrantska mreza sa 10 novih cijevi, nadzemnom mlaznicom i 2 nastavka
- Odmascena i dezinficirana ventilacija u kuhinji

Poslovi koji nisu obavljeni
- Na Biodisk-u nisu zamijenjena gazidta. ali je napravljen kompletan servis na
elektromotoru i cijelom Biodisk-u, te je Biodisk 3 puta €iscen te je odrzavana njegova
okolina tijekom cijele godine.
- Gromobranska instalacija na porti nije napravljena.

Nabava

U suradnji sa financijskom sluzbom i ostalim sluzbama Doma tijekom 2017. godine
izvr$ena je nabava roba i usluga.

Za sve vrste roba koje u financijskom planu prelaze iznad 20.000,00 kuna izvrsena je
jednostavna nabava.

Tako je u2017. godini s dobavljagima sklopljeno 29 ugovora za jednostavnu nabavu u
ukupnom iznosu od 2.719.911,56 kuna bez PDV-a, odnosno 3.315.016,13 kuna sa PDV-
om:



BROJ . DATUM 121105 bez [znos
UGOVORA | DOBAVLIAC. VRSTA ROBE SKLAPANJA | PLWV-a sa PDV-om
132017 VUGRINEC. SUHOMESNATA 26.1.2017 163.612.00 kn 204.515.00 kn
TEKSTILGRUPA, ODJECA | OBUCA
| 2B/2017 KOR. 7.2.2017 40.956.00 kn 51.195.00 kn_
3B/2017 TRGOCENTAR SMRZNUTA RIBA 23.3.2017 37.520,00 kn 46.900.00 kn
TRGOCENTAR
4B/2017 SMRZNUTOPOVRCE | 23.3.2017 48.509,00 kn 60.636.25 kn |
5B/2017 PZ POZNANOVEC KRUH 18.5.2017 | 132.090,00 kn 139.744.50 kn
6B/2017 TSH CAKOVEC SMIJESA 23.5.2017 93.470.00 kn 107.337.10 kn
AIPK OSNOVNE POT.BRASNO. |
71B/2017 ULJA 22.8.2017 | 114.818,00 kn 141.076.42 kn |
8B/2017 ROTO DINAMIK KAVA EXP 22.8.2017 _80.640,00 kn 100.800.00 kn
9B/2017 KTC KAVA MLJEVENA 22.8.2017 20.399.90 kn 25.499.88 kn
10B/2017 KTC SOKOVI ) 22.8.2017 | 55.042.60 kn 68.803.25 kn_
KTC OSTALA POTROSNA ROBA
11B/2017 kanitna 22.8.2017 128.868.40 kn 160.490.50 kn
12B/2017 AIPK - OSTALI PREHRAMNBEN] 22.8.2017 127.296.19 kn 157.629.48 kn
| 01-1405 DERATIZACIHIA | DEZINSEKCIJA 5-9-20].7. 18.747.38 kn 23.434.23 kn
13B/2017 DRVOTREND- KREVETI 10.10.2017  182.200.00 kn 227.750,00 kn
14B/2017 VINDIJA MLIJEKO 11.10.2017 193.050.00 kn ~202.702,50 kn |
AGRODALM, RAZNI
15B/2017 | PREHRAMBENI ] 11.10.2017 ~78.750,00 kn - 98.437.50 kn
AGRODALM, JAJA |
| 16B/2017 SM.PROIZVODI . 13.10.2017 56.790.00 kn 70.987.50 kn |
TEKSTILPROMET, ODJECA
17B/2017 | KORISNIKA - ) 19.10.2017 _ 81.510.00 kn 101.887,50 kn
SAPONIA, SREDSTVA ZA PRANJE
18B/2017 | RUBLJA - |.27.10.2017 _ 84.082.00 kn 105.102,50 kn
SAPONIA. SREDSTVA ZA
| 19B/2017 CISCENJE . 3.11.2017 ~50.937.50 kn 63.671.88 kn
SAPONIA, SREDSTVA ZA
20B/2017 | HIGIJENU 3.11.2017 22.895.00 kn 28.618.75 kn |
KTC OSTALA SREDSTVA
21B/2017 CISCENIE 3.11.2017 26.199.90 kn 32.749.88 kn
| 22B/2017 VAGROS VOCE B 28.11 2017 102.732,00kn | 128.415.00 kn |
23B/2017 VAGROS POVRCE 28.112017 95.740,00 kn 119.675.00 kn
24B/2017 VUGRINEC MESO PILECE | 13122017 141.110,00 kn 176.387,50 kn
TEKSTILGRUPA, ODJECA | OBUCA
25B/2017 | KOR.13.12.2017 - 13.12.2017 _ 84.880.00 kn | 106.100.00 kn |
| 26B/2017 VUGRINEC MESO JUNECE 13.12.2017 113.200.00 kn 141.500,00 kn
27B/2017 LIEKARNE SVALJEK LIJEKOV! 27.12.2017 106.424.44kn | 126.16744 kn
28B/2017 TRGOCENTAR - HIGIJENA 27.122017 94.537,05 kn 118.171.32 kn
| 29B/2017 VINDIJA MLIJECNI PROIZVODI 27.12.2017 142.904,20 kn 178.630,25 kn |
SVEUKUPNO ROBE 271991156 kn | 3.315.016,13 kn




Vozni park

Doma ima u svom vlasnistvu automobile: Fiat Pandu, Betlingoo, Peugeot Partner, Hyundai,
Daciu, sanitet i traktor koje koristi za obavljanje osnovne i sporedne djelatnosti.

Automobili Volkswagen-kombi i Fiat Ducato-kombi dobiveni su od nadleznog Ministarstva
na koristenje (liesing).

Automobil Caddy je dat po nalogu nadleznog Ministarstva na koristenje Centru za posebno
skrbnistvo Zagreb. Centar za posebno skrbnistvo — Podruznica Osijek je navedeno vozilo
koristilo te je navedeno vozilo razbijeno u saobracajnoj nesceci u ljetu 2017. godine.

Radnici tehnicke sluzbe su redovito prali vozila i prema potrebi odvozili ista na poirebni servis.

Redovito smo mijenjali gume na automobilima i servisirali ih.

Praona, peglaona i Sivaona

Rad u peglaoni i $ivaoni odvijao se samo u jutarnjoj smjeni od ponedjeljka do nedjelje.

U praoni rublja oprano je i ispeglano 125.230 kg rublja. U srosjeku se dnevno pralo od 400 do
600 kg rublja te se isto susilo, glacalo, sortiralo i isporucivalo na odjele.

U Sivaoni se obavljalo:
- Sagiveni su podbradci za hranjenje korisnika - 100 kom
- Obavljeno je obiljezavanje posteljnog rublja
- Sa$ivene su vrece za prljavi ves - 70 kom
- Radnice su povremeno radile za radnu terapiju na pripremi ruénih radova-stolnjaka
- Sivane su zavjese, navlake za klupe i stolce
- Popravljana je i skra¢ivana korisni¢ka odjeca, niijenjani patent zatvaraci

e

Ciséenje

Cistoca prostora Doma je zadovoljavajuca, ¢id¢enje se provodi prema odjelnim rasporedima
&ija je udestalost definirana u standardima njege I, I i IlI. Upute o sredstvima za ¢is¢enje i
dezinfekciju i moguéim rizicima nalaze se u pisanom obliku na svakom odjelu te su zbog
promjene nabavlja¢a uvritene promjene za 2017. godinu.

U 2017.g. vraéene su 3 &istacice Doma na poslove ¢is¢enja korisni¢kog prostora, $to znaci da
su na poslovima ¢is¢enja trenutno 4 zaposlenice:

- dvije u Dvorcu na 3.305,98 m kvadratnih i u uprav1oj zgradi

- dvije na 1. katu Novog doma i holovima; 3.877,78 m kvadratnih

- jedna Gistagica je ostala u praonici, te dodatno brin: o Cistoci porte.

Na poslove ¢iséenja u Dvorcu i Novom domu i dalje su ukljucene njegovateljice, jer za ¢iscenje
korisni¢kog prostora nedostaju Setiri Cistacice.

Glavni cilj rada je bio zadovoljiti svakodnevne Zivotne pctrebe korisnika u gistom i ugodnom
okruzenju.



Porta

Portirima je prosiren krug djelatnosti i zadataka na: evidenciju svih ulazaka 1 izlazaka
korisnika, djelatnika, posjeta i svih vozila, vodenje brige o postavljanju i skidanju zastave RH
za sve blagdane i drzavne praznike, postavljanje i sklanjanje spuzva sa klupa ljetne terase.

Ekonomija Doma

Farma svinja
Planom predvidenim za 2017. godinu obavljali su se slijedeéi poslovi:
- Redovito svakodnevno ¢is¢enje farme
~ Izvideno je krecenje cijele farme otopinom vapna i izosana ¢ime je obavljena i
dezinsekcija
- Tri puta je obavljena dezinsekcija i deratizacija od s'rane ovlastene tvrtke: Veterinarska
stanica Zlatar-Bistrica
- Jednom tjedno obavljan je nadzor farme, a prema potrebi obrada male prasadi,
vitaminizacija i kastracija te lijeCenje svinja od strane Veterinarske stanice Zlatar
Bistrica
- Za prehranu svinja nabavljena je gotova smjesa te dijelom zitarice od kojih smo u
vlastitom mlinu pripremali hranu
- Vodena je evidencija ulazaka stranih vozila i osoba u krug klaonice i farme
- Vodene su mjere predostroznosti od svinjske kuge
- U rasplodu je bilo 15 krmaca
- Kroz godinu je bilo 8 prasenja, opradeno 73 komada svinja
- Uginuée kroz godinu - 3 komada
- Za potrebe jelovnika zaklano 121 komad svinja i isporuceno 12.271 kg mesa u kuhinju
Doma.
U drugoj polovici godine isporuceno je u kuhinju vise mesa od planiranog.

Tijekom godine, odradeno je i slijedece:

- Potpisan je novi ugovor sa Veterinarskom stanicom Zlatar Bistrica za dezinsekciju 1
deratizaciju.

- Prijavljene su krmae u rasplodu i sva obradiva zeralja Agenciji za poticaje.

- Obnovljen je dio boksova u svinjcima.

- Promijenjeno je 8 prozora na farmi. Trenutno je u izradi 16 novih izlaznih vratasca i3
hranilice za svinje.

- Napravljena je nadstresnica za prikljucke na juznoj strani farme.

- Kogena je djetelina za ishranu velikih svinja i pospremljeno je cca 6000 kg suhe trave 1
slame za nastir.

- Kupljeno je 5600 kg kukuruza, i proizvedeno 4000 kg jecma.
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Klaonica

- Klanje svinja obavljano je prema potrebi jelovnika

- Kod svakog klanja obavljen je pregled mesa te izdana potvrda o zdravstvenoj
ispravnosti

- Konfiskat je skupljen u zamrzivac, te je jednom mjesecno odvozen u kafileriju

- Svaka tri mjeseca obavljan je nadzor nadlezne vetcrinarske sluzbe sa analizom krvi,
mesa i iznutrica

- Dva puta godi$nje uzimani su brisevi trupova mesa, ¢preme 1 alata za analizu ¢istoée od
strane laboratorija ZIN-Lab u Zagrebu

- U svim nalazima je bilo uredno stanje

- Redovito se provodi HCCP-sustav

Vodila se sva potrebna evidencija vezana uz klanje i provedbu HACCP-a. Provodio se cjelovit
sustav HACCP-a.

Inspekcijom Ministarstva poljoprivrede, Uprava za veter narstvo i sigurnost hrane, Sektor
inspekcijskog nadzora, Sluzba veterinarske inspekcije, Odjel - veterinarski ured Varazdin,
[spostava Zlatar, vii veterinarski inspektor je 14. prosinca 2017. godine donio rjesenje kojim
se Domu nareduje da u poslovanju s hranom, u objektu ze klanje papkara i rasijecanje mesa
papkara odobrenog brojem 14435 osigura:

Da se rasijecanje mesa organizira na nac¢in da se sprijeci kontaminacija mesa

Pisani plan samokontrole na nacelima HACCP-a

Provedba plana edukacija

Odgovarajuéa procedura koristenja zastitne odjeca

Procedura ispitivanja mikrobioloskih kriterija

Izraditi godi$nji plan ispitivanja mikrobioloskih kriterija

ot st el s

U skladu sa navedenim rjeenjem poduzete su sve potrebne radnje za otklanjanje utvrdenih
nedostataka.

Voénjak
- U voénjaku je obavljena rezidba, zimska zastita te gnojidba umjetnim gnojem
- Kroz godinu redovito je obavljana zastita ad bolesti i nametnika §pricanjem
- Vodena evidencija o utro$cima zaStitnih sredstava
- Predana otpadna ambalaza u CIOS
- Redovita kosnja trave unutar vo¢njaka

Mraz je napravio veliku Stetu u voénjaku te je iz njega tijeckom 2017. godine isporuceno 881
kg jabuka i 171 kg kruSaka.

Izvaden je stari dio voénjaka kod p&elinjaka i kupljeno je 120 novih starinskih sorti jabuka.
Sadnja novog vo¢njaka kreée ¢im nam to dozvole vremenski uvj eti.



Vrt i oranice
Ove godine na oranicama oko ekonomije Doma je zasadeno i ubrano povrca:

- Kupus 1495 kg
- Kelj 440 kg
- Cyvjetaca 142 kg
- Mrkva 1400 kg
- PerSin 149 kg
- Mahune 226 kg
- Blitva 30 kg
- Buce 990 kg
- Salata zelena 2689 kg
- Cikla 3010 kg
- Luk mladi 85 kg
- Tikvice 510 kg

Povréina vrta oko Dvorca bila je zasadena sa 1000 kg sjemeiskog krumpira. Dobiven je prinos
od 32 tone krumpira.

Na oranici oko farme zasijan je¢am za potrebe hrane za svirje.

Na vrtu i oranici je obavljena proljetna gnojidba i obrada tla. Posadene su presadnice povra,
posaden je krumpir. Obradivan je (okopavan) kroz cijelu godinu.

Sve je pognojeno, posipano je vapno, izorana je zimska brazda za sljedecu sadnju.

Plastenici
U dva plastenika je bila posadena raj¢ica, a u jednom krastavei i paprika.
U plastenicima je bilo posadeno i iz njih je ubrano:
- 1.232 kg krastavaca,
- 426 kg paprike,
- 476 kgrajice,
- 600 kg salate zelene,
- 225 kg matovilca.
U njima jo§ ima za ubrati jedan puni plastenik Spinata. Matovilac i $pinat posadeni su prvi put
u Domu.

Kupljena je grada i sav potrebni materijal za izradu niadstresnice za prikljucéne strojeve,
napravljena je nadstre$nica za prikljucne strojeve.

Ureden je kamenjara kraj kucice Jajti¢ i u krugu Novog Doma. izmedu krakova bolesnickih
odjela. Obavljana je redovita kosnja trave i urecienje parkonih povrsina

Veliki doprinos u radu u vrtu i voénjaku i u svinjcima Doma imaju korisnici koji se ukljucuju u
rad kroz programe radne terapije. Evidentno je zadovoljstvo korisnika i pozitivan rezultat u
rehabilitaciji koji se postiZe radnim aktivnostima na otvorenom uz pomo¢ radnih terapeuta i
radnika na ekonomiji.
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DOBIVENE DONACIJE

U 2017. godini provedene su i sljedeée aktivnosti i nabave:

Donacijom financijskih sredstava Gradskog uredz za socij

alnu zaStitu 1 osobe s

invaliditetom Zagreb- u prosincu 2016. g. u iznosu od 19.995 EO kuna u sije¢nju 2017.

g. kupljeno 6 bolnickih kreveta sa elektri¢nim podizagem za o
s tjelesnim invaliditetom !
[z sredstava donacije kupljena su 4 raunala za potrese struén

remanje odjela za osobe

%: sluzbe.

Drvotrend d.o.0. za unutarnju i vanjsku trgonu He nzelova 7, 1000 Zagreb donirao 8

kom spuzvi za klupe u parku ;

Caritas Sv. Antun Padovanski, Sveti Duh, iz Zagreb — tljekonp godine donirao zZivezne

namirnice (pizze, jogurte, mrkva, maslmcvowulje)

Caritas zagrebacke nadbiskupije donirao #iveZne namirnice (bﬂraéno, puding gotovi, ¢aj,

ruza, tjestenina, marmelada)

Katolicka Skola Varazdin (Samostan ¢asnih sestara Ursulink
stoli¢a

Euro-milk d.o.o. Bedenica - donirao 120 litara light jogurta

) donirala 10 fotelja i 2

500 odjevnih predmeta od trapera od Krojackog obrta - Sead Badevina,

70 pari sandala i cipela od svecenika zupe sy. Ane iz Lobora

Dobiveno je novcanih donacija u iznosu od 8.200,00 <n, a radi
socijalnih radnika Varazdinske Zupanije koja je conirala 2
terapiju, SPAZ d.c.o. 4.000,00 kn, gosp. Bilokapi¢ 1.000,(
800,00 kn.

se o donacijama: Udruge
450.00 kuna za radnu
0 kn, te gosp. Vidicek

30. svibnja 2017. — kupljeno novo vozilo Fiat Panda za potrebe pomoéi i rjege u kuéi

(donacija KZZ grada Zlatara i opcine: Konji¢ina, Zlatar
Mihovljan, Novi Golubovec te MDOMSP)

22. srpnja 2017. - Dom je preuzeo novo vozilo —Volkswagen
kupljeno od strane Ministarstva za demografiju, obitelj, mla
predano Domu na koriStenje

01. 8.2017. godine od MDOMSP-a
kreveta s elektro-podizac¢ima i 16 no¢nih ormari¢a (Drvotren
realizirano u prosincu 2017. godine.

Bistrica, Lobor, Mace,

kombi koje je na leasing
de 1 socijalnu politiku i

zatrazena sredstva hitne intervencije za kupnju 20

d d.o.0. Zagreb) — isto je

29. 11. 2017. sklopljen ugovor o izvodenju radova na izmjeni vanjske stolarije (PVC)

na zgradi stacionara Doma, broj: 01-1922/1-17. — Gecrad-stola

rija d.o.0. za proizvodnju

gradevinske stolarije, Kornatska 1, 10000 Zagreb- radovi zapoceti u2017.g , a zavrietak

istih se o¢ekuje u sijeénju 2018.g.
29.11.2017. sklopljen ugovor o obavljanju nadzora nad izvod
vanjske stolarije na zgradi stacionara (Veridon)

enjem radova na izmjeni

U prosincu 2017. kupljeno 107 konferencijskih stolaca sredstvima MDOMSP-a - _ hitna

intervencija“ (PRIMA d. o. 0. Zlatar)

Broj: 01-172/1-18.
U Loboru, 26. sijecanj 2018.

Darinka Spi

Com za odrasie osobe {
.obor-grad
LGE0R, ?vﬁearg(ué:brijep 131 |\

NATELJICA DOMA:

, dipl. socijalna radnica



